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Migracja zarobkowa w Polsce — wojewddztwo lubuskie

Relacja z konferencji naukowej

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wraz z Zaktadem Edukacji Po-
zaszkolnej Instytutu Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogérskiego
zorganizowal 11 grudnia 2006 roku konferencje naukows pod tytutem ,Mi-
gracja zarobkowa w Roku Mobilnosci Pracowniczej' — mobilnosé bez gra-
nic”. Konferencja sfinansowana zostata ze srodkéw unijnych. W konferencji
uczestniczyto ponad 120 oséb. Patronat nad konferencja sprawowal Rek-
tor Uniwersytetu Zielonogorskiego prof. dr hab. Czestaw Osekowski, ktory
dokonat jej uroczystego otwarcia. Kazimierz Piatak — dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy oraz prof. dr hab. Zdzistaw Wotk — kierownik Zaktadu
Edukacji Pozaszkolnej podziekowali pracownikom stuzb zatrudnienia, pra-
cownikom Uniwersytetu oraz studentom za liczne przybycie i zachecili do
wystuchania przygotowanych wystapien oraz zapoznania sie z materiatlami
prezentowanymi podczas konferencji na stoisku WUP.

Rok 2006 zostal ogloszony przez Komisje Europejska ,,Europejskim Ro-
kiem Mobilnosci Pracownikéw”. Inicjatywa ta ma na celu przede wszystkim
rozwdj $wiadomosci praw pracownikéw do swobodnego przemieszczania sie,
korzysci 1 kosztoéw z tym zwigzanych oraz dziatalnosci stuzb wspierajacych
mobilnosé pracownikéw, a takze wspieranie badari w tym zakresie. Europej-
ski Rok Mobilnosci Pracownikéw ma za zadanie podnoszenie §wiadomosci
praw, istniejacych mozliwosci mobilnosci geograficznej i zawodowej, barier
napotykanych przez potencjalnych pracownikéw migrujacych w obrebie jed-
nego panstwa lub miedzy Panstwami Czlonkowskimi, a takze wymiane do-
$wiadczen i dobrych praktyk miedzy zainteresowanymi stronami, w szczegol-
nosci wladzami i instytucjami panstwowymi, partnerami spotecznymi oraz
sektorem prywatnym. Znaczaca jest rowniez cheé¢ pelnego poznania skali
i natury mobilnoéci w Unii Europejskiej. Jest to rok, dzigki ktéremu tema-
tyka mobilnosci ma zostaé¢ upowszechniona, a takze sta¢ sie impulsem do
wypracowania, istotnych rozwigzan politycznych w tej materii. Europejski
Rok Mobilnosci Pracownikéw odbywa sie réwnocze$nie z kilkoma inicjaty-
wami prawnymi i pozaprawnymi, od ktoérych oczekuje sie, ze doprowadzg
do podjecia waznych decyzji dotyczacych przejéciowych rozwiazan w spra-
wie swobodnego przepltywu 0s6b w rozszerzonej UE oraz uzupelnia dziatania
w ramach Planu Dzialania Umiejetnosci i Mobilnosci.

'Mobilnosé¢ zawodowa to czestotliwosé, z jaka pracownicy zmieniajg zawod; mobilnosé
geograficzna to zmiana miejsca pracy w obrebie jednego kraju lub miedzy panstwami.
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W ramach Europejskiego Roku Mobilnosci organizowane sa cztery typy
dziatan:

1. dziatania i wydarzenia na poziomie unijnym na rzecz promowania mo-
bilnosci i zwiekszenia $wiadomosci zwigzanych z nig wyzwan i korzy-
Sci;

2. krajowe, regionalne, ponadregionalne, transgraniczne i ponadnarodo-
we dziatania w ramach globalnych celéw Roku Mobilnosci, populary-
zowane przez zainteresowane strony na wszystkich poziomach;

3. badania i przeglady na poziomie krajowym, ponadnarodowym i unij-
nym;

4. w ramach Roku Mobilnosci organizacje panistwowe lub prywatne mo-
ga podejmowaé inne inicjatywy, pod warunkiem, ze ich dziatalno$é
przyczynia sie do spelnienia jednego lub kilku celow tego Roku.

Gtownym celem konferencji byt aktualny wglad w stan wiedzy na te-
mat migracji zarobkowej w Polsce i w krajach Unii Europejskiej, a takze
wnikniecie w glab doswiadczen studentéw Uniwersytetu, odnoszacych sie
do migracji zarobkowej ich samych badz ich rodzin czy znajomych. Biorac
pod uwage fakt, iz migracja sity roboczej ma na celu uzyskanie lub zwiek-
szenie szans na uzyskanie zatrudnienia uznano, iz wypowiedzenie sie w tej
kwestii pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, pracownikéw Urzedu
Pracy (w tym doradcow EURES Wojewodzkiego Urzedu Pacy) w Zielonej
Gorze oraz samych studentéw ma istotne znaczenie z perspektywy lokalnego
rynku pracy.

Program konferencji obejmowat trzy wystapienia zogniskowane w pro-
blematyce migracji zarobkowej:

I. ,Pogranicze Polski po wejsciu do Unii Europejskiej” — prof. dr hab. Ire-
na Machaj. Pilotem zmian w Polsce jest spoteczenstwo Polski zachod-
niej. Usytuowanie terytorialne bardziej sprzyja zmianom na terenach
zachodnich niz wschodnich, bowiem spoteczeristwo ma na zachodzie
Polski wieksze zdolnosci adaptacyjne do nowych sytuacji. Szybciej
przyjmuje nowe technologie, réznorodne nowosci, a obecnie szybciej
rozprzestrzenia sie internet. Badania poréwnawcze pogranicza Polski
ukazuja dos¢ wyrazne roéznice miedzy Polakami mieszkajacymi na za-
chodzie i wschodzie kraju. Nie bez przyczyny wschodnie tereny okresla
sie ,Sciang placzu”. Zachdd jest bogatszy, wschod bardziej zacofany cy-
wilizacyjnie, poczynajac od infrastruktury, sieci drog, po budownictwo
mieszkaniowe i wyposazenie gospodarstw domowych. Baza cywiliza-
cyjna Ziem Zachodnich zostata po wojnie i juz wowczas byta lepsza,
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II.

ITI.

stad i start byt tam inny. Zmiany widoczne sa rowniez w swiadomosci
mieszkanicow obu pograniczy. Dotycza one sposobu my§lenia, gotowo-
$ci do dziatania. Spoteczeristwo zachodnie cechuje bardziej zaawanso-
wany indywidualizm. Na wschodzie mamy do czynienia z wiekszym
kolektywizmem mys$lenia, mocniej dziataja regulatory kulturowe i re-
ligijne ...

,Migracja zarobkowa szanse i dylematy” — mgr Edward Kraszewski.

Problematyka migracji zarobkowej jest wieloaspektowa. Z jednej stro-
ny méwimy o emigracji Polakéw do innych panstw, z drugiej zas o za-
trudnianiu cudzoziemcéw w Polsce. Aktualnie trwa zywa dyskusja,
polaczona z proba odpowiedzi na wiele nurtujacych nas obecnie py-
tan: czy wyjazdy Polakow, a przede wszystkim mtodych os6b za gra-
nice w celu poszukiwania pracy sa pozytywnym czy tez negatywnym
zjawiskiem? Czy to jest dla nich szansa? Czy to jest dla nas, dla Pol-
ski, zagrozeniem? Czy zatrudnianie w Polsce obcokrajowcow, przy tak
wysokim bezrobociu, jest konieczne? Czy nie powinni$my zamknaé
naszego rynku pracy dla innych nacji? Z pozoru odrebne pytania ta-
cze sie ze soba nierozerwalnie. Zachecam do poznania odpowiedzi na
postawione pytania w materiatach pokonferencyjnych.

,Edukacja dla mobilnosci zawodowej” — prof. dr hab. Zdzistaw
Wotk. Praca jest do$wiadczeniem niezbywalnym, koniecznym kazde-
mu wspolczesnemu czlowiekowi, jezeli myslimy o jego podmiotowym
zyciu. Wystapienie oparte zostato o cztery gtéwne tezy:

(a) warunki zewnetrzne (czyli warunki realizacji zycia i kariery za-
wodowej)
— edukacja wspotczesnie nie urabia, nie ogranicza; ma sprzyjacé
rozwojowi, ma czuwaé¢ nad kazdym cztowiekiem spoteczno-
Sci,
— postep techniczny, postep informatyzacji, komunikowania,
— deficyt pracy,
— starzenie sie spoleczeristw;
(b) mlodziez — stoi w obliczu niegoscinnej przysztosci”’; mtodziez co-
raz odwazniej spoglada w przyszlo$é; edukacja ma zadbac o ade-

kwatng samoocene cztowieka;

(c) edukacja — jako edukacja ustawiczna; mlodziez w centrum zain-
teresowania edukacji;
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(d) mobilnosé¢ zawodowa mtodziezy; wsparcie mtodziezy w podejmo-
waniu decyzji dotyczacej ich mobilnosci.

Drugg czes¢ konferencji stanowity wystapienia studentéow dotyczace ich
do$wiadczenn zwiazanych z praca za granica. Wzbudzity one zywe zainte-
resowanie bioracych udzial w konferencji studentéw, a takze pracownikéw
UZ i WUP. W wiekszosci wystapienia mialy charakter porad kierowanych
pod adresem ludzi mtodych, pragnacych sprébowaé swoich sit w pracy za
granica. Ukazywaly czesto bledy, jakie popekliaja mtodzi Polacy szukajac
pracy, a takze zalety migracji zarobkowej. Wsréd studentéw gtos zabrali:

1. Bogumita Ozgowicz — ,,Migracje zarobkowe. Droga do celu czy cel sam
w sobie”.

2. Monika Giedyna — ,,Praca za granica jako droga do realizacji potrzeb
materialnych”.

3. Agnieszka Dtubata — ,Wolontariat miedzynarodowy”.
4. Agnieszka Ilkowska — ,Migracje zarobkowe polska wersjg ‘Carpe

Diem”’.

5. Aneta Irska — ,Praca na emigracji. Doswiadczenia z Irlandii”.

6. Katarzyna Wawszczyk — ,Doswiadczenia innych wyniesione z emigra-
cji zarobkowej”.

7. Monika Buczynska — ,Realia pracy w charakterze au pair”.
8. Dorota Markiewicz — , Rodzinne konsekwencje migracji zarobkowe;j”.

9. Edyta Warcholiniska — ,Opinie Szwedéw o polskich pracownikach
w Swietle doswiadczen wlasnych”.

10. Dominika Kardowska, Edward Szmigielski — ,,University of Western
Sydney — Mobilnos¢ studenta (doswiadczenia australijskie)”.

Migracje zarobkowe sa zjawiskiem o charakterze makroekonomicznym,
a takze edukacyjnym. W procesie uczenia sie odgrywaja niezwykle wazna
role ze wzgledu na tworzenie sie dzieki nim nowych umiejetnosci oraz zdo-
byte doswiadczenie. Tematyka migracji zarobkowej jest takze istotna z per-
spektywy prognoz, ktére wskazuja, ze liczba oséb pracujacych w Europie
zmniejszy si¢ o ponad 20 mln.

Konferencja podsumowana zostata w postaci publikacji przyblizajacej
tematyke migracji zarobkowej pt. ,Migracja zarobkowa Polakéw w Unii Eu-
ropejskiej — mobilnosé bez granic”.

Magdalena Zdaniewicz



