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aradoksem systemu realnego socjalizmu, nie tylko w Polsce, lecz i w pozostalych

krajach bloku komunistycznego bylo to, ze formalnie wysuwana na piedestat ,,klasa
robotnicza” faktycznie byla przez wladze partyjno-panstwowe lekcewazona. W propa-
gandzie bylo hucznie o potrzebie awansu, zaréwno cywilizacyjnego, jak i spolecznego,
polskiego robotnika, w rzeczywistosci jednak procesy te zachodzily z réznym nasile-
niem. Status spoleczny robotnika nie mdgt sie w zaden sposéb rownac ze statusem
inteligenta, nie méwigc juz o prominentach systemu. Pomimo tego nie sposdb przej$¢
obok rzeczywistych proceséw zwigzanych z awansem warstw robotniczo-chtopskich,
jakie zachodzily od zakonczenia II wojny $wiatowej, a swoje nasilenie mialy wlasnie
w dekadzie ,,przyspieszonego rozwoju”

Mimo wszystko awans polskiego robotnika uzyskal range mitu dzieki nachalnej
propagandzie sukcesu szermowanej w tamtej dekadzie. W jezyku propagandy lat 70.
XX wieku znaczng role odgrywal zywiol magicznosci. Stowa nie tylko odnosity si¢
do rzeczywistosci, lecz poniekad jg kreowaly. To, co zostalo wypowiedziane w sposdb
autorytatywny, stawalo sie rzeczywiste. Magiczng funkcje petnita wiekszo$¢ sloganow,
magiczno$¢ bowiem zaktada méwienie o stanach pozadanych w taki sposob, jakby
byty one rzeczywistymi'. Jerzy Eisler sugeruje, iz wiele 0sob wigzalo si¢ z ekipa Gierka,
kierujac si¢ koniunkturalizmem. Kusito ich hasto budowy ,,drugiej Polski”, ,,rosnacej
w site”, w ktdrej ,ludziom zyloby sie dostatniej”. W pierwszej polowie dekady Polska
przezywala ogromny rozwdj inwestycyjny. Ozywieniu ekonomicznemu towarzyszylo
stosunkowo szerokie otwarcie kraju na $wiat. Coraz wigkszym potrzebom spotecznym
staralo si¢ sprosta¢ nowe kierownictwo, obiecujgc ostateczne rozwigzanie problemu
mieszkaniowego, oferujac samochod dla kazdej rodziny, kolorowe telewizory oraz inne
dobra luksusowe?. ,,Propaganda przestala tworzy¢ atmosfere zagrozenia - pisze Marcin
Zaremba — mobilizowa¢ ludzi do walki przeciw komus badz czemus. Przesycono ja

' Jezyk propagandy, red. S. Amsterdamski, A. Jawlowska, T. Kowalik, Warszawa 1979, s. 3-8.
* . Eisler, Zmarnowana dekada, ,Rzeczpospolita” 2001, nr 181, s. 5.
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natomiast hastami walki o co$ np. dobrobyt, «lepsze jutro», postep i pokéj”. Kolejnym
waznym zadaniem, jakie postawiono przed propaganda sukcesu, byto ugruntowanie
wsrdd spoteczenstwa przekonania o stusznosci koncepcji ,,dynamicznego rozwoju
kraju”, podkreslanie celu budowy poteznej i zamoznej ,,drugiej Polski™. Jednak pro-
paganda ta coraz bardziej rozmijata si¢ z rzeczywistoscig. Dlatego artykul ten stara
sie ukaza¢ wlasciwe procesy przemian spolecznych, aby uzmystowi¢ faktyczny awans
cywilizacyjny i spoteczny robotnikéw w dekadzie gierkowskiej.

Przemian zachodzacych w poszczegdlnych grupach spoteczno-zawodowych nie
sposob analizowad bez szerszego tla spolecznego w danym okresie. Na specyfike dekady
ztozyla sie tez kumulacja szeregu istotnych zmian w strukturze spoleczno-gospodarczej
kraju. Dlatego tez niektore lata dekady gierkowskiej staty sie wrecz historyczng cezurg
w ramach tych procesow. Tak na przyktad okoto 1975 roku po raz pierwszy w historii
Polski liczba 0séb pracujacych w przemysle przekroczyla wielko$¢ zatrudnienia w rol-
nictwie, co obrazuja tabele 1-3.

Tabela 1. Struktura zatrudnienia w Polsce

. . . Udzial w calym
Liczba pracujacych w tys. osob zatrudnieniu w keaju w %
Rok
gospodarka w tym .
. - przemyst rolnictwo
ogdlem przemyst rolnictwo
1970 15175 4453 5210 29,3 34,3
1980 17 325 5245 5143 30,3 29,7
1980/1970 = 100 114,2 117,8 98,7 X X

Zrédlo: Rocznik Statystyczny 1998, GUS, Warszawa 1989, s. XXXII-XXXIII; cyt. za: A. Karpiniski, Drugie uprze-
mystowienie Polski - prawda czy mit?, [w:] Dekada Gierka. Whioski dla obecnego okresu modernizacji Polski, red.
K. Rybinski, Warszawa 2011, s. 18; http://www.wsei.pl/biblioteka/gierek/dekada.pdf [dostep: 25.01.2013].

Najwiecej ludzi mieszkalo w miastach, przewaznie wielkich. Ludno$¢ miast li-
czacych ponad 200 tys. mieszkancéw powiekszyla sie¢ w tym czasie o ponad 2 mln
0s6b. Dynamicznie rozbudowujace si¢ aglomeracje miejskie przyciagaly zwlaszcza
mlodziez z malych miasteczek oraz wsit. W dekadzie 1970-1980 liczba ludnosci wiej-
skiej zmniejszyta si¢ 0 900 tys.” Ubywalo tam ludzi mlodych, ponad polowa rolnikow
indywidualnych przekroczyta 50. rok zycia®.

* M. Zaremba, Bigosowy socjalizm dekady Gierka, ,2Wi¢z” 2003, nr 5, s. 113-114.

* Proces ten mial przede wszystkim podloze ekonomiczne, gdyz praca w miescie wigzata si¢
z wiekszymi zarobkami. Nie bez znaczenia byly jednak czynniki o charakterze pozaekonomicznym,
jak che¢¢ awansu spotecznego, obcowania z wyzszymi formami kultury itp.

* Dariusz Stola twierdzi, ze liczba ludno$ci wiejskiej wcale nie malata. Por. Czy Polska rosta w sile
i ludzie zyli dostatniej?, [dyskusja], ,Pamig¢ i Sprawiedliwo$¢” 2008, nr 2(13), s. 28.

¢ A. Friszke, Polska Gierka, Warszawa 1995, s. 38.
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Tabela 2. Wskaznik poziomu zatrudnienia w przemysle (w tys.)

Liczba pracujacych Wskaznik
e B S et
19372 859 100 16
1946 1071 125 20
1950 2109 246 40
1970 4453 518 85
1980 5245 611 100
1989 4894 570 93
2003 2872 334 55
2008 3126 364 60
2009 2953 344 56

* bez przedsigbiorstw najmniejszych — mikro do 9 zatrudnionych.
Zrédlo: Rocznik Statystyczny 1992, GUS, Warszawa 1992, s. XXXII-XXXXII; cyt. za: A. Karpifiski, Drugie uprze-

mystowienie Polski — prawda czy mit?, [w:] Dekada Gierka. Whioski dla obecnego okresu modernizacji Polski, red.
K. Rybinski, Warszawa 2011, s. 16; http://www.wsei.pl/biblioteka/gierek/dekada.pdf [dostep: 25.01.2013].

Tabela 3. Zmiany ilo$ciowe ludnoéci w miastach i na wsi

Rok 1946 1977
Ludno$¢ miejska (mln) 7,5 20
Ludno$¢ wiejska (mln) 15,6 14,9

Zrédlo: K. Secomski, Rozwdj spoleczno-gospodarczy, [w:] Pigé esejéw o Polsce wspélczesnej, aut. J. Kossak et al.,
Warszawa 1979, s. 186.

Jak juz wspomniano, dekada lat 70. przyniosta nam spory wzrost ludnosci w wieku
produkcyjnym. Wzrosta ona z 18 234 tys. w 1970, do 19 962 tys. w 1975, zeby w roku
1980 osiagnac 21 208 tys. W ten sposob na przestrzeni interesujacego nas dziesie-
ciolecia ludno$¢ w wieku produkcyjnym wzrosta o prawie 3 mln, znacznie przez to
zwiekszajac potencjal sity roboczej. Niestety rownolegle wzrosta liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym (z 3559 tys. w 1970 do 4232 tys. w 1980 r.), zmuszajgc panstwo do
zwigkszenia wydatkow na renty i emerytury. Liczba osob w wieku przedprodukcyjnym
ulegta nieznacznemu zmniejszeniu (z 10 775 tys. w 1970 do 10 295 tys. w 1980 r.).
Reasumujac, dato to korzystng wypadkowa w kontekscie struktury wieku, wigzac si¢
zarazem z koniecznoscig tworzenia nowych miejsc pracy’.

7 Polska w latach 1970-1980, GUS, Warszawa 1981, s. 1 (tabl. 2).
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Tabela 4. Przyrost liczby ludnoéci w wieku produkcyjnym

Wyszczegolnienie 1950-1960{1961-1970(1971-1980|1981-1990{1991-2000{2001-2010

Przyrost liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym 1,8 2,0 2,9 0,9 1,2 1,2
w mln 0s6b

Zrédto: Rocznik Statystyczny 2009, GUS, Warszawa 2009, s. 40-41; cyt. za: A. Karpinski, Drugie uprzemystowienie
Polski — prawda czy mit?, [w:] Dekada Gierka. Whioski dla obecnego okresu modernizacji Polski, red. K. Rybinski,
Warszawa 2011, s. 17; http://www.wsei.pl/biblioteka/gierek/dekada.pdf [dostgp: 25.01.2013].

Proces ten sprzyjal zatrudnieniu kobiet. W 1970 roku $rednioroczna liczba wolnych
miejsc pracy dla kobiet wynosita ogdtem w kraju 16,4 tys., Srednioroczna liczba zare-
jestrowanych kobiet poszukujacych pracy zas — 71 tys. W nastepnych latach, miedzy
innymi na skutek szybkiej organizacji nowych miejsc pracy dla kobiet oraz budowy
zaktaddw, sytuacja w Polsce ulegta odwroceniu - liczba ofert ponad dwukrotnie prze-
wyzszala liczbe kandydatek do pracy. Pod koniec lat 70. w gospodarce pracowalo okoto
5,2 mln kobiet, czyli o 1/3 wigcej niz u jej progu®.

I. Charakterystyka robotnikow
jako grupy spoteczno-zawodowej

Z socjologicznego punktu widzenia robotnicy nie wydawali si¢ sp6jna kategoria.
Liniami podzialu miedzy nimi byly: dziat gospodarki, galezie przemystu, zawody
i specjalnosci, poziom kwalifikacji zawodowych oraz staz pracy w zawodzie i zakladzie.
Ich wyksztalcenie, pomimo wzrostu, oscylowalo wokoét zasadniczego zawodowego.
Liczebnie dominowala kategoria robotnikéw wykwalifikowanych, odgrywajaca naj-
wigksza role w procesie produkcji’.

Rozpatrywani przez pryzmat szkolnego wyksztalcenia pracownicy wielkich zakta-
déw przemystowych wykazywali si¢ wysokim i rosngcym udzialem kadry ze srednim
i zasadniczym wyksztalceniem zawodowym'. Odznaczali si¢ oni od ,starych” dwu-

8 1. Dryll, My i nasz dom — rodzina, Warszawa 1980, s. 128.

° J. Koralewicz, Autorytaryzm, lek, konformizm. Analiza spoleczeistwa polskiego kotica lat sie-
demdgziesigtych, Wroctaw 1987, s. 31.

10 Poziom kwalifikacji mtodych pracownikéw przemystu — w wieku 16-30 lat - byt u schytku lat
siedemdziesigtych w niektorych krajach komunistycznych stosunkowo niski. O ile w Czechoslowacji
i na Wegrzech niespelna 30 procent stanowig w tych rocznikach robotnicy niewykwalifikowani lub
stabo wykwalifikowani, o tyle w Bulgarii byto ich ponad 53, a w Zwiazku Radzieckim niemal 58 pro-
cent. Wykwalifikowani robotnicy stanowili 34 procent w Czechostowacji i na Wegrzech, ponad 24
w Zwigzku Radzieckim i niewiele ponad 17 procent w Bulgarii. Szkole zawodowa ukonczylo ponad
42 procent mlodych ludzi w Czechostowacji, 15 na Wegrzech, 16 w Bulgarii i zaledwie niespeina
10 procent w Zwiazku Radzieckim. W Czechoslowacji wyzsze wyksztalcenie miato mniej niz 5,
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krotnie wyzszym poziomem zdobytych kwalifikacji oraz intensywng aktywnoscia do
ich uzupelniania na studiach wieczorowych i zaocznych!'. Niestety lepiej wyksztalcona
mloda generacja pracownikow przemystu zajmowata z reguly pozycje spoteczno-zawo-
dowe w strukturze przedsiebiorstwa relatywnie nizsze niz starsze, bardziej ,,zasiedziate”
pokolenie pracownikéw. Oprocz atrybutéw wiladzy plynacej z uprzywilejowania
starszych w sprawowaniu waznych funkgji, istotnym zrédtem zalezno$ci, w jakiej
pozostawalo mlode pokolenie pracownikéow, byla takze zywotnos¢ tradycjonalnych
wyobrazen starszej generacji o roli mtodych pracownikow™.

Celnie ilustruje to fragment, pochodzacy ze wspomnien: ,w dziesiecioleciu 1967-
1977 liczba pracownikéw «Dolmelu» z wyzszym wyksztalceniem wzrosta o 70%, ze
$rednim az o 100%, a z niepelnym podstawowym zmalala o 40%. [...] Widzi si¢ te
zmiane, przechodzac przez hale: twarze robotnikéw juz jakby odmienne, to nie sg ci
wczoraj wyciagnieci z zacofanej wsi. Dzinsy, dlugie wlosy i brody, fantazyjne wasiki™*.

Podstawowym elementem rezerw w polityce gospodarowania zasobami ludzkimi
byly absencja i fluktuacja, ktére w negatywnym $wietle stawialy 6wczesng polityke
kadrowg. W polowie lat 70. $rednia absencja wyrazata si¢ liczbg okolo 700 tys. oséb
dziennie, nie liczac urlopéw wypoczynkowych, co odpowiadato okoto 7% ogdtu zatrud-
nionych w gospodarce uspolecznionej. Przyczyny nie tyczyty sie samych robotnikéw,
lecz wynikaly z wadliwej organizacji czasu pracy. Zwolnienia lekarskie stanowity okoto
85% nieprzepracowanego czasu®, co przekltadalo si¢ na czas wolny.

Pomimo rosnacego postepu w poziomie wyksztalcenia kobiet oraz ich rosnacej roli
w przedsiebiorstwie, w mfodym pokoleniu utrzymywaly si¢ wciaz istotne odchylenia
od zasady pelnej réwnosci szans w dostepie kobiet do pozycji spoteczno-zawodowych,
odpowiadajacych ich kwalifikacjom. Przyczyny tego mozemy upatrywaé w dziedzictwie
kulturowym i ukladzie stosunkéw spotecznych, ktére mogly by¢ swiadomie ksztalto-
wane'¢. Zestawiajac dane dotyczace aktywnosci zawodowej kobiet poza rolnictwem
w latach 1950-1976, uzyskujemy statystyczny obraz zmian, ktére dokonaly si¢ w tej

podczas gdy w pozostalych trzech krajach 7-8 procent”. J. Holzer, Europa zimnej wojny, Krakow
2012, s. 596-597.

! Por. S. Czajka, Adaptacja spoteczna, Warszawa 1977, s. 13.

12 Zmiany w strukturze wieku robotnikéw niosty ze sobg zmiany w strukturze wyksztalcenia.
W 1968 r. na 100% pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przemysle 23,4% mialo wyksztalcenie
wyzsze od podstawowego. W 1973 r. odsetek ten wynosil juz 32,6%, a w 1977 — 41,8%. Wzrosla tez
liczba robotnikéw z wyksztalceniem zawodowym oraz ponadzawodowym. W ten sposéb ksztaltowata
sie nowa kategoria pracownikoéw fizycznych, tzw. technicy - robotnicy. E. Przybyla-Piwko, Aspiracje
i postawy spoleczno-zawodowe mtodych robotnikéw przemystowych, Warszawa 1983, s. 18.

3 W. Adamski, Dwa pokolenia pracownikow przemystu, Warszawa 1980, s. 651 67.

4 T. Robak, Czy wypadek jest przypadkiem?, [w:] Fabryka wielkich marze#, red. 1. Lapinski,
Warszawa 1980, s. 258-259.

> J. Penc, Polityka spoleczna a skracanie czasu pracy, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjolo-
giczny” 1978, z. 4, s. 258-259.

'* W. Adamski, op. cit., s. 65-66.
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dziedzinie. Liczba czynnych zawodowo mezatek w wieku zdolnosci do pracy byta naste-
pujaca: w 1950 — 308 tys., 1960 — 1356 tys., 1970 - 2527 tys. i 1976 rok — 3200 tys. Jezeli
przyjmiemy liczbe zawodowo czynnych mezatek w 1950 roku jako 100, to uzyskamy
ponizsze wskazniki dynamiki: odpowiednio 440%, 831% i 1039%. W latach 70. wzrost
ten ulegl jednak pewnemu zahamowaniu w poréwnaniu z wczesniejszymi okresami.
Rozwoj zatrudnienia mezatek spowodowat istotne zmiany w jego strukturze. W 1950
roku udziat kobiet wéréd ogoétu zatrudnionych wynidst 33%, w 1975 roku zas — okolo
42%. Ponadto 2/3 kobiet pracujgcych w polowie lat 70. stanowity wlasnie mezatki'.
Masowe zaangazowanie kobiet w prace zawodowa stalo si¢ mozliwe dzieki temu, iz
zajecia domowe staly sie tatwiejsze i mniej pracochfonne niz dawniej. Nie przestaly one
obcigza¢ kobiet, jednakze przerzucenie czesci zadan w sfere ustug publicznych i tech-
niki pozwolito kobietom ,,pos$wigci¢” uzyskany ,,czas wolny” na inng prace. Niestety
wspomniane procesy nie przekfadaly sie na realne zwigkszenie sie wlasciwego czasu
wolnego kobiety'.

Aktywizacja zawodowa kobiet zachodzila w calym bloku panstw socjalistycznych.
Przyktadowo w drugiej potowie lat 70. w NRD pracowato 86% kobiet w wieku pro-
dukcyjnym, na Wegrzech ponad 80%, w Polsce za$ okolo 75%. Wraz ze wzrostem
aktywnos$ci zawodowej kobiet zmieniata si¢ rowniez tematyka pism kobiecych. Juz
nie tylko specyficzne sprawy swojej plci interesowaly czytelniczki, ale rowniez szeroko
pojete problemy zycia spolecznego, gospodarczego i politycznego. Kobiety chciaty co-
raz aktywniej uczestniczy¢ w tym zyciu, co niestety nie obywato si¢ bez trudnosci. Jak
wykazata dyskusja w wielu krajach obozu socjalistycznego, zbyt czesto jeszcze kobieta
nie mogla przyja¢ propozycji objecia kierowniczego stanowiska, wzglednie po jakims
czasie pracy na takim stanowisku musiala z niego zrezygnowac. Tradycyjny model ro-
dziny uniemozliwial jej bowiem godzenie pracy na przystowiowych ,,dwoch etatach™.

Korzystnym zmianom ulegaly takze zarobki robotnicze, ktére wzrastaly w po-
réwnaniu z placami pracownikéw umystowych, rozbudzajac tym samym potrzeby
i aspiracje robotnikéw. W 1977 roku réznice miedzy ptacami robotniczymi a ptacami
pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w przemysle byly juz niewielkie (na
korzys¢ robotnikéw). Natomiast ptace technikéw i inzynieréw zatrudnionych w prze-
mysle byly wyraznie wyzsze od ptac robotniczych®.

7 A. Kuszynowski, Praca zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej, [w:] Rodzina - zaktad
pracy - osiedle, red. E. Tomza, Warszawa 1978, s. 176-177.

' M. Czerwinski, Zycie po miejsku, Warszawa 1975, s. 101.

1 [b. a.], Rola pracy kobiecej, ,Kobieta i Zycie” 1978, nr 15, s. 2. W latach 70. paiistwo uczynito
bardzo wiele dla kobiety pracujacej, dla kobiety — matki, dla polskiej rodziny. Rozszerzono urlopy
macierzynskie, powigkszono zasitki rodzinne, stworzono fundusz alimentacyjny. Na dobrowolne
zyczenie mozna bylo wczeéniej niz dotychczas przej$¢ na emeryture. [b. a.], Praca - Kraj - Rodzina,
»Przyjaciotka” 23 marca 1975, s. 3.

2 E. Przybyla-Piwko, op. cit., s. 19-20.
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Juz w latach 50., pomimo rosnacych inwestycji przemystowych i duzego popytu
na pracownikéw w miastach przemystowych, rozpoczelo si¢ wygaszanie impetu mi-
gracyjnego, powigzane ze zjawiskiem ,,0szczedzania na urbanizacji”. Od tamtej pory
coraz wiekszg cze$¢ przyrostu liczby zatrudnionych osiggano, rekrutujac osoby, ktére
nie mialy mozliwosci (badz checi) osiedlania si¢ tam, gdzie znajdowaly si¢ wolne
miejsca pracy. W ten sposob wytworzyla sie i nabrata cech trwalosci kilkumilionowa
grupa mieszkancoéw hoteli robotniczych badz 0séb codziennie dojezdzajacych do
pracy, a zamieszkalych na prowincji. Chociaz zwana ludnoscia dwuzawodows, byta
to jednak ludno$¢ biwalentna kulturowo i spolecznie, ulegajaca stopniowej margina-
lizacji*'. Popularno$¢ wzorca zyciowego ludnosci dwuzawodowej wigzata sie nie tylko
z tym, ze wlasciciele wiejskich gospodarstw rolniczych i pozarolniczych dochodéw
mieli wigksze szanse skutecznej rywalizacji z wlascicielami gospodarstw $rednich i du-
zych w dostepie do dobr konsumpcyjnych. Wazniejsze wydaja sie pozaekonomiczne
uwarunkowania: brak zaufania do perspektywicznej trwalosci rodzinnego systemu go-
spodarowania w rolnictwie, a zwlaszcza nieche¢ do duzego gospodarstwa chlopskiego;
stabnacy na wsi prestiz pozycji spotecznej chlopa-rolnika i rosngce powazanie osdb
wykonujacych zawody pozarolnicze; rosnacy krytycyzm wobec duzego miasta, jako
pozadanego miejsca zamieszkania sktanial ludno$¢ do doceniania wiejskich waloréw
rezydencjalnych: czystego powietrza, wlasnego domu z ogrédkiem oraz spokojnego
sasiedztwa®. W Polsce popularnos¢ statusu ludnosci dwuzawodowej (chtoporobotni-
ka, chtopourzednika) faczyla sie réwniez z ewolucyjnymi zmianami. Byli to ludzie dla
ktoérych wlasny dom na wsi byl warto$cig nadrzedna i dla niej byli gotowi do dalekich
wyrzeczen (np. do dlugiego czasu dojazdu do pracy*). Zdaniem W. Adamskiego, kry-
tyczne opinie na temat ludnosci dwuzawodowej zostaly wsparte autorytetem badan
naukowych, ktére wykazaty, ze wcale nie wigzalo sie to z negatywnymi konsekwencjami
ani dla rolnictwa, ani dla przemystu®. W ten sposéb charakterystycznym zjawiskiem
w ukfadzie stosunkow spoteczno-zawodowych stawala sie wlasnie dwuzawodowos¢.
Ludno$¢ utrzymujgca sie z dwoch lub wiecej zrodet juz w 1970 roku stanowita 13,4%
ogotu ludnosci. Szacuje sig, ze grupa ta liczyta 2,7 mIn 0séb pracujacych, a wraz z ro-
dzinami okoto 6 mln. Zaréwno zjawisko dwuzawodowosci, jak i dojazdéw do pracy
stracito swoj charakter tymczasowy, stajac si¢ immanentng cechg rynku pracy w PRL.
W 1973 roku dojezdzajacych do pracy ze wsi do miasta byto 1,6 mln (1,1 mln mez-
czyzn i 0,5 mln kobiet). Ogdlnie dojezdzajacy do pracy w tymze roku stanowili juz

' M. Okdlski, Demografia zmiany spolecznej, Warszawa 2004, s. 133-134.

22 W. Adamski, Chlopi i przysztos¢ wsi. Postawy, dgzenia, aspiracje, Warszawa 1974, s. 298-299.

2 W filmie Co mi zrobisz, jak mnie zlapiesz w niezwykle humorystyczny sposob problem ten
oddaje wypowiedZ chloporobotnika, z ktorej wynika, ze osobnik ten praktycznie nie $pi, tyle czasu
zajmuja mu dojazdy i powroty z pracy. Co mi zrobisz, jak mnie zlapiesz (1978), komedia, rez. S. Bareja,
1 godz. 39 min.

2 'W. Adamski, Chlopi i przysztosé..., s. 35-38.
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ponad 27% ogotu osoéb zatrudnionych w gospodarce narodowej?. Chloporobotnicy
odegrali wazna role w procesie stymulowania odptywu mtodziezy wiejskiej z rolnictwa,
zyjac bowiem w dwdch srodowiskach ulegali wraz z rodzinami urokom $rodowiska
miejskiego. Nie tylko wskutek poziomu zycia, ustalonego czasu pracy, lecz réwniez
z powodu praw, z jakich korzystali robotnicy, wskutek braku klopotéw zwigzanych
z kontraktacja, skupem i zbiurokratyzowanym aparatem zarzadzania rolnictwem.
Chloporobotnikami zostawali najczesciej matorolni oraz mato wykwalifikowani we
wspolczesnej technice rolnej.

Pomiedzy pracownikami umystowymi a pracownikami fizycznymi istniata wyrazna
cezura wyksztalcenia. Najwyzszym wyksztalceniem mogta pochwali¢ si¢ elita wladzy
iinteligencja humanistyczna, na drugim miejscu lokowali si¢ inZynierowie oraz wyzsi
kierownicy. Wyksztalcenie urzednikéw zamykato si¢ pomiedzy maturg a studiami
wyzszymi. Dla robotnikéw wykwalifikowanych $rednia lat nauki byta zblizona do
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego. Robotnicy niewykwalifikowani plasowali
sie za§ w obszarze wyksztalcenia podstawowego. Najwyzszy sredni dochdd miesieczny
posiadala elita wtadzy oraz wyzsi kierownicy. Inteligencja humanistyczna, urzednicy
oraz robotnicy wykwalifikowani posiadali nizszy dochdd od tamtych kategorii o oko-
to 2000 zt miesiecznie, ksztaltowal si¢ on bowiem w okolicach 6000 zi. Na najnizszy
$redni dochdd mogli liczy¢ robotnicy niewykwalifikowani, niewiele ponad 4000 zt. Na
uwage zastuguje tu wzglednie niewielka réznica pomig¢dzy dochodami dwoch skrajnych
kategorii (ok. 2,4 raza)¥.

W kontekscie zmian struktury ptac zlikwidowana zostata hegemonia ptac pracow-
nikéw przemystu w stosunku do takich dzialow, jak na przykiad transport czy admini-
stracja paiistwowa. Znacznemu obnizeniu ulegly réwniez rozpietosci ptac w przemysle
oraz w innych dzialach produkeji materialnej, wzrastat tez relatywny poziom wyna-
grodzenia w nauce w stosunku do poziomu placy w przemysle (z 1,8 w 1960 do 1,13
w 1974 r.). Na wiodgcej pozycji w hierarchii dzialowej ptac utrzymalo si¢ w potowie
dekady kolejno: budownictwo, nauka, handel zagraniczny, administracja panstwowa®.

W analizie wptywu ekonomii na przemiany spoleczne bardzo wazna wydaje si¢
proba odpowiedzi na pytanie, o ile reakcja polityczna robotnikéw na ich sytuacje
materialng byta zwigzana z uczuciem zadowolenia badz tez jego braku. Poréwnanie
statystycznej oceny sytuacji materialnej robotnikéw z ich wlasnym obrazem na ogot
potwierdza wnioski o rosnacej stratyfikacji dochodéw, wywolujacej niezadowolenie

» M. Latuch, Problemy demograficzne w aspekcie ekonomiczno-spotecznego rozwoju kraju, [w:]
Rodzina - zaktad pracy..., s. 28-29.

2 ]. Szczepanski, Chiopi i kultura chlopska w spoteczetistwie polskim, Warszawa 1988, s. 38-39.

7 ]. Koralewicz, op. cit., s. 37-39.

2 L. Beskid, Ekonomiczne uwarunkowanie rozwoju konsumpcji, [w:] Badania nad wzorami
konsumpcji, red. J. Szczepanski, Wroctaw 1977, s. 114-115.



Awans cywilizacyjny i spoteczny polskiego robotnika... 253

spoleczne. Rozpieto$¢ dochodéw pomiedzy robotnikami wykwalifikowanymi a pra-
cownikami umystowymi caly czas sie zmniejszata, wahajac sie w granicach dziesieciu
procent, lecz tempo zmian bylo nieréwnomierne. Ujawniala sie swoista prawidlowos¢,
ze po kazdym z buntdéw robotniczych rozpietos¢ dochoddéw pomiedzy interesujacymi
nas grupami zmniejszala si¢ na korzys¢ robotnikéw, aby po kolejnych wystapieniach,
znow sie stopniowo powiekszac®.

Mechanizm wtérnej dystrybucji dochoddw, ktéry ujawnit sie bardzo silnie pod
koniec interesujacej nas dekady, powiekszal system nieréwnosci materialnej w Polsce.
Funkcjonowal on szczegolnie nagradzajaco w stosunku do 0s6b na wyzszych stanowi-
skach. Dlatego rzeczywiste roznice dochodéw byly z pewnos$cia znacznie wyzsze niz
prezentuje tabela 5, skonstruowana na podstawie kwestionariuszy™.

Tabela 5. Kategorie spoleczne a §redni dochdd miesieczny respondenta w zt

. Sredni Odchylenie Najnizszy Najwyzszy
Kategorie spoleczne dochod standardowe dochod dochod
Elita wladzy 9948 2,738 4700 14 400
Wyzsi kierownicy 8167 2,244 3600 12 600
i“tehg‘?nqa 6309 2,814 1700 14 800
umanistyczna

InZynierowie 8992 3,239 3900 19 800
Urzednicy 6197 2,306 2000 15 000
Robotnicy 5796 2,125 1400 20 700
wykwalifikowani

Robotnicy . 4118 1,514 1600 9700
niewykwalifikowani

Zrédlo: J. Koralewicz, Autorytaryzm, lek, konformizm, Wroclaw 1987, s. 41 (tab. 9).

Il. Rodzina

Nie sposdb oprze¢ sie pokusie odpowiedzi na pytanie, jak wygladala wlatach 70. orga-
nizacja zycia w rodzinie robotniczej. Aby nie wdawac sie w zbyt szczegdtowe analizy,
postarajmy sie przynajmniej wyznaczy¢ podstawowe trendy w tej kwestii, sugerujac
sie badaniami dotyczacymi rodziny stoczniowca. Przyklad ten, oprocz szczegdtowego
opracowania w literaturze przedmiotu, zdaje si¢ o tyle celny i ciekawy, o ile wlasnie
ta grupa spoleczna w duzej mierze zadecydowata o ,,przemianach sierpniowych”
w Polsce, za pomoca swego masowego protestu. Z badan wynika, ze organizacja zycia

¥ H. Slabek, O spofecznej historii Polski 1945-1989, Warszawa 2009, s. 485.
¥ J. Koralewicz, op. cit., s. 39-41.
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w rodzinie stoczniowca wyrazala si¢ predestynacja zony do roli gospodyni domowej,
meza za$ do roli zywiciela. W ujeciu dynamicznym pojawit sie trend do aktywizacji
zawodowej kobiety zameznej oraz do zwigkszonego udzialu mezczyzny w zajeciach
gospodarstwa domowego. Role rodzicielskie ojca i matki réznily sie pod wzgledem
stopnia liberalizmu. Matki reprezentowaly bardziej demokratyczny, a mniej apodyk-
tyczny model wychowawczy niz ojcowie. W wielu rodzinach ze wzgledu na obcigzenie
malzonkéw pomoc dzieci byta koniecznoscig, poniewaz w przeciwnym razie funkcje
domu moglyby ulec powaznemu zakiéceniu®'.

Wedlug relacji badanych, przecigtny wskaznik dochodu w grupie stoczniowcdw wy-
nosit 1100 zt na osobe, a 4620 zl na rodzing (2. pol. lat 70.). W rzeczywistosci dochody
byly wyzsze, zaréwno ze wzgledu na tendencje¢ do ich zanizania, jak tez na trudne do
zarejestrowania dodatkowe wplywy, co bylo charakterystycznym zjawiskiem réwniez
dla innych grup spotecznych w PRL. Bardzo orientacyjnie przedstawiona struktura
wydatkow rodzinnych pozwala ustalié, ze 4/5 przeznaczalo si¢ na tzw. materialne
koniecznosci. Standard zyciowy badanych rodzin $wiadczyt jednak o ich awansie spo-
tecznym, rodzina bowiem coraz wiecej srodkow przeznaczata na zaspokajanie potrzeb
dzieci, doceniajac bardziej role zwigzane z zabawa i z wypoczynkiem. Brak preferencji
w wydatkach na cele kulturalne znajdowal odzwierciedlenie w niskiej aktywnosci kul-
turalnej stoczniowcow. Selektywno$é¢ korzystania z kultury masowej potwierdzata brak
wyrobionych nawykow i potrzeb w zakresie tzw. kultury wysokiej. Sposob spedzania
wolnego czasu w domu przy ogladaniu programoéw telewizyjnych byl nasladowany
przez dzieci. Rodzice przywiazywali duza wage do zaszczepiania solidarnosci, poprzez
intencjonalne zabiegi kultywowania pamieci rodzinnej i podtrzymywania wiezi z dal-
sz rodzing. Podstawowym kryterium utrzymywania stosunkéw przez rodzine byla
przynaleznos¢ do tej samej warstwy spolecznej i tego samego srodowiska?.

Najliczniejszym typem rodziny w Polsce lat 70. byt wasnie typ rodziny robotniczej
(32-34% w 1978 r.). W obrebie rodziny wiejskiej najliczniej wystepowaty rodziny rol-
nicze (ponad 27%), nastepnie zas rodziny chlopsko-robotnicze i robotniczo-chtopskie
(10,5-12,5%). W ogdlnej strukturze wyodrebniono tez rodziny inteligenckie (7,2-8%)
oraz rodziny wiejskie robotnicze (8-10%)*. Wedlug Ankiety Rodzinnej GUS z 1972
roku 24,9% malzenstw stanowity zwiazki, gdzie zaréwno maz, jak i Zona pochodzili
z miasta i mieszkali aktualnie w miescie, a 39,6% takie, gdzie oboje malzonkowie
urodzili si¢ na wsi i tam zamieszkiwali. Zatem 64,5% zwiazkow matzenskich mozna
bylo uzna¢ za jednorodne pod wzgledem pochodzenia srodowiskowego. Szczegélnie

1 M. Latoszek, Socjalizacja w rodzinie robotniczej (na przyktadzie badar nad rodzinami robotni-
kow Stoczni Gdaviskiej im. Lenina), ,Studia Socjologiczne”1978, nr 2 (69), s. 224.

2 Ibidem, s. 225.

3 1. Dryll, op. cit., s. 65-66.
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wyraznie ta jednorodnos¢ wystepowata na wsi (91,7%). Odsetek ten dla ludnosci
miejskiej byt prawie trzykrotnie nizszy (33,3%).

Kolejnym procesem spofecznym, jaki mogliémy zaobserwowa¢ w dekadzie lat 70.,
byta postepujaca atomizacja rodzin robotniczych. Odchodzono od dawnych, tradycyj-
nych modeli trzypokoleniowych na rzecz rodziny dwupokoleniowej w ukladzie 2 + 2.
W poczatku lat 70. w Polsce bylto okolo 8 mln rodzin, co statystycznie potwierdzaloby
6w schemat. Nie zmienia to jednak faktu, iZ rodziny w Polsce byly o wiele bardziej
zréznicowane niz przedstawia powyzszy schemat. Przykltadowo znaczna cz¢$¢ rodzin
wiejskich holdowata dawnemu modelowi ,wielkiej” rodziny. Rodziny miejskie byly
réwniez zrdznicowane: robotnicy stawiali na liczniejsze potomstwo, inteligencja za$
w tej kwestii cechowala si¢ postepujacym minimalizmem®.

Rozwdj gospodarczy kraju i awans przecietnego obywatela pozwolil na ustabili-
zowanie modelu rodziny typu 2 + 2. W wiekszych miastach taka komodrka spoteczna
starala sie o mieszkanie w bloku z wielkiej ptyty oraz o kupno samochodu marki Fiat.
Przewaznie te aspiracje byly spetniane, aczkolwiek nierzadko nalezalo dlugo na ten
»luksus” poczekaé. Wlasnie awans materialny rodziny polskiej zastuguje na odnotowa-
nie*. Coraz czg$ciej mieszkania mialy dosy¢ wysoki, jak na owe czasy, standard, czyli
byly wyposazone w lodéwke, zamrazarke, pralke, liczne meble itp. Wtedy to wlasnie
bardziej masowo dofaczyl do rodziny ,,kolejny cztonek” w postaci telewizora, ktory po-
poludniami i wieczorami skupial rodzine wokél siebie. Modne, kolorowe ubrania, coraz
czedciej sprowadzane z Zachodu, réwniez rozswietlity szare polskie klatki schodowe®.
Z roku na rok coraz korzystniejsze stawalo si¢ zageszczenie izb mieszkalnych. Coraz
wiecej dzieci miato swdj wlasny pokoj i wlasne 16zko. Wiele polskich rodzin uzyski-
walo juz zachodnioeuropejski standard materialny, zwlaszcza rodziny inteligenckie.
Niestety statystyczna polska rodzina wcigz nie byla jeszcze rodzing zmotoryzowana.
Odejscie od rodzin wielopokoleniowych bylo trendem ogélnoeuropejskim i nalezy
go rozpatrywa¢ w kategoriach procesu dlugiego trwania. Co bardziej zastuguje na
uwage w kontek$cie przemian uchwytnych dla ,,dekady przyspieszonego rozwoju’, to
demokratyzacja rodzin. Rola ojca przestala juz by¢ tak patriarchalna jak dawniej, jest
to jednak juz watek do innego artykutu.

* A. Dodziuk-Lityniska, D. Markowska, Wspétczesna rodzina w Polsce, Warszawa 1975, s. 32.

% Zob. J. Turowski, Struktura i funkcje rodziny a teoria rodziny nuklearnej, [w:] Przemiany rodziny
polskiej, red. ]. Komorowska, Warszawa 1975, s. 242-243.

* Taki model rodziny i zycia w dobie gierkowskiej promowat serial telewizyjny Czterdziestolatek,
w rezyserii Jerzego Gruzy, emitowany w latach 70. Czterdziestolatek (1974-1977), serial komediowy
(21 odc.), rez. J. Gruza. Por. A. Friszke, op. cit., Warszawa 1995, s. 39.

37 Por. A. Friszke, op. cit., s. 21. Zob. szerzej w: T. Kuczynska, Moda w rytmie epoki, Warszawa 1977.
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lll. Postrzeganie spoteczne,
wartosci i aspiracje

Robotnicy zdecydowanie czesciej postrzegali spoteczenstwo dychotomicznie niz czton-
kowie pozostatych kategorii spoleczno-zawodowych. Jednoczesnie poziom kwalifikacji
robotnika nie wptywal na prawdopodobienstwo operowania przez niego dychotomia.
W grupie robotnikdw nie zanotowano réznic czesto$ci wyrédzniania dychotomii ze
wzgledu na poziom dochodéw. Ponadto okazalo sie, ze skrajna deprywacja potrzeb
mieszkaniowych jednostki sprzyjata postrzeganiu struktury spotecznej w kategoriach
dychotomicznych. Sytuacja spoleczna pracownikéw fizycznych zdawala sie sprzyjaé
operowaniu dychotomicznym obrazem struktury spolecznej*.

Struktura spoleczna Polski w potocznej percepcji stanowita strukture o rozlegtej
sferze nieréwnosci oraz wyraznych znamionach klasowos$ci. Panowato dos¢ powszechne
przekonanie o zalezno$ci loséw czlowieka od odziedziczonej pozycji spotecznej, a takze
$wiadomo$¢ ,,miedzyklasowych” niecheci i wewnatrzklasowej solidarnosci, sklonnoé¢
do identyfikowania siebie w kategoriach klas. Oprécz tego szeroko uswiadomione byty
bariery ograniczajace prywatne kontakty miedzy ludzmi, bariery ustanawiane przez
czynniki pozycji spolecznej. Postrzegana rzeczywisto$¢ spoleczna byta okreslana przez
badanych jako $§wiat nieuprawnionej, nielegitymizowanej nieréwnosci ludzi, przy czym
zasadniczymi czynnikami sprzyjajacymi nieréwnosci byly dostep do wtadzy i wysoki
dochéd oraz wspdtwystepujace z nimi inne przywileje, bedace zarazem czynnikami
konstytuujacymi podziaty klasowe™.

Z punktu widzenia nastepstw psychologicznych wazne byto wlasnie istotne zaburze-
nie instytucjonalnego sytemu kar i nagrod. W latach 70. nastapilo nasilenie si¢ trendu
polegajacego na wspdtwystepowaniu wielu sformalizowanych systeméw nagradzania
w ramach instytucji. Pod koniec interesujacej nas dekady zjawisko to stato si¢ bardzo
widoczne. Ponadto w drugiej polowie lat 70. nastepowalo narastanie deprywacji pod-
stawowych potrzeb zwigzanych z wyzywieniem, ubraniem, mieszkaniem, zdrowiem,
czyli utrata egzystencjalnego bezpieczenstwa w sensie biologicznym. Oprocz tego
system instytucjonalny coraz bardziej blokowal réwniez inne podstawowe potrzeby,
takie jak potrzeba uznania, szacunku, znaczenia, bezpieczenstwa, sprawiedliwosci,
prawdy itd., czego efektem byla silna frustracja spoteczenstwa. W tym uktadzie grupy
rodzinne i przyjacielskie stawaly sie dla jednostki terenem kompensacji®.

* W. Zaborowski, Pozycja spoleczna i jej zmiany a dychotomiczny obraz struktury spolecznej,
[w:] Spoteczeristwo polskie przed kryzysem w Swietle badati socjologicznych z lat 1977-1979, red.
]. Koralewicz, Warszawa 1987, s. 58-62.

¥ M. Gadomska, Polakéw swiadomos¢ struktury klasowej: nierdwnos¢ nieusprawiedliwiona, [w:]
Spoleczenistwo polskie przed kryzysem..., s. 43-44.

4 Ibidem, s. 9-10.
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W badaniu socjologicznym z 1974 roku wigkszos¢ respondentéw opowiedziata sig
za tym, zeby praca byla dobrze platna (56%), byla pozyteczna (20%) oraz zeby byta
ciekawa (12%). Swiadczy to niewatpliwie o nastawieniu pragmatycznym i prokonsump-
cyjnym spoleczenstwa polskiego. W poréwnaniu z danymi z badan z 1967 roku wzrost
co prawda odsetek 0sob, ktdrzy oceniali prace pod katem jej spolecznej uzytecznoéci
(z 9% do 20%), jednoczesnie jednak dwukrotnie wzrdst procent badanych, ktérzy
podkreslali jej aspekt materialny (z 28% do 56%). Odsetek osob deklarujacych, aby
byta ona interesujaca, nie ulegl specjalnej zmianie (z 14% do 12%)".

Wzrastalo konsumpcyjne podejscie pracownikow fizycznych. Robotnicy wypowia-
dali nastepujace opinie: ,,pieniadz jest podstawa zycia, wszedzie cztowiek dostanie si¢”;
»hie mozna zatatwic nic w zyciu bez pieniedzy”; ,,cztowiek z pieniedzmi zawsze da sobie
rade we wszystkim”; ,,nie ma w zyciu innego czynnika, ktory by tak regulowat stosunki
miedzy ludzmi, jak pieniadz”. Rzadziej uzasadniali w ten sposéb dochéd rzemieélnicy,
a jeszcze rzadziej inzynierowie. Znaczna wigkszos¢ badanych uznawata, ze pienigdze
sg instrumentalne jedynie w stosunku do dobr i ustug*.

W badaniach probowano tez ustali¢ warto$¢ pracy w poréwnaniu z innymi ,,przed-
miotami” oraz sytuacjami waznymi dla ludzi. Praca zajmowala pod wzgledem czgsto-
tliwosci wskazan czwarte miejsce (17%), plasujac si¢ po zdrowiu wlasnym i rodziny
(39%), sytuacji materialnej (38%) i zadowoleniu z zycia rodzinnego (27%). Praca byla
wyzej oceniana w srodowisku robotnikéw wielkoprzemystowych niz wsrod ogotu fi-
zycznych. Postepujacy wzrost motywacji materialnej w tamtych latach byl tez rezultatem
pewnych ogolniejszych procesow, zwigzanych ze wzrostem plac, aspiracji do lepszego
zycia i dgzeniem do indywidualnego dobrobytu. Negatywnym skutkiem tych procesow
byto nadmierne ,,spieniezanie” motywéw i ostabianie roli bodZcow pozamaterialnych
oraz nadmierne dazenie do dobrobytu, traktowane jako cel sam w sobie®.

Kult cwaniactwa, drobnych naduzy¢, uchylanie si¢ od pracy mogtly stanowic skutek
uboczny lub by¢ nieodlacznie towarzyszacymi zjawiskami zlego systemu zarzadzania
i nagradzania. Zjawiska te zachodzily w srodowisku, ktore nie odrzucito wartosci fa-
chowosci, dobrej roboty, umiejetnosci oraz kwalifikacji, o czym mogly $wiadczy¢ hasta
robotnikdéw w Sierpniu ‘80. Robotnicy doznawali zawodu jeszcze z innego wzgledu;
rozbudzone nadzieje na zmniejszenie réznic spoteczno-ekonomicznych byly szcze-
golnie wazne dla ich samopoczucia, subiektywnie bowiem odczuwane uposledzenie,
wynikajace z gorszej pozycji na wielu skalach spotecznych nieréwnosci, miato szanse
na likwidacje w systemie bardziej egalitarnym. Analiza trendéw zmian postrzegania
nieréwnosci w latach 1960-1980 ukazuje nam, ze powigkszyly sie one, gléwnie dzieki

4 S. Widerszpil, Refleksja nad rozwojem wspolczesnego spoleczeristwa polskiego, Warszawa 1979,
s. 190.

2 J. Koralewicz-Zebik, System wartosci a struktura spoleczna, Wroctaw 1974, s. 199-200.

#S. Widerszpil, op. cit., s. 191-193.
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dzialaniu zasad, ktore zostaly uznane przez ludzi za niesprawiedliwe. Robotnicy bar-
dziej niz inteligencja byli zainteresowani rdwniejszym podzialem débr. Ich frustracja
byla tym silniejsza, im szczegdlnie uprzywilejowane grupy nie wyrastaly w obrebie
robotnikdw. Lokowano je posrdd prywatnej inicjatywy oraz réznego poziomu elit
wladzy, w ktora to strong byla zwrdcona nieche¢ i wrogos¢ robotnikow, nie zas w strone
inteligencji jako cato$ci*.

Wyniki badan socjologicznych wskazywaly na wysoki poziom autorytaryzmu pol-
skiego spoteczenstwa. Opinie dotyczace autorytetow byly ze sobg najsilniej powigzane,
przy czym najwieksza liczba badanych twierdzita, Ze najwazniejsza rzecza, ktorej trzeba
uczy¢ dzieci, jest catkowite postuszenstwo wobec rodzicéw. Dzieci miaty by¢ postuszne
rodzicom, ktérzy z kolei szukali oparcia u swoich autorytetéw. Owa hierarchiczna wizja
podlegtosci i autorytetu znajdowala réwniez swoj wyraz w podziale ludzi na stabych
i silnych. Dychotomiczne ujecie rzeczywistosci, przesigknietej wymiarem dominacji
i podporzadkowania, bylo znaczaco powigzane z szacunkiem dla ustanowionego od
dawna porzadku i tradycji, a takze silnym, prymitywnym nastawieniem w stosunku
do tych, ktorzy naruszali prawne i moralne zasady, lecz rdwniez z niechecig do marno-
trawstwa. Prymitywna postawa byla charakterystyczna dla przeszlo potowy badanych.
Pozostaly procent badanych uwazal, ze nowe zasady postepowania nie byty potrzebne,
a osoby, ktore podwazajg dotad utarte zasady, drugim sprawiaja ktopot. Bylo to prze-
jawem konserwatywnego konformizmu polegajacego na akceptacji jedynie znanych,
wyprébowanych i praktykowanych w zyciu codziennym zachowan. Nieche¢ do innowa-
torow byta prawie tak samo powszechna posrdd osob wyzej, jak i nizej wyksztalconych.
Moglo to wynikac z tego, ze ludzie w koncu lat 70. byli $wiadkami fiaska koncepcji
zmian spolecznych, zapoczatkowanych w poczatku dekady*.

Ze wzgledu na wysoki stopien autorytaryzmu wlasnie robotnicy wydawali si¢ lepiej
przygotowani do funkcjonowania w systemie spolecznym, w ktérym dominowat utarty
porzadek, niz inteligenci. Jednak system instytucjonalny nie zapewnial takich warun-
kow, ktore pozwolityby autorytarnym osobom cieszy¢ si¢ autorytarnym porzadkiem.
Wynikalo to z faktu, iz rozbiezno$¢ pomiedzy strefa normatywna a praktyka spoleczng
byla szczegdlnie stabo tolerowana przez osoby autorytarne, ze wzgledu na sztywne
traktowanie akceptowanych zasad. Oprocz tego duza potrzeba podporzadkowania
sie moralnym autorytetom oraz panujacej nad porzadkiem spolecznym wiladzy byta
silnie niezaspokojona wobec braku owych autorytetéw. Ponadto znaczacy podzial
na grupy zewnetrzne i wewnetrzne faczyl si¢ z niechecia do tych, ktérzy nie nalezeli
do wlasnej grupy, okreslanej mianem ,,my”. Wreszcie szczegolne zapotrzebowanie na
wyrazng strukturalizacje $wiata i pewien w nim porzadek u oséb autorytarnych bylo
silnie niezaspokojone wobec braku konsekwentnie stosowanych regul codziennego

# J. Koralewicz, op. cit., s. 89-91.
4 Ibidem, s. 148-153.
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funkcjonowania instytucji, bataganu organizacyjnego, podwdjnosci zycia prywatnego
oraz publicznego itd. Jadwiga Koralewicz nazwala powyzsze problemy ,putapka au-
torytarng wladzy”, podwyzszany przy jej udziale autorytaryzm spoteczenstwa obrocit
sie bowiem przeciwko niej.

Osrodki wielkomiejskie nie stwarzaly szczegolnie sprzyjajacych warunkéw mtodym
robotnikom do pojawiania si¢ i wzrostu aspiracji zawodowych, strukturalnych oraz
ideowo-politycznych. Ponadto poziom techniczny zaktadu wptywal w duzym stopniu
na poziom i tres¢ aspiracji badanych robotnikow. Najwazniejszym jednak wnioskiem
jest wptyw wyksztalcenia i kwalifikacji robotnikéw na uczestnictwo w kulturze, ktory
wykazywal w tej dziedzinie zwigzek wprost proporcjonalny*.

Wartosci konsumpcyjne, takie jak dobrobyt, wysokie zarobki itd., byly wéréd ro-
botnikéw cenione, jednak zainteresowanie nimi zdecydowanie malato. Ustepowaly one
miejsca celom wigzacym sie z zyciem osobistym jednostki. Coraz cz¢$ciej mlodzi robot-
nicy pragneli szczescia rodzinnego, mitosci i przyjazni. W coraz wigkszym tez stopniu
praca nie byla dla nich tylko Zrédlem zarobku, lecz stawala si¢ Zrédlem satysfakeji
i wlasnego rozwoju. W wiekszosci aspiracje badanych dotyczyty podwyzszenia poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji, zdobycia ciekawej pracy oraz miana fachowca. Ponadto,
kiedy jeszcze w latach 60. wlasna pozycja spoteczna, osiagniecie uznania i szacunku
niespecjalnie interesowaly te grupe, to juz na poczatku lat 70. wartosci te byly coraz
cze$ciej wskazywane przez badanych jako cenione i pozgdane. Walor atrakcyjnosci dla
robotnikéw systematycznie tracily tez stanowiska urzednicze. Jednak nalezy wyraznie
powiedzie¢, ze czynnikami réznicujacymi tre$¢ i poziom aspiracji omawianej grupy
byty wiek, wyksztalcenie, pte¢ oraz pochodzenie spoteczne badanych, jak réwniez czas
dzielacy ich od ukoniczenia szkoly. Okazalo sig, ze starsi robotnicy z nizszym wyksztal-
ceniem bardziej cenili sobie wartoéci konsumpcyjne i zycie rodzinne, mniejszg za$ wage
przywiagzywali do tworczego charakteru pracy, awansu zawodowego i spotecznego®.

Juz od wielu lat mtodziez polska przypisywala bardzo niska range wartosciom
prestizowym. Od lat 50. mlodziez konsekwentnie odrzucala wszelkie kryteria oceny
odwotujace si¢ do szacunku dla pozycji spolecznej, mozliwosci uznania instytucjonal-
nego, wyrdznienia srodowiskowego, autorytetow spotecznych, opinii specjalistow i eks-
pertow. Istnieje hipoteza, ze by¢ moze mielismy do czynienia z trendem cywilizacyjnym,
charakterystycznym réwniez dla innych panstw. Spadek znaczenia instytucji i grup
spotecznych korespondowat z uwrazliwieniem na charakter kontaktéw miedzyludzkich
oraz tesknotg za §wiatem autentycznej zyczliwosci i powszechnej przyjazni®. Mtodzi
robotnicy pochodzenia inteligenckiego bardziej pragneli awansu zawodowego i spo-

4 Ibidem, s. 179-180.

Y7 E. Przybyla-Piwko, op. cit., s. 114.
8 Ibidem, s. 34-35.

4 Ibidem, s. 216-218.
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tecznego niz ci wywodzacy sie ze srodowisk robotniczych. Z kolei kobiety — robotnice
w mniejszym stopniu niz mezczyzni pragnely awansu, za to w wigkszym stopniu chciaty
przejs$¢ do prac nierobotniczych. Zainteresowanie dziatalnoscig spoteczng wzrastato
za$ wraz z wiekiem i poziomem wyksztalcenia. Wszystkie te procesy zachodzily na
tle przemian o charakterze globalnym, makrospofecznym. Mial na to wplyw réwniez
ogolno$wiatowy wzrost wyksztalcenia robotnikow i zwigkszenia stawianych im wy-
magan. Ponadto niebagatelny wplyw na rozwoj i zmiane aspiracji Zyciowych mialy
tez rozwijajace sie i coraz bardziej rozpowszechnione srodki masowego przekazu®.
Mimo iz radykalizacja postaw dokonala si¢ w §wiadomosci jednostek o réznych
pozycjach spolecznych, to zasieg wspolnoty mial wyrazne granice. Niezaleznie bowiem
od licznych przejawéw homogenizacji opinii poszczegdlnych srodowisk spotecznosci
wielkomiejskiej méwienie o zaniku ,,miedzyklasowych” rdznic $wiadomosci bytoby co
najmniej niestosowne. Mozliwos$¢ komunikacji, frustracje i wizje kierunku radykalnej
zmiany spolecznej mozna ujac jako elementy rozwinietej $wiadomosci warstwowe;j
oraz podstawe zbiorowej aktywnosci. Za typowy dla $wiadomosci robotnikéw sposéb
ujmowania spoleczenstwa mozna uznac z kolei za dychotomie®. Z jednej strony trak-
towali je bowiem jako calos¢, z drugiej za$ przez pryzmat swojej warstwy spolecznej.

IV. Czas pracy a czas wolny

W polskich warunkach istotnym problemem spolecznym byla kwestia tzw. czasu stra-
conego. Jego udzial w nominalnym czasie pracy szacowano na okoto 10%. Przyczyny
tego zjawiska tkwily gtéwnie w wadach organizacji pracy, zakléceniach kooperacji,
braku regularnych dostaw narzedzi i czesci zamiennych, awariach maszyn itd. Inng
przyczyna spoleczng ,,straconego czasu” bylo stanie w kolejkach. Niedostatki w organi-
zacji obstugi socjalnej i administracyjnej powodowaly rowniez nadmierne straty czasu
na zalatwienie réznych spraw. Straty czasu zawinione przez administracje ostabialy
morale pracownikow i dawaly zly przyklad nieszanowania czasu pracy, powodujac
miedzy innymi przediuzajace si¢ przerwy $niadaniowe, przerwy ,,na papierosa’, ,na
pogaduszki”, niepotrzebne spacery po zakladzie itp.*

Braki w organizacji pracy, ,zrywy” i napigcia zadan, majace na celu nadrobie-
nie czasu straconego, byly gléwnym powodem duzej liczby godzin nadliczbowych.
Przyktadowo w 1977 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosla liczba godzin
nadliczbowych 0 4,2%. Cze$¢ robotnikow chetnie decydowala sie na prace w godzinach
nadliczbowych, kierujac si¢ motywami materialnymi. Poza tym rosta tez absencja
z powodu wypadkow oraz absencja chorobowa. W 1976 roku na kazdego robotnika

0 Ibidem, s. 35-36.
1 'W. Zaborowski, op. cit., s. 78-79.
52 S. Widerszpil, op. cit., s. 179-180.
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grupy przemystowej przypadato 25 dni nieprzepracowanych, nie liczac urlopéw i dni
ustawowo wolnych od pracy>.

W Polsce konca lat 70. obowigzywal 46-godzinny tydzien pracy. Skracanie czasu
pracy po 1970 roku dokonywalo sie gléwnie przez: wydluzanie urlopéw wypoczyn-
kowych, zwiekszenie liczby dni wolnych od pracy (w 1974 r. wprowadzono 6 wolnych
sobdt, od 1975 r., - 12, 0od 1979 r. - 14), wprowadzenie ruchomego czasu pracy, glow-
nie w sektorze ustugowym. Jednak skrdcenie czasu pracy nie bylo réwnoznaczne ze
wzrostem czasu wolnego. Ten ,,zapas” czasu przewaznie przeznaczano na czynnosci
zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego™.

W latach 70. wystepowalo zjawisko zanikania réznic pomiedzy robotnikami wywo-
dzacymi si¢ z réznych srodowisk oraz zatrudnionych w réznych miastach, w zakresie
uczestnictwa w kulturze przez korzystanie ze srodkéw masowego przekazu, takich jak
telewizja, radio, prasa oraz niektorych nalezacych do II ukladu kultury, na przyklad
ksigzki. Wcigz jednak utrzymywaly sie znaczne réznice w zakresie korzystania z kina.
Najmniej popularnymi formami spedzania wolnego czasu posrdéd badanych byly
spotkania towarzyskie oraz uczeszczanie do kawiarni lub $wietlicy. Czestotliwos¢ ko-
rzystania z tych form byta odwrotnie proporcjonalna do wielkosci osrodka, z ktérego
pochodzili badani. Na wybor owych form spedzania czasu wolnego miaty jednak
wiekszy wplyw cechy spoteczno-demograficzne niz wielko$¢ osrodka. Wiekszy udziat
robotnikéw pochodzenia wiejskiego thumaczyt wigksza popularno$¢ wymienionych
form zycia towarzyskiego, bezposrednie kontakty z innymi ludZmi byly bowiem bardziej
charakterystyczne dla kultury wiejskiej™.

Pracownicy fizyczni o wiele rzadziej niz umystowi czytali ksigzki i czasopisma oraz
rzadziej ogladali program telewizyjny. Roznice te zatarly sie jedynie w kwestii stuchania
radia i czytania gazet. Kontakt robotnikéw z teatrem i kinem réwniez byt o wiele stabszy
niz pracownikéw umystowych. Badania w jednym z tédzkich zaktadéw pokazuja nam,
ze do teatru nie chodzito w ogdle 47% pracownikow umystowych i 78,7% pracownikow
fizycznych. W kinie za$ w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych badanie nie byto
42% pracownikéw umystowych oraz 60%. fizycznych. Owe badania socjologiczne
potwierdzaly te dysproporcje w zakresie korzystania z II i IIT uktadu kultury®.

53 Ibidem, s. 180-182.

* ,Wolna sobota. Robie gruntowne sprzatanie i odszykowuje niedzielny obiad. Maz uczy si¢
zaocznie, dzi§ wypadaja mu lekcje, wiec popotudnie i wieczdr spedze sama. Nie bede si¢ nudzila,
bo jest ciekawy program w TV”. Jeden miesigc mojego zycia, wybor i oprac. S. Adamczyk, Warszawa
1981, s. 163.

> E. Przybyla-Piwko, op. cit., s. 92-94.

56 Ibidem, s. 20-22. Zob. tez: P. Tobera, Zroznicowanie spoleczne pracy przemystowej, Warszawa
1972, s. 195; J. Koralewicz-Zgbik, op. cit., s. 94; T. Goban-Klasa, Mtodzi robotnicy Nowej Huty jako
odbiorcy i wspéttwércy kultury, Wroctaw 1971, s. 153; K. Zygulski, Przemiany potrzeb kulturalnych
spoleczeristwa polskiego, [w:] Badania nad wzorami konsumpcji, red. J. Szczepanski, Warszawa 1977.
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Posréd robotnikéw, podobnie zreszta, jak u inteligencji, gléwnym czynnikiem
réznicujacym zainteresowania kulturalne byto wyksztalcenie. Przykltadowo w 1975
roku robotnicy z nizszym wyksztalceniem w wigkszym procencie deklarowali ogla-
danie programéw TV i stuchanie radia, z wyksztalceniem za$ zawodowym i $rednim
czesciej chodzenie do kina i czytelnictwo ksigzek. Aktywnos¢ kulturalna, przejawiajaca
sie w uczeszczaniu do kina i checi wydatkowania pieniedzy na potrzeby kulturalne,
w szerszym zakresie wigzala sie z aktywno$cia w innych sferach, z aktywnoscig spo-
tecznag i edukacyjng”.

W latach 1969-1976 w rodzinach robotniczych znacznie zmniejszyta si¢ liczba mez-
czyzn poswiecajacych swdj czas na tzw. obowigzki domowe. Odsetek kobiet robigcych
zakupy byt 3-krotnie wigkszy, nie méwiac juz o takich czynnosciach, jak: gotowanie,
pranie, sprzatanie itp. Sukcesywnie zmniejszal si¢ rowniez odsetek 0s6b zajmujacych sie
dzie¢mi, zaréwno wérdd kobiet, jak i mezczyzn, ze wzgledu na brak czasu. W zakresie
korzystania z czasu wolnego to wigzal si¢ on z korzystaniem ze §rodkéw masowego
przekazu, zwlaszcza telewizji**. Rodzinno-domowy sposéb spedzania wolnego czasu
przewazal w srodowisku robotniczym®.

Osobna kwestig spoleczng jest czas wolny i sposoby jego spedzania. Aby zobra-
zowa¢ formy wypoczynku polskiego spoteczenstwa, postuzymy sie¢ wynikami badan
wykonanymi w potowie lat 70. na terenie Gornoslaskiego Okregu Przemystowego, czyli
w najbardziej zurbanizowanym obszarze kraju. Réza Milic-Czerniak w celu ulatwienia
klasyfikacji wprowadzita za Antoning Klosowska® trzy uktady kultury: stosunki mie-
dzyludzkie o charakterze nieformalnym, lokalne instytucje kultury oraz ponadlokalne
srodki masowego przekazu®. Najwyzszy odsetek 0sdb niemajacych czasu wolnego
posiadat wyksztalcenie podstawowe, osoby za$ z wyzszym wyksztalceniem zawsze
nim dysponowaly. Czas wolny zajmowal trzecie miejsce, jesli chodzi o budzet czasu
ludnosci omawianej konurbacji, wynoszac 3 godz. 1 min dziennie dla 0séb z rodzin
pracowniczych, 4 godz. 32 min za$ w gospodarstwach emeryckich® Najwigksza iloscig
czasu wolnego dysponowaly osoby niezamozne z wyzszym wyksztalceniem, a najmniej-
sza osoby zamozne z wyksztalceniem podstawowym®. Gléwna forma uczestnictwa

Badania tego ostatniego wykazaly, ze uczgszczanie do kina, teatru i na wystawy artystyczne deklarowat
niecaly 1% robotnikow.

7 S. Widerszpil, op. cit., s. 187-188.

8, Dzien wolny od pracy. Nareszcie! Spatem do dwunastej. Jakiez to blogie uczucie. Niemal caly
dzien spedzitem przed telewizorem”. Jeden miesigc. .., s. 80.

¥ S. Widerszpil, op. cit., s. 183-187.

% Por. A. Kloskowska, Spofeczne ramy kultury, Warszawa 1972; idem, Zagadnienia potrzeb i aspi-
racji kulturalnych srodowisk robotniczych, ,,Kultura i Spoteczenstwo” 1969, nr 3.

1 R. Milic-Czerniak, Uczestnictwo w kulturze cztonkéw gospodarstw domowych w zespole miejskim
GOP, ,,Studia Socjologiczne” 1980, nr 3(78), s. 239-240.

62 Byl to nizszy wynik niz w przecietnym gospodarstwie pracowniczym w Polsce wynoszacym
3 godz. 55 min. czy w NRD (3 godz. 44 min). Ibidem, s. 240-241.

& Ibidem.
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w kulturze ludno$ci GOP-u w badanym okresie bylo korzystanie ze srodkéw masowego
przekazu. Wypelnialy one 56% czasu wolnego, mniej niz w skali calego kraju, gdzie
pochlanialy one 65%. Z kolei znacznie wigcej miejsca niz w calym kraju poswiecano
udzialowi w tradycyjnych formach uczestnictwa w kulturze®.

Kontakty rodzinne i kolezenskie pochtanialy 40% wolnego czasu respondentéw.
Wynikato to miedzy innymi z wigkszego niz w pozostalej czesci Polski kultywowania
uroczysto$ci rodzinnych. Gléwna forme w tzw. pierwszym ukladzie kultury stanowity
rozmowy z cztonkami rodzin, wizyty i spotkania towarzyskie oraz rozmowy z innymi
osobami. Podstawowym elementem pierwszego ukladu bylo wiasnie zycie rodzinne,
niezwykle wazne dla ludno$ci wywodzacej si¢ z konurbacji gérnoslaskiej®.

Drugi uktad kultury mial znaczenie marginalne i w zasadzie sprowadzal si¢
gltéwnie do uczestnictwa o0sdb starszych w uroczystosciach o charakterze religijnym.
Uczeszczanie do kina bylo domeng pracownikéw z wyksztalceniem podstawowym i za-
sadniczym zawodowym, do teatru za$ z wyksztalceniem §rednim i wyzszym. W ujeciu
komparatystycznym z reszta kraju jedynie 1,5% ludnosci bylo w kinie w poréwnaniu
z 2,8% w calej Polsce®.

W ramach trzeciego ukladu kultury najczestsza czynnoscia, zaréwno w gospo-
darstwach pracowniczych, jak i emeryckich, bylo ogladanie programu telewizyjnego.
Osoby w gospodarstwach pracowniczych poswiecaly na ten cel 105 min dziennie,
w emeryckich za$ 111 min. W skali ogolnokrajowej w ubieglych latach zaobserwowano
tendencje wzrostowa w tym zakresie, a nawet sklonno$¢ do poswiecania ogladaniu te-
lewizji calo$ci swojego czasu wolnego. Sposrod srodkéw masowego przekazu znacznie
mniejszy zasieg oddzialywania mialo radio, i to raczej jako czynno$¢ towarzyszaca
innym formom niz jako czynnos¢ gtéwna. W jeszcze mniejszym stopniu spoteczno$é
konurbacji byta zainteresowana czytelnictwem, gtéwnie prasy. Rzecz jasna w tym
aspekcie wspolczynnik czytelnictwa byl silnie skorelowany z poziomem wyksztalcenia®.

Powyzsze badania pozwalajg pokusi¢ si¢ o ogolng probe scharakteryzowania form
spedzania czasu wolnego przez ludno$¢ miejska nie tylko na Gérnym Slasku, lecz
réwniez w skali calego kraju. Wynika z nich silna potrzeba kontaktéw miedzyludzkich,
zwlaszcza o charakterze rodzinnym, oraz ogromna rola nowego medium, jakim stata sie
telewizja. Niestety stosunkowo mato czasu poswigcano aktywnym formom uczestnictwa
w kulturze, jak wychodzeniu do kin czy teatréw. Plasowato sie to w miare pozytywnie na
tle przemian w spoteczenstwach zachodnioeuropejskich, gdzie nastepowat stopniowy
zanik relacji miedzyludzkich®.

% Ibidem, s. 241-242.

% Ibidem, s. 244-245.

 Ibidem, s. 246-247.

7 Ibidem, s. 248-250.

5 Ibidem, s. 252-253. Jak podaje Jerzy Holzer: ,Czas wolny w duzej mierze zapewniala réwniez
na Wschodzie telewizja. Przyczynifa sie do homogenizacji kulturowej, a jednoczesnie stawal sie
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Ogromnym problem spolecznym bylo zjawisko picia robotnikéw w pracy.
Wspomina rzemieslnik z Warszawy:

Gdy przyjechalismy po raz drugi na robote, nie znalaztem swoich monteréw na wyznaczonych
stanowiskach. Pracowal tylko syn. Co z nimi dalej robi¢? Zwolni¢? Ale skad wzig¢ ludzi do pracy?
Rzemioslo zatrudnia nie najlepszy element, a wielu robotnikéw to po prostu ludzie marginesu,
odsiew z przedsigbiorstw gospodarki uspotecznionej. My tych ludzi, ktorzy stoczyliby si¢ na
dno potrafimy jeszcze zmusi¢ do spolecznie uzytecznej pracy. Ale ile to kosztuje zdrowia! [...]
Gdy dotarliémy na nowg robote, syn zwrdcit mi dyskretnie uwage, Ze moi ludzie s w stanie
nietrzezwym. Z trudem zapanowatem nad soba. Odwolalem na bok bedacego wlepszym stanie
Andrzeja, azeby go zapytac co jest grane. Odpowiedzial, ze wypil, bo byl rano zty®.

Nie wszyscy akceptowali taki styl zycia, spotykal ich jednak wtedy ostracyzm
spoleczny:

Poprzedniego dnia byta w Buku zabawa. Wszyscy trzej moi towarzysze pracy mieli duzego kaca.
Rzeznik chodzil z przecieta warga i podbitym okiem. Okoto dwunastej zaczelismy organizowac
zbidrke na wodke. Datem rowniez swoje dziesie¢ ztotych. Nie miatem ochoty na alkohol, ale
nie wypadlo sie wylamywac¢. Kierownik wozka - eks-rzeznik - zazadal, abym przeskoczyt ptot
i przynidst wodki za sktadowane pienigdze. Odmowitem, twierdzac, ze w fabryce pi¢ nie wolno.
Wysmiewali sie ze mnie, a najwiecej eks-rzeznik, ktory zaczat w pewnej chwili stuka¢ palcem
w moje czolo. Zdenerwowatem si¢ i korzystajac z umiejetnosci zdobytych na treningach judo,
przerzucitem go przez biodro na asfaltowg posadzke magazynu. Do béjki na szczescie nie
doszto. Skonczyto si¢ na pogrézkach i wyzwiskach. Mialem juz dosy¢ tego obijania po katach
i towarzystwa tych niby robotnikow?”.

Na szczescie najgrozniejsza uzywka, jaka byty narkotyki, nie byta w Polsce popular-
na. Zreszta dostep do nich byt bardzo utrudniony, mato ich bowiem sprowadzano z za-
granicy, a i rodzima produkcja borykala si¢ ze znacznymi ograniczeniami. W zasadzie
mozna by zaryzykowa¢ twierdzenie, ze Polacy za Gierka nie brali narkotykow, z wyjat-
kiem nielicznych cztonkdéw subkultur, takich jak hippisi, czy waskich elit kulturalnych
(artystow estrady, muzykow, pisarzy itd.). Przykfadem uzaleznionego z kregu artystow
moze by¢ Tomasz Stanko, ktory praktycznie calg dekade Gierka spedzit na wigkszym
badz mniejszym ,,haju™. Narkotykami nie gardzila réwniez Agnieszka Osiecka, Olga

instrumentem taczacym oddzialywanie kulturalne z politycznym. Przewaznie nadawano jeden lub
dwa programy. Latwiej bylo nimi sterowa¢ niz dziesigtkami tytutéw prasy czy setkami spektakli
w kinach. Obok politycznych programéw informacyjnych czy publicystycznych radio i telewizja od
lat siedemdziesiatych czesto oferowaly rozrywke w postaci muzyki popularnej i seriali. [...] Telewizji
nie grozila, jak radiu konkurencja zachodnich rozglosni nadajacych audycje w jezykach krajow ko-
munistycznych’. J. Holzer, op. cit., s. 899.

% Jeden miesigc..., s. 212.

70 Pamigtniki Polakow 1918-1978, t. 3, wybdr i oprac. B. Golebiowski, M. Grad, F. Jakubczak,
Warszawa 1983, s. 470.

71 Zob. szerzej T. Stanko, Autobiografia desperado, rozm. R. Ksigzyk, Krakow 2010.
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Jackowska” czy Ryszard Riedel. Wtedy to tez problem narkomanii w$réd mlodych
ludzi zaczal by¢ na tyle zauwazalny, ze pojawily sie inicjatywy spoleczne przeznaczone
do walki z tym problemem, jak chociazby Monar Marka Kotanskiego”. W dekadzie
lat 70. zmieniala sie jednak klientela narkotykowych , dileréw”. Milicja Obywatelska
szacowala, ze ponad 40% uzaleznionych pochodzilo z rodzin robotniczych, a blisko
10% ze wsi. Narkotyki okazaly si¢ wigc nie tylko inteligencka fanaberia. Ponadto az
90% narkomanoéw stanowily osoby przed trzydziestym rokiem zycia™.

Jezeli chodzi o pracownikéw PGR i RSP, to znacznie réznili si¢ oni od innych grup
zamieszkatych na wsi ze wzgledu chociazby na swoj stosunek do kwestii wtasnosci.
Wiekszo$¢ badanych traktowala wlasnos¢ jako panstwowsq i nie czufa sie jej wlasci-
cielem. Przeszlo 3/4 uwazalo, ze nie bierze udziatu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
a przez to rowniez nie ma wplywu na place. Poglad ten zmienial si¢ przez pryzmat
struktury wyksztalcenia, prawie pofowa robotnikéw rolnych z wyksztatceniem srednim
technicznych byta bowiem zdania, iz posiada posrednio $rodki produkcji, majac wptyw
na gospodarstwo. W powyzszej percepcji wlasnosci mozemy zatem doszukiwacé si¢
negatywnych zjawisk, charakterystycznych dla PGR i RSP, czyli marnotrawstwa, niskiej
wydajnosci oraz ztej organizacji pracy”. Ponadto ich praca wobec niskiej technizacji,

72 Do historii przeszla juz anegdota Kory, w ktérej artystka, bedac pod wplywem sporych ilosci
marihuany, napisata tekst piosenki, zablokowany pdzniej przez cenzure PRL, ktora doszukala sie
w nim nawigzania do radzieckiej interwencji w Afganistanie.

73 O$rodek Monar powstal w 1978 r. w Gloskowie. D. Bazun, Monar — fenomen ruchu spotecznego,
Zielona Gora 2010, s. 47.

7 'W. Kot, PRL jak cudnie si¢ zylo!, Poznan 2007, s. 68. ,,Zwigkszenie liczby narkomanéw - pisala
6wczesna prasa — to takze niebagatelny problem ekonomiczny. Spofeczenistwo zostanie obcigzone
skutkami zjawiska. Bowiem narkomani to gtéwnie ludzie w wieku najbardziej produkcyjnym. Na
skutek uzaleznien wielu z nich juz przestaje, albo niedtugo przestanie pracowa¢. Stang si¢ nieuleczal-
nymi inwalidami. Odczujemy to po naszych kieszeniach. Czy pracujacy beda mogli utrzyma¢ tylu
niepracujacych? Wystarczajace spustoszenie czyni juz alkoholizm i pijaiistwo”. Ibidem.

7 ,Traktorzysci i mechanicy pijg calymi dniami. Lezg potem na miedzy i wyparowuja promile
alkoholu, a traktorem jezdza wyrostki az do zatarcia silnika, bo w pompie olejowej nie bylo oleju.
Maszyny rdzewieja na odkrytym placu. Dzieciaki ciekawe odkrecaja z nich zebate kotka i metalowe
prety, ktore przydaja si¢ do majsterkowania. [...] Ten sam chlop, ktory zajezdza ciagnik do zupelnego
zuzycia, o swoj dba jak o wlasna gtowe. Brak kultury, poszanowania spolecznej wlasnosci, gospodar-
skiej troski. Kiedy patrzy si¢ na liczne inicjatywy rzadu i partii, cieszy si¢ cztowiek, ze dzieje si¢ co$
madrze i z sensem, ze otwieraja si¢ wielkie, wspaniale perspektywy. Ale kiedy spojrzy sie od zadan,
komorek gospodarczych i administracyjnych, ogarnia czarna melancholia. Przez wiele lat ludzie
przyzwyczaili si¢ do bezkarnosci i beztroski: «Jako$ to bedziel». [...] Po co si¢ trudzi¢, kiedy mozna
co$ ukras¢ lub przeleze¢ godziny pracy. [...] Nie wiem, czy wladze zdaja sobie sprawe, jak wielki
jest stopien demoralizacji niektorych $rodowisk. [...] Powinien rowniez przestaé dzialaé precyzyjny
system ukrytych powigzan i protekcji. Wyrzucony z jednego stanowiska zostaje przeniesiony na inne
réwnorzedne, o pare kilometréw dalej”. Pamigtniki Polakéw 1918-1978..., s. 504. Niska wydajnos¢
pracy cechowala tez inne kraje RWPG. ,Wydajnos¢ pracy - pisze Jerzy Holzer - w bardziej rozwinieg-
tych krajach, czyli w Czechostowacji, Polsce i na Wegrzech, byta u schytku laty sze$¢dziesigtych od
jednej trzeciej do polowy nizsza niz w REN. W Czechostowacji w latach sze$¢dziesigtych na kazdy
tysiac ton produkcji przemystowej zuzywano trzy razy wiecej energii niz we Francji. Polska i Wegry
do wyprodukowania tony suréwki zuzywaly niemal 40 procent wiecej koksu niz Szwecja. NRD nie
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sprowadzala si¢ do ciezkiej pracy fizycznej, ktéra nie sprzyjata zwigkszeniu wydajnosci
i satysfakcji z pracy. Warunkowato to sposéb Zzycia pracownikéw PGR, nie pozwalajac na
szybkie przejmowanie miejskich wzoréw zycia. Ponadto ta grupa spoteczno-zawodowa
cechowata si¢ rozpadem zycia na ,,dwa $wiaty” — pracy i zamieszkania, wyrdzniajac jg
od typowych rolnikow™.

Sposéb zycia rodzin pracownikéw produkeyjnych byt zblizony do innych rodzin
wiejskich, w tym najbardziej do rodzin pegeerowskich. Zaledwie potowa spotdziel-
cow czula sie wlascicielami spoéldzielni. Jezeli chodzi o wstepowanie do spoétdzielni,
to dominowal tu aspekt materialny. O slabej percepcji wlasnosci tej grupy swiadczyla
miedzy innymi mata dbato$¢ o sprzet”, bierno$¢ wobec spétdzielni oraz nikta odpowie-
dzialno$¢ za powierzone zadania. Przyczyn tego zjawiska upatrywano w braku wiasne;j
ziemi, pojmowanej jako wktad do spotdzielni, braku przygotowania, wychowania oraz
niskiej kulturze i kwalifikacjach pracownikéw. Ponad potowa respondentdw posiadata
wyksztalcenie zawodowe, 1/3 podstawowe, a zaledwie 11,7% niepelne $rednie’.

Sytuacja chtoporobotnikéw w zakresie czasu wolnego byta o tyle problematyczna,
o ile ich przedstawiciele stykali sie na co dzien z miejskim wzorcem spedzania czasu
wolnego, ktory ktocil sie z mozliwosciami jego realizacji. Mezczyzni dysponowali
$rednim czasem wolnym 3 godz. i 15 min, kobiety za$ 2 godz. i 16 min. Nalezy przy
tym doda¢, iz wartosci te spadaly gwaltownie w okresie lata, kiedy nalezato taczy¢
obowigzki zawodowe z pracg we wlasnym gospodarstwie rolnym. W zakresie uczest-
nictwa w I ukladzie kultury okoto 90% badanych orzeklo, ze utrzymywalo kontakty
z sgsiadami. Byty to jednak kontakty dos¢ powierzchowne. Niestety wickszy kontakt
z miastem nie przekladat sie na szersze uczestnictwo w II uktadzie kultury. Okoto 87%
badanych nie chodzilo do teatru, a okoto 83% do kina, nie méwigc juz o operze czy
muzeum. Z wiejskich placéwek korzystalo mniej chloporobotnikéw niz chlopéw. Rola
religijnosci byta poréwnywalna z rolnikami indywidualnymi. W zakresie IIT uktadu
kultury o wiele wigksza popularnoscia cieszyla sie telewizja niz ksigzka czy prasa,
chociaz ogladal ja mniejszy odsetek ludnos$ci chioporobotniczej™.

dysponowat tak jak inne kraje bloku radzieckiego, dotad gtéwnie rolnicze, znacznymi rezerwami
sily roboczej. Zmuszona byta zatem zatrudni¢ w latach siedemdziesiatych okolo 75 tysiecy gastarbe-
iteréw. [...] Niska wydajno$¢ pracy miala glebsze podloze. Pracownicy traktowali przedsiebiorstwa
panstwowe jako instytucje niesprzyjajace ich interesom, ale zarazem niezdolne do skutecznej kontroli
zatrudnionych”. J. Holzer, op. cit., s. 588.

76 'W. Nowak, Rodzina wiejska w procesie przemian struktury klasowowarstwowej i spoleczno-
-zawodowej w Polsce, t. 2, Bydgoszcz 1986, s. 175-177.

77 ,Jestem na placu skladowym GS, patrze¢ na gore zlomu. Wszystko tu mozna znalez¢é. Krew
czlowieka zalewa na to marnotrawstwo. Widocznie PG dostarczyly rezerwe [...]. Niektdrzy probo-
wali wymontowa¢ pojedyncze elementy. W jednym PGR byla do sprzedazy kopaczka elewatorowa,
wyceniona na dziesig¢ tysigcy, ale tak rozszabrowana, ze warta byta potowe tej sumy. Chetni byli, ale
kilka razy przeceni¢ nie wolno, poszta na ztom”. Pamietniki Polakéw 1918-1978..., s. 429.

78 'W. Nowak, op. cit., s. 182-185.

7 Ibidem, s. 201-205.
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W zakresie czasu wolnego robotnikéw PGR i RSP natrafiamy na pewien problem
badawczy o charakterze metodologicznym. Nie mieli oni bowiem wyrazniej cezury
oddzielajacej czas pracy od czasu wolnego. Mozemy jednak przyja¢, ze srednim cza-
sem wolnym dysponowalo: mezczyzni - 3 godz. i 25 min, kobiety - 2 godz. i 26 min,
w PGR, natomiast w RSP wartosci te byly odpowiednio nizsze (3 godz. i 17 min; 2 godz.
i 18 min). W I ukladzie kultury okoto 90% rodzin utrzymywato kontakty z sasiadami
mieszkajagcymi w tym samym bloku badZ w jego sasiedztwie. Blizsze i czestsze byly
kontakty wewnatrz wlasnej kategorii spoteczno-zawodowej. W ramach II uktadu kul-
tury prawie 90% nie chodzito ani do kina, ani do teatru. Nieco mniejszg role w zyciu
robotnikéw rolnych, w poréwnaniu z pozostala czescia populacji wsi, odgrywata religia,
nieco bowiem ponad 80% rodzin deklarowato systematyczne uczestnictwo w obrzedach
religijnych. W III ukladzie kultury dominowala telewizja. W zakresie czytelnictwa
ksigzek sytuacja wygladala za$ najgorzej, ponad potowa rodzin w ogéle ich nie po-
siadata. Literature fachowa czytalo 16,8% rodzin PGR i 5,9% RSP. Czytelnictwo prasy
ksztaltowalo sie w miare podobnie do innych grup wiejskich. Nalezy tutaj podkresli¢,
ze wszystkie trzy grupy i tak wypadaly w tej kwestii lepiej niz robotnicy wielkoprze-
mystowi, z ktorych okolo 30% w ogéle nie siegato po prase®.

Przechodzac do wnioskéw, nalezy stwierdzi¢, ze sam awans polskiego robotnika
w dekadzie gierkowskiej byl bezsporny. Wzrastaly jego ptace realne, standard warunkow
mieszkaniowych, bhp w pracy oraz czas wolny. Wciaz jednak owa grupa spoleczno-
-zawodowa nie byla godziwie traktowana, ani jej status materialny nie byt zadowa-
lajacy, inaczej bowiem nie dochodziloby do takich wydarzen jak Czerwiec 1976 czy
Sierpien 1980. Ponadto wystarczy przyjrzec si¢ dokladniej przytaczanym wyzej danym,
a zobaczymy, iz na wielu plaszczyznach awans w zasadzie w ogdle si¢ nie dokonywat.
Robotnicy praktycznie wcale nie czytali literatury, a niezwykle rzadko zagladali do
takich miejsc jak biblioteka czy teatr. Z przytaczanych danych wynika réwniez, iz
warstwa robotnicza byla silnie zréznicowana ze wzgledu na kilka czynnikéw: poziom
kwalifikacji, miejsce zamieszkania (prowincja, miasto), miejsce zatrudnienia (wielki
zaklad przemystowy, PGR). W ten sposdb propagowana przez o$rodki wladzy jednoé¢
robotnicza, a nawet narodowa pozostawala niczym innym jak fikcja, powodujac, ze
spoleczenstwo polskie bardziej wpisywalo sie w teorie konfliktow spotecznych ani-
zeli w homogenicznos¢ klasowo-warstwowa. Robotnicy pozostali dominujaca grupa
spoteczno-zawodowg. Na dalszym miejscu plasowali sie rolnicy oraz inteligencja
pracujaca. Przyspieszeniu ulegla jednak dynamika zwigzana z przemieszczaniem si¢
w ramach struktur pionowych oraz spoleczno-zawodowym awansem. Coraz wiecej
robotnikéw i chlopéw moglo si¢ pochwali¢ synem lub cérka na studiach, a znaczna
cze$¢ mieszkanicoéw nowych osiedli wielkomiejskich swoje dziecinstwo spedzala jeszcze

80 Ibidem, s. 205-209.
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na wsi. Nietypowa dla dwczesnej struktury spotecznej, w odniesieniu do wczesniejszych
dekad Polski Ludowej, byla tak wysoka liczbowo, wspomniana wyzej, grupa ludnosci
dwuzawodowej, ktora nie wykazywata jednak spotecznej trwatosci, wigc nie do konca
mozemy jg analizowa¢ w ramach istniejacych struktur spolecznych. Wtasnie w latach
70. spoleczenstwo polskie stalo sie pierwszy raz w historii przemystowo-rolniczym,
bardziej miejskim niz rustykalnym, ze wzgledu na ciagly i rosnacy proces migracji
ze wsi do miast oraz wspomniany wzrost ludno$ci dwuzawodowej. Rzecz jasna byt to
proces dlugiego trwania, charakterystyczny dla calego $wiata, nie zmienia to jednak
faktu, ze cele polityki panstwa, promujace urbanizacje oraz budujace najwiecej mieszkan
w historii Polski, znacznie go ulatwily i przyspieszyty.

Radostaw Domke

AWANS CYWILIZACYJNY I SPOLECZNY POLSKIEGO ROBOTNIKA
W EPOCE GIERKOWSKIE]. MIT A RZECZYWISTOSC

Streszczenie. Artykul omawia zagadnienie zwigzane z awansem spolecznym, jak i cywilizacyjnym
polskiego robotnika w latach 1971-1980. Stara si¢ ukaza¢ faktyczne procesy na tle oficjalnej propa-
gandy partyjno-panstwowej oraz panujacych stereotypdw na temat tej grupy spoteczno-zawodowe;j.
Porusza zatem zagadnienia zwigzane z dochodami realnymi, stosunkami w rodzinie, spedzaniem
czasu wolnego, patologiami spolecznymi oraz uczestnictwem w kulturze. Tekst dotyka réwniez
nietypowej grupy spoleczno-zawodowej, jaka byli chfoporobotnicy, czyli osoby zamieszkale na wsi,
a pracujace w mieécie. Tres¢ dotyczy nie tylko pracownikow wielkich zaktadéw przemystowych, jak
huty czy stocznie, lecz réwniez robotnikéw zatrudnionych w spétdzielniach produkcyjnych na wsi,
jak i w niewielkich przedsiebiorstwach w miescie.
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SOCIAL AND CIVILIZATIONAL ADVANCE OF POLISH WORKER
IN GIEREK’S DECADE. MYTH AND REALITY

Summary. Article is abort Social and civilizational advance of polish worker in 1971-1980. It shows
processes of propaganda of communist party and the state and stereotypes about those social group.
It tooks plots about payment, relationships in families, leisure time, social pathologies, and partici-
pation in culture. The paper also concerned the untypical social groups which was in communism
“peasent-workers”, people who live on the country but work in factories in the city.
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