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(Nie) Innowacyjne metody pracy z mtodziezg
niedostosowang spotecznie

(Non-) Innovative methods of work with socially
maladjusted youth

Wprowadzenie

Na temat niedostosowania spotecznego mtodziezy powstato wiele
publikacji naukowych przedstawiajacych rézne wyniki badan. Autorzy
zajmujgcy sie tg problematykg doszukiwali sie m.in. zrédet niedosto-
sowania spotecznego miodziezy, analizowali ich skutki, przedstawiali
réznorodng dziatalnosé profilaktyczng a takze poszukiwali metod wyko-
rzystywanych w pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie. W litera-
turze znalez¢ mozna szeroki wachlarz proponowanych technik wykorzy-
stywanych w pracy profilaktyczno-wychowawczej. Ze wzgledu na obrany
temat przedstawie kilka z nich, bedgcych w mojej opinii najaktualniej-
szymi (chociaz jak wskazuje literatura nie zawsze s to metody nowe),
gdyz zawierajg elementy, ktére nie zawsze w praktyce sg uwzglednia-
ne, jak np. zasoby, potencjat, czy zainteresowania mtodziezy niedosto-
sowanej spotecznie. W tekscie dokonam takze deskrypcji mtodziezy
niedostosowane] spotecznie oraz wyjasnie definicje niedostosowania
spotecznego. Gtéwnym elementem, jakim kieruje sie przy wyborze me-
tod jest bogactw ich waloréw i wartosci, ktore oddziatujg pozytywnie
zaréwno na miodziez niedostosowang spotecznie (z grupy ryzyka) jak
i ich opiekunow (wychowawcéw). A zatem odniose sie do metody orga-
nizacji Srodowiska, bogatej grupy metod resocjalizujgco-wychowujacych
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(z wykorzystaniem elementéw kultury) oraz metody motywac;ji btyska-
wicznej Michaela V. Pantalona.

Mtodziez niedostosowana spotecznie — wyjasnienia

definicyjne, deskrypcja

Pojecie ,niedostosowanie spoteczne” jako pierwsza wprowadzita do
literatury naukowej Maria Grzegorzewska, ktéra odniosta je do zaburzen
jednostki w rozwoju moralnym, charakteryzujgcych sie ztym funkcjono-
waniem spotecznym. W literaturze dotyczacej pedagogiki resocjalizacyj-
nej spotka¢ mozna rézne ujecia definicyjne. Na uwage zastuguje m.in.
definicja skonstruowana przez Ottona Lipkowskiego, ktéra, pomimo ze
stworzona zostata w latach 70. XX wieku, nadal czesto przywotywana
jest przez wspodtczesnych badaczy. Lipkowski niedostosowanie spoteczne
traktuje podobnie jak Grzegorzewska, jako zaburzenia, autor rozpatruje
je jednak jako ,,[...] charakterologiczne o niejednolitych objawach, spo-
wodowane niekorzystnymi zewnetrznymi lub wewnetrznymi warunka-
mi rozwoju, a wyrazajgce sie wzmozonymi i dtugotrwatymi trudnosciami
w dostosowaniu sie do normalnych warunkéw spotecznych i realizacji
zadan zyciowych danej jednostki”!. Dokonujac przegladu literatury za-
uwaza sie wielo$¢ i réznorodnos¢ a zarazem niejednolito$¢ w definio-
waniu tegoz pojecia. Lestaw Pytka? podjat sie préby sklasyfikowania ich
w cztery grupy definicyjne. Wyodrebnit:

definicje objawowe, w ktérych dokonuje sie gtéwnie charakterystyki
objawow (symptomodw) zachowania jednostek (mtodziezy) okreslanych
jako niedostosowane spoteczne;

definicje teoretyczne, odnoszace sie do elementéw i mechanizmoéw
funkcjonowania cztowieka, ktére determinujg zaburzony charakter za-
chowania poprzez definiowanie w réznych ujeciach (socjologicznym, pe-
dagogicznym, psychologicznym, medycznym, prawnym itp.) poje¢, typu:
motywacja, postawy, role, normy itp.;

definicje operacyjne, zwigzane przede wszystkim z procedurami me-
todologicznymi (diagnostycznymi), zastosowaniem narzedzi, analiza,

1 0. Lipkowski, Dziecko spotecznie niedostosowane i jego resocjalizacja,
Warszawa: Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, 1971, s. 37.

2 L. Pytka, Pedagogika resocjalizacyjna, Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, 1993, s. 48-49.
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syntezg, wnioskowaniem oraz innymi procesami rozstrzygania;

definicje utylitarne (zdroworozsqdkowe), odnoszgce sie gtéwnie do
opisu i interpretacji zjawiska z punktu widzenia okreslonego organizato-
ra procesu resocjalizacyjnego, wychowania, terapii, profilaktyki.

Na gruncie nauk spotecznych wystepuje heterogenicznos¢ terminow
pokrewnych, niekiedy zamiennie stosowanych przez naukowcéw w roz-
wazaniach i badaniach nad niedostosowaniem spotecznym jednostki.
Autorzy uzywajg takich okreslen, jak: zachowania ryzykowne, zacho-
wania problemowe, zaburzenia zachowania, zachowania dewiacyjne,
wykolejenie spoteczne, patologia zachowania, trudnosci wychowawcze,
zaniedbanie moralne. Wszystkie te sformutowania wprowadzajg pewne-
go rodzaju chaos, jednak przeprowadzajgc doktadng ich analize jestesmy
w stanie wskaza¢ symptomy réznicujace. Badacze wskazujg, ze ,tatwiej
jest odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposdb nieprzystosowanie (niedo-
stosowanie) spoteczne sie przejawia, niz na pytanie, czym ono jest”>.

Dokonujac deskrypcji zachowan mtodziezy okreslanych jako niedosto-
sowanie spoteczne w literaturze zauwaza sie jej réznorodnosé. Autorzy
rozpatrujg zachowania mtodziezy zaréwno w kontekscie jednorodnych
symptomow (jako indywidualnych zainteresowan) jak i wieloaspektowo
(wieloczynnikowo). Przejrzystg charakterystyke niedostosowania spo-
tecznego mtodziezy przedstawia Ewa Wysocka*, prezentujgc dziesie¢ ka-
tegorii opracowanych przez A. W. Scotta opisujgcych ten stan. Pierwsza
kategorie stanowi ogdlny poziom nieprzystosowania charakteryzujacy
sie, m.in. nieumiejetnym przystosowaniem do nowych warunkow ze
wzgledu na brak plastycznosci, brakiem kontroli swego otoczenia i nie-
umiejetnoscia postepowania w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Drugg sg
braki w zakresie zaspokojenia wtasnych potrzeb, ktére mogg uzewnetrz-
nia¢ sie m.in. w niedojrzatosci seksualnej, statej frustracji wtasnych
potrzeb i braku satysfakcji z codziennych dziatarn oraz nieumiejetnym
kierowaniu swoim zachowaniem w sposdb zapewniajacy wewnetrzng

3 E. Sosnowska, Analiza nieprzystosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
,Prace Naukowe Akademiiim. Jana Dtugosza w Czestochowie. Seria Pedagogika”
2010, Z. XIX, s. 272.

4 E. Wysocka, Wybrane problemy diagnozy niedostosowania spotecznego —
obszary, modele, zasady i sposoby rozpoznawania zjawiska, ,Chowanna” 2006,
t.2(27), s. 10-11.
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harmonie. Kategoria trzecia obejmuje wszelkie zachowania dotyczace
brakéw w kontaktach interpersonalnych. Charakteryzujg sie one zabu-
rzeniami w petnieniu rél spotecznych (ucznia, dziecka, cztonka grupy ré-
wiesniczej itp.), izolowaniu sie od aktywnosci spotecznej. Mfodziez po-
dejmuje tu niejako zachowania, ktére wywotujg spoteczng dezaprobate.
Braki w zakresie zdolnosci intelektualnych stanowig czwartg kategorie
przejawéw niedostosowania spotecznego. Mamy w tym przypadku do
czynienia z nieadekwatng percepcjg i ostabionym kontaktem z rzeczywi-
stoscig oraz nieadekwatnoscig wiedzy o swiecie. Ostabiona sprawnos¢
i niski poziom inteligencji stanowig podstawowe zachowania mtodzie-
2y przynalezgce do tej kategorii. Kategoria pigta odnosi sie do brakéw
w zakresie kontroli emocji i motywacji. Tu m.in. mtodziez przejawia brak
tolerancji na frustracje, nieumiejetnos¢ opanowania wtasnych lekéw, ni-
skg samokontrole, brak odpornosci na stres, obnizony nastréj psychiczny
oraz brak skutecznosci w dziataniu i uczciwosci w stosunkach miedzy-
ludzkich. Negatywne postawy wobec innych stanowig kolejng, szdstg
kategorie niedostosowania spotecznego mtodziezy. Kategorie te charak-
teryzuje egoizm i brak zainteresowania innymi ludzmi, brak zaufania do
nich i przejawow jakiejkolwiek sympatii. Produktywnos¢ ujawniajaca sie
w braku checi i inicjatywy w podejmowaniu dziatan spotecznie uzytecz-
nych, stanowig zachowania przypisane do sidédmej kategorii niedostoso-
wania spotecznego mtodziezy. Osma kategoria niedostosowania odno-
si sie do rozwoju autonomii, ktéra przejawia sie m.in. w emocjonalne;j
zaleznosci od innych i braku wykrystalizowanej tozsamosci. Wystepuje
tu réwniez brak zaufania do siebie. Poziom inteligencji przejawiajacy sie
w niedojrzatosci osobistej stanowi dziewigtg kategorie. Tu mamy do czy-
nienia z niesprecyzowanym poczuciem sensu zycia oraz brakiem daze-
nia do samorealizacji. Mogg wystepowac rowniez wewnetrzne konflikty
i rozbieznos¢ motywow. Kategoria dziesigta niedostosowania spoteczne-
go miodziezy obejmuje zachowania odnoszace sie do stosunku do same-
go siebie. Wystepuje tu, m.in. brak zadowolenia z wtasnych dziatan, niski
poziom samoakceptacji, pesymizm zyciowy i brak wiary w rozwigzywa-
niu problemow®.

> Przedstawiona charakterystyka przejawdéw zachowan niedostosowania
spotecznego mtodziezy nie stanowi petnego i holistycznego wymiaru, ale
jedynie ogdlny zarys zachowan zaczerpniety z publikacji: E. Wysocka, Wybrane
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Zachowania mtodziezy okreslane jako niedostosowanie spoteczne
majg rézny wymiar i charakteryzujg sie réznorodnoscig symptomato-
logiczng. Ze wzgledu na obrany temat artykutu $wiadomie rezygnuje
z przegladu badan ukazujgcych konkretne zachowania niedostosowania
spotecznego mtodziezy. Ich wielo$¢ i mnogosc opisana w literaturze spo-
wodowataby przystoniecie meritum tekstu, ktéry odnosi sie do (wybra-
nych) metody pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie. Niemniej
jednak dotychczasowy stan badan nad przejawami niedostosowania
spotecznego mtodziezy jest bardzo bogaty, stad tez odsytam Czytelnika
do zapoznania sie z kilkoma pozycjami uwzgledniajgcymi najnowsze ich
wyniki®.

Przeglad wybranych metod pracy z mtodziezg

niedostosowang spotecznie

Dokonujac przegladu literatury dotyczacej metod pracy z mtodziezg nie-
dostosowang spotecznie zauwaza sie ich wielos$¢, réznorodnosé a zarazem
heterogenicznos$¢. Ze wzgledu na temat tekstu dokonam krétkiej charakte-
rystyki wybranych metod, ktére, w moim przekonaniu, zawierajg elementy
»innowacyjnosci” oraz w pewnym stopniu uwzgledniajg zainteresowania
miodziezy niedostosowanej spotecznie. Niektére z przywotanych metod
nie nalezg do ,nowych”, ale ich bogate walory domagaja sie wrecz przy-
pomnienia.

problemy diagnozy niedostosowania spotfecznego — obszary, modele, zasady
i sposoby rozpoznawania zjawiska, ,,Chowanna” 2006, t. 2 (27), s. 10-11.

¢ Wybrane propozycje publikacji: ,Rocznik Lubuski”, tom 40, cz. 1:
Uwarunkowania zachowari ryzykownych, M. Farnicka, Z. lzdebska, K. Waza
(red.), Zielona Goéra 2014; Zdrowie i zachowania zdrowotne mtodziezy szkolnej
w Polsce na tle wybranych uwarunkowan socjodemograficznych, J. Mazur
(red.), Wyniki badan HBSC 2014, Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2015; J.
Sierostawski, UZzywanie substancji psychoaktywnych przez mfodziez w 2015r.
Europejski program badan ankietowych w szkotach na temat uzywania alkoholu
i narkotykdw ESPAD. Badanie zostato wykonane przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Instytut Psychiatrii i Neurologii [on-line]. Dostepny w: http://
www.cinn.gov.pl/portal?id=907006 (dostep. 01.08.2016); Resocjalizacja.
Probacja. Praca penitencjarna, tom 1, |. Bienkowska, I. Fajfer-Kruczek (red.),
Cieszyn: Wydawnictwo ARKA, 2014 (wybrane teksty).
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Metoda organizacji Srodowiska’

Wiele badan wskazuje, ze przyczyng niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy jest szereg roznych czynnikéw (zaréwno o charakterze
pejoratywnym, jak i afirmatywnym) zwigzanych ze srodowiskiem, w kto-
rym przebywa jednostka. Tadeusz Pilch® wskazuje na doniostos¢ i waz-
nos¢ czynnika wspdlnoty jako elementu tagodzacego wszelkie konflikty,
intensyfikujacego komfort psychiczny mieszkaricéw, silnie réznicujgcego
pozytywne poczucie identyfikacji z osiedlem a takze podnoszacego lub
obnizajgcego poczucie bezpieczeristwa. W pracy z mtodziezg niedostoso-
wang spotecznie poczucie bezpieczenstwa jest priorytetowym wyznacz-
nikiem doboru metod. Przy zastosowaniu metody organizacji Srodowi-
ska nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie ,,zapewnienie spotecznosci lub jej
czesci mozliwosci mobilizacji swych sit w celu rozwigzania probleméw
spotecznych lub zapobiegania im a takze budowanie spotecznosci sitami
i potencjatem osdb tworzacych dane Srodowisko lokalne”®. Tylko dzia-
fania kompleksowe, wykorzystujgce rézne lokalne zasoby i mozliwosci,
prowadzg do wywotania trwatej zmiany spotecznej i rozwoju wspdlno-
ty®0, ktéra bedzie oddziatywata na zmiane zachowan mtodziezy (bedzie
w pewnym stopniu eliminowata zachowania mtodziezy).

Celem organizowania spotecznosci lokalnej jest zatem jej rozwdj (za-
réwno w wymiarze spotecznym, jak i ekonomicznym), tworzenie lub od-
twarzanie wiezi wspdlnotowych oraz poczucia tozsamosci, wzmacnianie
solidarnosci oraz przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom przez pro-
wadzenie réznorakich dziatan profilaktycznych, ktére powinny uwzgled-
nia¢ zachowania mtfodziezy. Realizacja tych celéw odbywa sie poprzez
rozwijanie podstawowej wspoétpracy pomiedzy grupg a instytucjami

7 Metoda ta okre$lana jest rowniez jako metoda $rodowiskowa, metoda
organizowania srodowiska lokalnego lub organizowania spotecznosci lokalnej.
W tekscie bede uzywata tych okreslen zamiennie.

8T. Pilch, Metoda organizowania srodowiska [w:] Pedagogika spoteczna, T.
Pilch, I. Lepalczyk (red.), Warszawa: Wydawnictwo Zak, 1995, s. 267.

° Podaje za: A. Kurzeja, Dzieci ulicy. Profilaktyka zagrozen, Krakdw: Impuls,
2010, s. 94-95.

10 B. Bagbska, M. Rymsza, Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka
pracy Srodowiskowej, Warszawa: Wydawnictwo Garmond, 2014, s. 15.
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lokalnymi, pogtebiania wiezi solidarnosci pomiedzy cztonkami, prakty-

kowania obywatelskiej partycypacji oraz otwartosci na zmiane i uczenie

sie™.

Proces organizacji spotecznosci lokalnej obejmujgcy mtodziez niedo-
stosowang spotecznie (lub z grupy ryzyka niedostosowania spotecznego)
wymaga zaangazowania takich oséb, ktérych potencjat i sita naprawcza
sg donioste. Organizator powinien, zatem:

- posiadaé¢ umiejetnosci w zakresie poszukiwania sit jednostkowych,
odkrywania cech i zainteresowan, ktére mogg by¢ wykorzystane dla
rozwoju indywidualnego lub grupowego??;

— organizowaé taka ptaszczyzne, aby podejmowana przez mtfodziez
aktywno$¢ umozliwiata im zaspokajanie potrzeb (m.in. uznania, sza-
cunku, wspoétdziatania) a zastosowane formy dziatania uwzgledniaty
mozliwosci wspdlnoty (w tym mozliwosci jednostki);

- odkrywac¢ i ,wydobywac” sity zbiorowe jako site spoteczng pozytyw-
nie oddziatujgcg na srodowisko (Srodowiska), z ktérymi mtodziez nie-
dostosowana spotecznie ma do czynienia codziennie®:.

Odnoszac sie do powyzszego, nalezy wskazaé, iz metoda organizacji
srodowiska lokalnego jest procesem perspektywicznym, wymagajacym
zaangazowania wielu specjalistow i ekspertéw umiejacych skupi¢ wo-
kot siebie nie tylko ludzi potrzebujacych pomocy i wsparcia, ale przede
wszystkim mtodziez niedostosowang spotecznie, poszukujacg wrazen
i przygdd. Specjalisci powinni odznaczaé sie kompetencjami diagno-
styczno-terapeutycznymi, interpretacyjnymi, normatywnymi, meto-
dycznymi i realizacyjnymi a takze wrazliwos$cig moralng oraz szerokimi
i réznorodnymi dyspozycjami (m.in. organizatorskimi, kierowniczymi,
partnerskimi, przywddczymi, przewodnika i doradcy, do wspotpracy)*.

" bidem, s. 22.

12 Czesto drzemigcy w mtodziezy niedostosowanej spotecznie potencjat
jest niewykorzystywany a wrecz zaniedbany. Nauczyciele, rodzice badz prawni
opiekunowie nie podejmujg dziatann w kierunku jego odkrycia i wtasciwego
spozytkowania, gdyz ich uwaga (chociaz nie jest to regutg) skupia sie tylko na
niewtasciwych zachowaniach, ktére przystaniajg ,wewnetrzne bogactwo”.

¥ E. Marynowicz-Hetka, Pedagogika spoteczna, tom 1, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006, s. 69-70.

4 Mozna odwotac sie tu do kompetencji i dyspozycji jakie powinien
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Przyktadowy model organizacji spotecznosci lokalnej, jako metody pracy
Srodowiskowej przedstawia rysunek.

4
s

Mobilizowanie instytucji
Mobilizowanie ludzi

2
[ o]

Praca ze spotecznoscia terytorialng i kategorialng

Partnerstwo lokalne
Grupy
Wolontariat
Kampanie spoteczne i wydarzenia
Rzecznictwo i informacja obywatelska

3
[emporen ]

Aktywizowanie
Integracja
Edukacja

&
[ mmr o]

Diagnoza srodowiska
Wybér podmiotu dziatania i rozpoznanie jego potrzeb oraz potencjatu
Poznawanie ludzi/instytucji/organizacji — pozyskiwanie sojusznikdéw
Tworzenie planu i struktury dziatania/zmiany
Realizacja zaplanowanych dziatan
Monitorowanie i ocena efektdéw dziatania

Rysunek 1. Model organizacjispotecznoscilokalnejjako metoda pracy srodowiskowej®.

posiadaé¢ wspdtczesny nauczyciel. Zob. D. Klus-Stanska, O profesjonalnej
samoswiadomosci nauczycieli [w:] O nowe podejscie w ksztatceniu nauczycieli,
A. Brzezinska, D. Klus-Stanska, A. Strzelecka (red.), Warszawa: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, 1999; Kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne nau-
czyciela, D. Wosik-Kawal, T. Zubrzycka-Maciag (red.), Krakéw: Impuls, 2013
(wybrane teksty).

15 B. Bgbska, M. Rymsza, Organizowanie spotecznosci ..., op. cit., s. 24.
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Metody resocjalizujgco-wychowujace

(z wykorzystaniem kultury)

Resocjalizujgco-wychowujgca rola kultury obejmuje wszelkie wy-
twory kultury wykreowane przez okreslone zbiorowosci, instytucje
spoteczne a takze przez jednostke (cztowieka), ktére w wiekszym lub
mniejszym stopniu oddziatujg na zachowanie sie mtodziezy. W grupie
tej znalez¢ mozna, m.in. metody zespotowe, metody problemowe,
aktywizujace prace uczniéw, metode indywidualnych przypadkdéw czy
metode organizowania sportu i rekreacji, itp.®. Kazda z tych metod dys-
ponuje bogatymi technikami, ktére mogg postuzy¢ w pracy z mtodziezg
niedostosowang spotecznie. | tak, metody zespotowe dajg mozliwos¢
wspotpracy i wspotdziatania w rozwigzywaniu problemdéw. Bozena Ku-
biczek i Anna Rompatal” wskazujg na bogate wartosci tej metody wyko-
rzystywane zaréwno przez uczniow (wychowankéw), jak i osoby pracu-
jace z nimi (nauczycieli, wychowawcéw). Autorki zwracajg uwage m.in.
na takie walory, jak: wykorzystywanie réznych pogladdéw, wzajemne
stuchanie sie i wstuchiwanie w siebie, wspdlne rozmowy i dyskusje na
temat problemoéw dotyczgcych zaréwno jednostki jak i grupy, wspdlne
poszukiwania rozwigzania, co implikuje znacznym obnizeniem doswiad-
czanego stresu (szczegdlnie jesli chodzi o stres zwigzany z doswiadcza-
nymi problemami), wzajemne wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu pro-
blemoéw jednostki. Istotnym walorem, na ktéry wskazujg autorki, jest
okreslanie mocnych stron i wykorzystywanie ich w pracy (w przypadku
nauczycieli/wychowawcéw) z mtodziezg niedostosowang spotecznie.

6 Ogolng charakterystyke tych metod znalez¢ mozna w: J. Szkatuta, Uczen
niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem spotecznym —
model pracy i sposoby wsparcia [w:] Funkcjonowanie dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w wybranych srodowiskach i sposoby jego wspierania,
A. Prusik, t. Kabziniska (red.), Olsztyn: Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty
Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie, 2015, s. 77-82.

17" B. Kubiczek, A. Rompata, Doskonalenie szkoty poprzez uczenie sie
wspdtpracy w radzie pedagogicznej [w:] Szkota jako uczqca sie organizacja.
Szansa dla ambitnych, D. Elsner (red.), Chorzéw: Mentor 2003, s. 99-100.
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Metody problemowe?® rozwijajg w mtodziezy m.in. twércze myslenie. Za
ich pomocg ma ona mozliwos¢ zdobywania nowych wiadomosci gtow-
nie poprzez rozwigzywanie probleméw zaréwno w ujeciu teoretycznym
jak i praktycznym. Rozwigzujgc problem zmaga sie z réznego rodzaju
przeszkodami, ktére musi pokonaé. Tempo pracy zalezy od pojedyn-
czych ucznidw badz od grupy. Niezwykle wazng zaletg tej metody jest
nasilona aktywnos¢ mtodziezy (ucznidw), ktéra sprzyja rozwojowi pozy-
tywnej motywacji i zmniejsza potrzeby formalnego i ciggtego sprawdza-
nia osiggniec. Poprzez osobiste doswiadczanie, przezywanie i zmaganie
sie z napotykanymi przeszkodami efekty uczenia sie sg znacznie lepsze
a przede wszystkim trwalsze. Mtodziez tatwiej i szybciej wykorzystu-
je posiadang wiedze w nowych sytuacjach, rozwija swoje sprawnosci
umystowe i zdolnosci twodrcze. Przeksztatca bierng wiedze teoretyczng
w dziatalnos¢ praktyczng. Stosowanie tej metody w pracy z miodziezg
niedostosowang spotecznie (z grupy ryzyka) jest niezwykle wazne, gdyz
wywotuje u niej zaciekawienie oraz zmusza do analizy®®. Ogdlny zarys
metody problemowej przedstawia rysunek 2.

Informacja
Analiza Rysunek 2.
Synteza Refleksja Metoda problemo-
Kojarzenie Doswiadczenie ~ wa — ogdlny ksztatt

18 Jak podaje literatura metody problemowe majg rézna klasyfikacje. Jedna
z najaktualniejszych, gdyz uwzgledniajgcych potrzeby wspotczesnej szkoty jest
klasyfikacja opracowana przez F. Bereznickiego, ktéry wyodrebnia klasyczng
metode problemowa, wyktad problemowy, dyskusje dydaktyczng (metoda
inscenizacji, burza mézgdéw, metoda symulacyjna), gry dydaktyczne. Zob. F. Be-
reznicki, Dydaktyka nauczania ogdlnego, Krakéw: Impuls, 2007.

1 Nauczanie problemowe. Materiaty opracowane w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, s. 21; [on-line]. Dostepny w: http://www.ldc.edu.pl/
phocadownload/metodyki/LDC%20Model_Problemowy%20v3.0.pdf (dostep.
02.08.2016).
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Niezwykte znaczenie w pracy z mtodziezg niedostosowang spotecz-
nie majg takze metody aktywizujace, ktorych gtéwnym elementem
jest wykorzystanie zainteresowania i spontanicznej aktywnosci jed-
nostki (grupy). Pobudzanie zainteresowan poprzez réznego rodzaju
¢wiczenia wprowadzajgce a takze intensyfikowanie zaangazowania.
Koncowym etapem pracy z wykorzystaniem tej metody jest utrwala-
nie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, ktére w réznych sytuacjach zosta-
ng wykorzystane przez mtodziez. W literaturze spotka¢ mozna rézno-
rodne a zarazem bardzo obszerne klasyfikacje metod aktywizujgcych
prace uczniow. | tak, np. M. Taraszkiewicz?® wyodrebnita 16 rodzajow
metod aktywizujgcych wykorzystywanych gtéwnie w pracy z uczniem
w szkole. S to: wyktad, praca z tekstem, pomoce wizualne, pokazy
i demonstracje, pytania i odpowiedzi, dyskusje, ,burza madzgéow”,
,pisanie, mowienie, dziatanie”, analiza przypadku, odgrywanie rol,
drama, symulacja, karty dydaktyczne, mapa mentalna, linie czasu,
wizualizacja. Przygladajac sie blizej tym metodom zauwaza sie, iz nie-
ktore z nich doskonale mogg byé wykorzystane w pracy z mtodziezg
niedostosowang spotecznie, petnigc role resocjalizujgco-wychowu-
jaca. Przyktadem moze tu by¢ m.in. drama, okreslana réwniez jako
dramatoterapia, ,kreatywna drama”. Jest to doskonata metoda wy-
korzystywana zaréwno w Srodowisku instytucjonalnym (zamknietym),
jak i pozainstytucjonalnym (otwartym). Dramatoterapia jest ,[...] kre-
atywnym sposobem pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie”??,
Wykorzystuje ona szereg réznorodnych technik dramatycznych w réz-
ny sposéb. W literaturze spotka¢ mozna dwa podstawowe znaczenia
tego pojecia. Jedno odnosi sie do dramatoterapii jako teatru opartego
na improwizacji siegajgcej do osobistych problemoéw jednostki (im-
prowizacja w grupie ma pomac ,,zanurzy¢” sie w Swiecie wewnetrz-
nym klienta/pacjenta, znalezé teatralny ksztatt dla jego wyrazenia).
Drugie to gotowa propozycja teatralna, ktéra ma poméc ujawnic lub

2 Zob. M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej - czyli refleksyjny praktyk w dziata-
niu, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2003.

2L A, Czerkawski, MozZliwosci wykorzystania dramatoterapii w resocjalizacji,
,Chowanna”, Wydawnictwo Uniwersytetu $Iqskiego, Katowice 2006, R. XLIX
(LXN), T. 2 (27), s. 109-115.
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wyrazi¢ wtasne uczucia, konflikty, zachowania?. Jej konstytutywnym
celem jest ,blizsze poznanie siebie dzieki ujawnianiu i wyrazaniu wta-
snych uczu¢ a takze poszerzaniu Swiadomosci Ja i trenowaniu ekspresji
wtasnej”?.

W pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie wazng role odgry-
wajg rowniez metody kreowania resocjalizacyjnego, ktére opierajg
sie na domniemanych mozliwosciach resocjalizacyjnych réznorodnych
dziedzin zycia i aktywnosci jednostki. Marek Konopczynski* wskazu-
je m.in. na takie mozliwosci, jak: zainteresowania i pasja, rozwijanie
i wzmacnianie poktadéw pomocniczosci i solidarnosci spotecznej, roz-
woéj potrzeby edukacji i wynikajacej z niej wzrostu refleksyjnosci aksjo-
logicznej oraz potrzeby samoidentyfikacji kulturowo-spotecznej. Autor
wyodrebnia takze gtdwne techniki resocjalizacyjne, jako niezbedne na-
rzedzia metodyczne resocjalizacji kreujgcej. Sg to: techniki inspirujace,
rozwijajgce i destygmatyzujgce?.

Nie mate znaczenie w pracy z mtodzieza niedostosowang spotecz-
nie ma zastosowanie metoda indywidualnych przypadkow, ktéra daje
mozliwos¢ gruntownego poznania jednostki uwiktanej w okreslone
sytuacje wychowawcze, poznania jej potrzeb, opinii i postaw — sg one
podstawg do konstruowania indywidualnych oddziatywan wychowaw-
czych?.

Kolejng grupe stanowig metody zwigzane z organizacjg sportu i re-
kreacji. Jak sama nazwa wskazuje zwigzane sg one z ruchem, ktéry sta-
nowi srodek wychowaweczy, czynnik pobudzajacy dynamike rozwojowa,
ksztattujgcy osobowos¢ jednostki. W procesie resocjalizacji uprawianie
sportu kreuje nowe, akceptowane spotecznie kompetencje i posta-
wy, ktére tworzg parametry tozsamosci mtodziezy niedostosowanej

2 |bidem, s. 112.

3 M. Konopczynski, Pedagogika resocjalizacyjna. W strone dziatan
kreujgcych..., op. cit., s. 173.

% |bidem, s. 155-156.

% 0goblng charakterystyke tych technik znalez¢é mozna w: M. Konopczynski,
Pedagogika resocjalizacyjna..., op. cit., s. 169-172.

% ), Szkatuta, Uczeri niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedosto-
sowaniem spotecznym..., s. 80-81.
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spotecznie. Ruch i ¢wiczenia relaksacyjne roztadowujg wszelkie napiecia
i doswiadczany stres. Ksztattujg site woli, stanowczos$¢ i wytrzymatosé.
Otton Lipkowski?” wskazuje, ze prowadzona aktywnos$é turystyczno-re-
kreacyjna zapobiega kumulacji agresji wychowankdéw, nudzie a takze
redukuje liczbe ucieczek nieletnich z placéwek. Sport w resocjalizacji
mtodziezy niedostosowanej spotecznie petni rézne funkcje, m.in. socja-
lizacyjna, antycypacyjng, autoedukacyjng, psychoterapeutyczng, huma-
nizacyjng, prospektywng, sportowa rekreacyjng, utylitarng, obronng,
permanentna®. Jak widac rola sportu w zyciu mtodziezy jest niebywa-
fa. W przypadku mtodziezy niedostosowanej spotecznie nalezy bardzo
uwaznie i umiejetnie wykorzystywac sport i jego cechy. Aby jego upra-
wianie nie doprowadzito do otwartej walki, ktéra bedzie implikowata
segregacja na lepszych i gorszych.

Przedstawiona deskrypcja wybranych metod resocjalizujgco-wycho-
wujgcych mtodziez niedostosowang spotecznie nie stanowi doktadnego
a zarazem pogtebionego ich opisu, ale ma charakter parcjalny. Doko-
nujac przegladu literatury zauwaza sie bogaty wachlarz réznorodnych
metod stosowanych w pracy z mtodziezg. Przedstawienie ich wszystkich
w tekscie jest niemozliwe. Stagd tez moim zamierzeniem byto zasygnali-
zowanie jedynie wybranych metod.

Metoda Motywacji Btyskawicznej Michaela V. Pantalona

Metoda Motywacji Btyskawicznej Michaela V. Pantalona?® ma sze-
rokie zastosowanie nie tylko w pracy z uczniami, w tym uczniami nie-
dostosowanymi spotecznie (z grupy ryzyka), ale réwniez w codziennym
zyciu. Wykorzystuja jg w swojej dziatalnosci psycholodzy, psychiatrzy,

27.0. Lipkowski, Resocjalizacja, Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, 1976, s. 18.

28 Podaje za: A. Kaminski, Sport jako metoda pracy z nieletnimi w warunkach
placéwki resocjalizacyjne [w:] Resocjalizacja. Probacja. Praca penitencjarna,
|. Bienkowska, I. Fajfer-Kruczek (red.), Cieszyn: Wydawnictwo ARKA, 2014,
s.152-153.

2 Szczegdtowy opis i szerokie zastosowanie metody motywacji btyskawicznej
znalezé mozna w pozycji M. V. Pantalon, Blyskawiczne wywieranie wptywu. Jak
motywowac siebie i innych do natychmiastowego dziatania (ttum. A. Btaz),
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2011.
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pracownicy stuzby zdrowia, w tym lekarze zajmujgcy sie leczeniem oséb
uzaleznionych od alkoholu, terapeuci pracujgcy w osrodkach z mtodzie-
z3 trudna (niedostosowang spotecznie), pracownicy socjalni, kuratorzy
sadowi nadzorujgcy wieznidw zwolnionych warunkowo. Metoda ta
powstata jako implikacja wielu kilkuletnich badan prowadzonych przez
Michaela V. Pantalona — pracownika naukowego Uniwersytetu w Yale.
Odwotujac sie do osiggniec¢ naukowych psychologii a takze do wynikéw
wtasnych badan, autor sformutowat krétki i wyjatkowo skuteczny wy-
wiad, ktéry nazwat Metoda Motywacji Btyskawicznej. Stosowanie tej
metody polega na naktanianiu osoby do wydobycia z siebie wtasne;j,
indywidualnej, czesto ,,ukrytej” wewnetrznej motywacji do zmiany. Po-
lega ona na docieraniu do motywow tkwigcych wewnatrz osoby.

Metoda ta opiera sie na trzech zasadach, ktérych myslg przewodnia
jest cztowiek jako osoba. Zasada pierwsza wskazuje, ze , cztowiek jest
wolny i dlatego nie musi ,,absolutnie” niczego robi¢ — wybdr zachowan
zawsze nalezy do danej jednostki”3°. Zasada druga podkresla, ze , kazdy
cztowiek ma w sobie wystarczajgco duzo motywacji do pozytywnych
zmian swojego zachowania, choc¢ nie zawsze o tym wie”3!. Zasada trze-
cia wskazuje, ze ,koncentracja na czyjejs, choéby , najwatpliwszej” mo-
tywacji jest bardziej efektywna niz skupianie sie na oporze i niecheci do
zmiany”32,

Stosowanie tej metody polega na zadawaniu szesciu pytan oraz przy-
gotowaniu jednostki/grupy oséb (mtodziezy niedostosowanej spotecz-
nie) do zadania, ktére ich czeka a takze na rozwinieciu wnioskow ptyna-
cych z odpowiedzi. W dziataniach mozna wyodrebnic trzy fazy®::

1. Przygotowanie opierajgce sie na wzmocnieniu autonomii roz-
moéwcy. Odbywa sie poprzez zadawanie pytan motywujacych

30 K. M. Konopka, Metoda Motywacji Btyskawicznej Michaela V. Pantalona
— mozliwos¢ jej zastosowania w pedagogice resocjalizacyjnej, ,Cztowiek —
Niepetnosprawnos¢ — Spoteczenstwo” 2012, nr 1(15), s. 10.

31 |bidem, s. 10.

32 |bidem, s. 10.

3 E. Zubrzycka, 7 minut do zmiany. Metoda Motywacji Btyskawicznej nowym
sposobem na uczniéw. Porady Specjalisty [on-line]. Dostepny w: http://www.
dobrkow.szkolnastrona.pl/index.php?c=getfile&id=191 (dostep 12.07.2016).
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i pozostawienie rozmdéwcy mozliwosci wyboru. Pomocne mogg tu
by¢ zwroty, typu: czy chcesz?, dlaczego jest to dla ciebie wazne?.
Istotne jest zatem uswiadomienie sobie, co jest dla mnie wazne,
czego pragne w zyciu. Przygotowujac sie do rozmowy powinnismy
operowac takimi stwierdzeniami, ktére bedg budowaty niezalez-
nos¢ (wzmacniaty autonomie jednostki). Przyktadem mogg by¢ na-

stepujgce sformutowania:

- Nazwijmy rzeczy po imieniu. Nie udawato sie nam do tej pory
dojs¢ do porozumienia w sprawie przygotowywania do egza-
mindw (matury, testéw). Rozmawialismy o koniecznosci popra-
wienia ocen, regularnej nauki, obecnosci na lekcjach i innych
sprawach — i do niczego nie doszlismy. Nie méwie wcale, Ze to
wasza wina. Nie méwie tez, ze moja. Sprobujmy czegos innego.

- Chce, aby obie strony osiggnety to, co jest dla nich najwazniej-
sze.

- Wiem, Zze matura (test, egzamin) jest dla was czyms nowym
i trudnym, a sam pomyst reqularnego uczenia sie budzi waszq
niechec.

- Wiem, Ze to, co bedziecie robic, zalezy tylko i wytqcznie od was,
a ja tak naprawde nie mam na to wptywu.

- Wiem, ze wokdt tematu nauki i waszych wynikéw nagromadzi-
fo sie sporo napiecia. Dzisiaj moim celem jest porozmawianie
o tej sprawie inaczej**.

Szes¢ pytan dotyczgcych pomocy w znalezieniu wtasnych powodow
podjecia okreslonych dziatan. Celem jest tu pomoc jednostce w ,,0d-
kryciu”, w znalezieniu wtasnych motywodw (argumentéw) do podje-
cia okreslonego dziatania. Pomocne w tym przypadku moga okazac
sie pytania typu: Dlaczego mogtbys dokonac zmiany? W jakim stop-
niu jestes gotowy na zmiane? Oceri to w skali od 1 do 10, gdzie 1
oznacza catkowitq niegotowosc a 10 catkowitq gotowos¢, Dlaczego
nie wybrates mniejszej liczby? Co bytoby potrzebne aby 1 zmniejszy-
to sie w 2?, Wyobraz sobie, Ze nastgpita zmiana — jakie bytyby jej
pozytywne skutki?, Dlaczego te skutki sq dla ciebie wazne, Jaki jest
nastepny krok, jesli takowy istnieje?*. Oczywiscie, pytania te moz-
na rozwija¢ dostosowujac je do sytuacji, problemu czy zachowania

34 E. Zubrzycka, 7 minut do zmiany...., op. cit.

¥ K. M. Konopka, Metoda Motywacji Btyskawicznej..., op. cit., s. 16-19.
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jednostki (grupy). Istotne w ich zadawaniu jest przede wszystkim
niewymuszanie odpowiedzi na rozméwcy oraz nieokres$lanie prze-
strzeni czasowej. Moze okazad sie bowiem, ze dana osoba z réznych
przyczyn nie ma ochoty w danej chwili udziela¢ odpowiedzi na po-
stawione pytanie, nie chce porusza¢ danego zagadnienia, stad tez
nie powinnismy wywiera¢ na niej nacisku i presji, ale pozostawic
do momentu, gdy sama podejmie rozmowe na ten temat (,,gdy be-
dzie gotowa rozmawiac”). Celem Metody Motywacji Btyskawicznej
,hie jest zmuszanie kogos$ do czegos czy tez ,,pokonanie go na argu-
menty”, tylko pomoc w odkryciu jego wtasnych, czesto osobistych
i emocjonalnych motywéw do dokonania zmiany”3®. A zatem osoba
pracujgca z mtodziezg niedostosowang spotecznie (z grupy ryzy-
ka, osobami uzaleznionymi od réznych srodkdw chemicznych itp.)
ma za zadanie pomdc w podjeciu Swiadomej decyzji, kierujac sie
przede wszystkim motywami altruistycznymi skoncentrowanymi na
wydobyciu ich wtasnych checi do dokonania pozytywnej zmiany?”.

3. Przygotowanie Planu Dziatania, czyli kontraktu zawartego przez jed-
nostke z samym sobg. Szczegétowo rozpisany plan zwieksza szanse
podjecia dziatan. Struktura planu dziatania powinna uwzgledniac
odpowiedzi na pytania: Co?, Jak?, Dlaczego?. Powinna odnosi¢ sie
do konkretnych zachowan, ktére mozna zaobserwowaé. Istotnym
elementem jest zaplanowanie takich dziatan, ktére jednostka jest
w stanie zrealizowaé (lepiej zaplanowaé¢ mniej, a zrobi¢ wiecej)
w Scisle okreslonym czasie. W przypadku mtodziezy niedostosowa-
nej spotecznie powinien to by¢ czas krétki, odnoszacy sie do okre-
Slonego dnia a niekiedy nawet konkretnych godzin. Istotny jest tu
takze opis metody osiggania celu®. Mogg w nim réwniez znalez¢ sie
dodatkowe elementy takie, jak: lista ewentualnych przeszkéd w do-
konaniu zmiany i sposoby ich objecia, lista 0sdb, do ktérych mozna
zwrdci¢ sie o pomoc w procesie zmiany a takze ,plan awaryjny”
w sytuacji, gdy pierwotny plan dziatania zawiedzie®.

3¢ Ibidem, s. 19.

37 M. V. Pantalon, Bfyskawiczne wywieranie wptywu. Jak motywowac siebie
i innych do natychmiastowego dziatania, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2011, s. 112-142.

38 E. Zubrzycka, 7 minut do zmiany....

39 K. M. Konopka, Metoda Motywacji Btyskawicznej..., s. 22-23.
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Metoda Motywacji Btyskawicznej doskonale sprawdza sie w pracy
z mtodziezg niedostosowang spotecznie, ale, jak podkresla Michael V.
Pantalon, w praktyce wymaga duzej elastycznosci i modyfikacji, dosto-
sowania do danej sytuacji. Stad tez rzadko w praktyce wystepuje ona
w ,,czystej” postaci, a stosowanie jej Scisle z okreslonymi przez autora
sztywnymi ramami moze przynie$¢ wiecej szkody niz korzysci.

Podsumowanie i wnioski

W pracy z miodziezg niedostosowang spotecznie spotka¢ moz-
na wiele réznych metod. Niektore z nich przedstawitam pokrot-
ce powyzej. Warto chociaz zasygnalizowa¢ metody arteterapeu-
tyczne, takie jak: biblioterapia*®®, muzykoterapia*!, teatroterapia®?,

40 Biblioterapia — wedtug Amerykanskiego Stowarzyszenia Bibliotekarzy
to: wyselekcjonowane uzycie materiatow czytelniczych jako pomocy terape-
utycznej w medycynie oraz psychiatrii, a takze poradnictwo w rozwigzywaniu
probleméw osobistych poprzez ukierunkowane czytanie. Podaje za: E. J.
Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Krakéw: Impuls, 2003, s.110.
Waznym elementem w biblioterapii jest miedzyosobowy kontakt indywidualny
badZ grupowy z biblioterapeuta.

41 Muzykoterapia to procesy interpersonalne, w ktérych terapeuci uzywaja
muzyki i wszystkich jej aspektéw — fizycznych, emocjonalnych, mentalnych,
spotecznych, estetycznych i duchowych — w celu poprawy, przywrdcenia lub
utrzymania stanu zdrowia pacjenta. Kenneth E. Bruscia, The Fundamentals of
Music Therapy Practise. [In:] Case Studies in Music Therapy, Edit. K. Bruscia,
Barcelona Publishers, Gilsum 2006. Maciej Kotodziejski wskazuje, ze pomocne
w pracy zmtodziezg trudna jest tworzenie tzw. , kolazy muzycznych”. W znaczeniu
terapeutyczno-muzycznym ,kolaz muzyczny” to kompozycja muzyczna ztozona
z wielu réznych utworéw muzycznych, skomponowanych i zaaranzowanych
(samodzielnie lub gotowych) w okreslonym stylu i gatunku muzycznym,
sklejonych (potgczonych) w jedng forme zgodng np. z preferencjami, zainte-
resowaniami i upodobaniami muzycznymi cztowieka, wyrazajgca jakas idee,
obraz siebie lub interpretacje otaczajgcego swiata, zwigzanych z przesztoscia,
terazniejszoscia, wydarzeniami z zycia (np. krytycznymi, krystalizujgcymi,
traumami) M. Kotodziejski, Terapia muzykq w profilaktyce i leczeniu depresji
i agresji u dzieci i mtodziezy [w:] Zachowania ryzykowne dzieci i mfodziezy.
Heterogeniczny wymiar oddziatywan profilaktycznych. Wybrane aspekty, M.
Przybysz-Zaremba (red.), Olsztyn: Oficyna Wydawnicza Prospekt, 2015, s. 38-
39.

42 Teatroterapia — w dostownym ttumaczeniu oznacza terapie poprzez
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czy filmoterapia*, ktdérych oddziatywanie daje wiele pozytywnych
efektéw. Przedstawione metody posiadajg bogate i rozlegte walory
i wartosci, ktére przy nieodpowiednim zastosowaniu nie zawsze mogg
oddziatywac w sposdb zamierzony. Stad tez istotne jest, aby osoby pra-
cujace z mtodziezg trudng posiadaty wiedze i kompetencje w zakresie
doboru metod i form pracy, aby umiaty dokonywa¢ diagnozy sytuacji
i zaburzen przejawianych przez nieletnich. Sg to dwa gtéwne elementy,
ktére nalezy bra¢ pod uwage przy doborze metod pracy. Duze znacze-
nie ma rowniez wtasciwe podejscie i elastycznos¢ wychowawcy, ktory
znajgc dobrze swoich wychowankéw, w odpowiednim momencie doko-
na korekty, modyfikacji bgdz zamiany obranych wczesniej metod. Idgc

teatr. To ,narzedzie do wewnetrznego wzrostu i wzbogacenia osobowosci, to
spontaniczne przedstawienie teatralne, stosowane w celach terapeutycznych
przy udziale dzieciidorostychzzaburzeniamicharakteru”inietylko. Teatroterapie
wykorzystuje sie réwniez w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi, umystowo chorymi, z osobami poddanymi opiece paliatywnej,
pacjentami geriatrycznymi, osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
oraz z dzie¢mi i modzieza tzw. trudna w celach profilaktycznych. Podaje za: E. J.
Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Krakow: Impuls, 2003, s. 68.

* Filmoterapia — w dostownym ttumaczeniu to terapia poprzez film,
ktéra opiera sie na zatozeniu, ze ,film zaliczany jest do dziedzin szeroko
rozumianej sztuki, zatem - podobnie jak dzieta innych dziedzin sztuki — posiada
wiasciwosci terapeutyczne”. Podaje za: B. Szczupat, Filmoterapia jako jedna
z metod pracy z dziecmi [w:] W kregu sztuki i ekspresji dziecka. Rozwazania
inspirujgce, K. Krason, B. Mazepa-Domagata (red.), Mystowice — Katowice:
Wydawnictwo GWSP, 2006, s. 365. Dziatania terapeutyczno-lecznicze poprzez
odpowiednio dobrany film polegajg na wykorzystywaniu m.in. takich waloréw
terapeutycznych (rodwniez resocjalizacyjnych), jak: mozliwosci wywotywania
reakcji psychosomatycznych, mozliwos¢ wptywu na sfere wolicjonalno
- normatywng — czyli mozliwos¢ zmiany funkcjonowania jednostki i jej
osobowosci poprzez uruchomienie procesu internalizacji norm przejmowanych
od bohatera filmu, mozliwos¢ modyfikacji sfery behawioralnej oraz rozumienie
i wspotprzezywanie, wchodzenie w role i identyfikowanie sie z bohaterem
filmowym. E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Krakdw: Impuls, 2003,
s.141; S. Masgutowa, Psychoterapia przez sztuke, ,,Forum Psychologiczne” 1997
nrl,t. ll,s. 69 i 71; A. Glinska-Lachowicz, Filmoterapia [on — line]. Dostepny
w:  http://pracownik.kul.pl/files/12845/public/arte/Glinska_filmoterapia.pdf
(dostep. 03.08.2016).
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tropem tzw. ,,nowych” metod*, do ktérych zaliczy¢ nalezy bogaty zbiér
metod aktywizujgcych, metody kreowania resocjalizacyjnego, Metode
Motywacji Btyskawicznej Michaela V. Pantalona, czy tez metody oparte
na sporcie i rekreacji, zauwazy¢ mozna réznorodny wymiar aktywnosci
mitodziezy, ktéra ,wyptywa” z nich samych, bez jakiegokolwiek nacisku,
presji czy przymusu. Nauczyciel/wychowawca ma jedynie stworzy¢ sy-
tuacje i warunki do ,,odkrywania” bogatego wnetrza mtodziezy i wyko-
rzysta¢ drzemigcy w nich potencjat, ktory z catg pewnoscig przyczyni sie
do zmiany w zachowaniu.
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Streszczenie

Tekst dotyczy przeglagdu wybranych metod pracy z mtodziezg niedo-
stosowang spotecznie. Autorka wychodzi od wyjasnien definicyjnych
,niedostosowania spotecznego” oraz w oparciu o dziesie¢ kategorii za-
chowan opracowanych przez A. W. Scotta, dokonuje charakterystyki
zachowan niedostosowania spotecznego mtodziezy. Gtéwny trzon opra-
cowania stanowi przeglad wybranych metod pracy z mtodziezg niedo-
stosowang spotecznie. Ze wzgledu na ich wielos¢, réznorodnos¢ a takze
heterogenicznos$¢ w tekscie odniesiono sie jedynie do wybranych metod,
takich jak: metoda organizacji Srodowiska, metoda motywacji btyskawicz-
nej Michaela V. Pantalona oraz metod resocjalizujgco-wychowujacych
(z wykorzystaniem kultury). Catos¢ opracowania konczy podsumowanie
i wnioski, ktére stanowia istotne wskazéwki wzgledem wyboru metod
pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie.

Stowa kluczowe: mtodziez, niedostosowanie spoteczne, metody pra-
cy z mtodzieza

Abstract

The text considers the methods of work with socially maladjusted
youth. The author begins with the explanation of ‘social maladjustment’
definition and basing on the ten categories of behaviour elaborated by A.
W. Scott, she presents the characteristics of socially maladjusted youth’s
behaviours. The main part of the dissertation constitutes the review of



the selected methods of work with the socially maladjusted youth. Due
to their quantity, variety as well as heterogeneity, the text refers only to
some selected methods, like environment organisation method, instant
influence method by Michael V. Pantalon and the re-socialisation-edu-
cational methods with the application of culture. The whole of the ela-
boration is finished with summary and conclusion which constitute vital
indications with regards of selecting the methods of work with socially
maladjusted youth.

Keywords: youth, social maladjustment, methods of working with the
youth



