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PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I ICH ROLA
W ROZWIJANIU UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH
U KANDYDATOW DO ZAWODU NAUCZYCIELSKIEGO

Wprowadzenie

Juz w latach 60. XX wieku Jozef Koztowski (1962) zwracal uwage na to,
ze praktyka pedagogiczna zaczyna sie wtedy, gdy teoria pedagogiczna staje
sie podstawa zamierzonych i kontrolowanych czynnosci. Czynnosci te moga
przebiega¢ w ukladzie nastepczym — najpierw teoria, a poézniej praktyka
lub w uktadzie rownolegltym — teoria i praktyka réwnoczesnie. Osobliwoscia
teorii jest to, ze przedstawia roézne elementy rzeczywistodci, ukazuje pra-
widlowosci przebiegu réznych zjawisk i proceséw oraz taczy poszczegdlne
elementy w idealne struktury dzialania. Natomiast osobliwoscia praktyki
jest to, ze ma ona charakter konkretny i sytuacyjny.

Wazna role w przygotowaniu kandydatéow do zawodu nauczycielskie-
go odgrywaja praktyki pedagogiczne, gdyz umozliwiaja zwiaza¢ studentow
z ich przyszlym zawodem i realizowaé¢ zasade laczenia teorii z praktyka.
Dzieki temu praktyki pedagogiczne umozliwiaja kandydatom na nauczycie-
li dokona¢ konfrontacji ,...| nabytej wiedzy teoretycznej z praktycznym
zastosowaniem jej w edukacji, przez co nastepuje jej usystematyzowanie,
poglebienie i ugruntowanie” (Denek 1999, s.157). Poza tym praktyki pe-
dagogiczne rozwijaja refleksyjne myslenie i refleksyjne dzialanie, ktére mo-
bilizuje kandydatéw na nauczycieli do modyfikacji zamierzonych poczynan
dydaktycznych i wychowawczych. Praktyki pedagogiczne przeksztalcaja tez
procesy motywacyjne i dzieki temu z wieksza energiag kandydat na nauczy-
ciela podejmuje okreslone dziatania zwigzane z polepszaniem jakosci procesu
edukacyjnego. Na ogdt wzrost motywacji prowadzi do polepszania sprawno-
$ci nauczycielskiego dziatania. Bywa jednak i tak, ze silna motywacja nie
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zawsze zapewnia wysoka sprawnos¢ nauczycielskiego dzialania. Jest to zwia-
zane z tym, ze zadania o réznym stopniu trudnosci wymagaja zréznicowane-
go natezenia motywacji. Jest to zgodne z tym, o czym méwi pierwsze i drugie
prawo opracowane przez Roberta Yerkesa i Johna Dodsona. Pierwsze prawo
Yerkesa-Dodsona zwraca uwage na to, ze wraz ze wzrostem natezenia moty-
wacji sprawnos¢ dziatania wzrasta do pewnego poziomu, a pdzniej zaczyna
spada¢. Bardzo duza motywacja sprawia, ze sprawnos¢ dziatania jest niska.
Drugie prawo Yerkesa-Dodsona moéwi o tym, ze lepsze rezultaty osigga sie
wykonujac zadania tatwiejsze przy duzym natezeniu motywacji. Natomiast
podczas wykonywania zadan trudniejszych sprawno$é dziatania jest wieksza
przy niewielkim natezeniu motywacji (Lukaszewski, Doliriski 2000).

Praktyki pedagogiczne sa waznym ogniwem w procesie ksztalcenia na-
uczycieli, gdyz pozwalaja nie tylko wprowadzié¢ studentéw w realia dziatan
zawodowych, ale takze rozwijaja ich umiejetnosci interpersonalne. Stad tez
poprzez praktyki pedagogiczne studenci ucza sie nawiazywac¢ kontakty spo-
teczne z wychowankami, ich rodzicami i z gronem nauczycielskim, ktoérego
w przysztoéci beda czlonkami.

Usytuowanie praktyk pedagogicznych w humanistycznej koncepcji
ksztalcenia nauczycieli Artura Combsa

Praktyki pedagogiczne maja charakter konkretny oraz sytuacyjny i dzieki
temu przyczyniaja sie do przeksztalcania rzeczywistosci edukacyjnej, a tak-
ze stwarzaja okazje do zaprojektowania, uzasadnienia i sprawdzenia stuszno-
$ci dzialan wychowawczo-dydaktycznych. Pozwalaja takze poznaé te frag-
menty rzeczywistosci edukacyjnej, ktorych nie da sie zaznajomi¢ w toku
studiow teoretycznych. Poza tym praktyki pedagogiczne nadaja sens edu-
kacji nauczycielskiej, gdyz studenci maja mozliwosé:

e poznaé podstawy funkcjonowania placowek o$wiatowo-
wychowawczych,

e poznaé rzeczywisto$é edukacyjna i obserwowaé aktywno$é nauczycie-
la, wychowankow i ich rodzicow,

e analizowaé rzeczywisto$é edukacyjna i interpretowaé¢ zaobserwowane
i dodwiadczane zdarzenia oraz sytuacje dydaktyczno-wychowawcze,

e dostrzega¢ i analizowa¢ wlasne sukcesy i porazki w pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

e rozpoznawad i rozwijaé inteligencje wielorakie wychowankow,

e rozpoznawadé i usuwaé zaburzenia rozwojowe u wychowankéw,
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e diagnozowaé¢ poziom wiedzy i umiejetnosci wychowankow,

o okredli¢, jak zdobyte wiadomo$ci i umiejetnosci wplynely na rozwoj
wychowankow i w jakim zakresie wzbogacity ich osobowos¢,

e podejmowaé dzialania pedagogiczne zwiazane z pelnieniem roli wy-
chowawcy grupy w przedszkolu i wychowawcy klasy w szkole (Grzesiak
2010, Szempruch 2011).

Wazna role w usytuowaniu praktyk pedagogicznych w edukacji nauczy-
cielskiej odgrywaja koncepcje ksztatcenia kandydatow do tego zawodu. Jed-
na z nich jest humanistyczna koncepcja ksztatcenia nauczycieli.

Humanistyczna koncepcja ksztatcenia nauczycieli opracowana zostala
przez amerykaiskiego psychologa i pedagoga Artura Combsa. Zgodnie z ta
koncepcja, proces ksztalcenia nauczycieli nalezy traktowaé jako proces sta-
wania sie nauczycielem, a nie jako proces nabywania kompetencji. Stawanie
sie nauczycielem to dokonywanie zmian w osobowosci kandydata do zawodu
nauczycielskiego, ktore powiazane jest z jego do$wiadczeniami osobistymi.
Proces stawania sie nauczycielem ma glebszy sens w poréwnaniu z innym
zawodami, gdyz nauczyciel wystepuje w trzech postaciach, a mianowicie: ja-
ko wspotczesny cztowiek-humanista, jako pedagog, jako specjalista okreslonej
dyscypliny naukowey.

Przyszty nauczyciel musi nauczy¢ sie, jak uzywaé siebie, swojego osobo-
wego ,,Ja”, swojej wiedzy, zdolnosci i umiejetnosci dla rozwoju wychowanka.
Stawanie sie nauczycielem dokonuje sie w toku praktyk pedagogicznych,
ktore oparte sa na teorii i konsekwentnie musza wynikaé¢ z zatozen teore-
tycznych i by¢ z nimi zgodne. A. Combs moéwi, ze podczas praktyk pedago-
gicznych kandydaci na nauczycieli powinni zdobyé pozytywny zasoéb sadow
oraz doswiadczeni o sobie jako cztowieku i nauczycielu. Praktyki pedagogicz-
ne zachecaja tez do rozwoju osobistego, a takze do cigglego doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy i samoksztalcenia, ktére powinno byé kontynu-
owane i doskonalone w trzech nastepujacych kierunkach:

1. samoksztalcenia, ktorego celem jest renowacja i aktualizacja wiedzy
z okreslonej dyscypliny naukowej,

2. samoksztatcenia, ktérego celem jest poznawanie nowych metod, form
i srodkow dydaktycznych oraz zglebianie podstaw teoretycznych pro-
cesOw edukacyjnych,

3. samoksztatcenie, ktorego celem jest zmiana postrzegania, odbierania
i wartosciowania rzeczywistosci edukacyjnej.
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Umiejetnosci interpersonalne nauczyciela

W ksztalceniu nauczycieli trzeba uwzgledniaé¢ wspodlczesny kontekst edu-
kacji. Dlatego tez nie mozna odrywa¢ edukacji od zapotrzebowania rynku
pracy i od problematyki zwiazanej z nabywaniem kompetencji twardych
(posiadana wiedza i umiejetnosci potwierdzone dyplomami i certyfikatami)
i miekkich (zespoét cech psychofizycznych i umiejetnosci spotecznych czto-
wicka) kandydatow do zawodu nauczycielskiego (Gelpi 1996).

W drugiej dekadzie XXI wieku coraz czesciej méwi sie o tym, ze w edu-
kacji nauczycielskiej nalezy duzy nacisk polozy¢ na zdobywanie przez stu-
dentéw nie tylko kompetencji twardych, ale takze miekkich.

Umiejetnodci interpersonalne naleza do kompetencji migkkich i sa klu-
czowym elementem kompetencji zawodowych, ktore pozwalaja pracowniko-
wi, a wiec takze nauczycielowi odnalezé sie na rynku pracy i nawigzywaé
kontakty z innymi ludzmi, a przede wszystkim z wychowankami i ich rodzi-
cami oraz z gronem pedagogicznym.

Krystyna Skarzynska (1981) umiejetnosci interpersonalne nazywa kom-
petencjami spotecznymi i traktuje je jako szczegdlng witasciwosé cztowieka
wyrazajaca sie w osigganiu celow spotecznych i jednostkowych z jednocze-
snym zachowaniem dobrych stosunkéw z partnerem interakeji.

Michael Argyle (2002) moéwi, ze umiejetnosci interpersonalne sa to
umiejetnosci do tego, by wywrze¢ pozadany wpltyw na innych ludzi w sytu-
acjach spotecznych.

Krystyna Balawajder (1998) przez umiejetnosci interpersonalne rozu-
mie zespol zachowan wobec innych oséb, ktérym przy$wiecaja okreslone
intencje i stosunek do drugiego cztowieka. W zakres umiejetnosci interper-
sonalnych wchodzi porozumiewanie sie i wzajemne poznawanie sie ludzi,
wspoélne rozwiazywanie probleméw, udzielanie pomocy, rozwiazywanie kon-
fliktow.

7 powyzszych rozwazan wynika, ze umiejetnosci interpersonalne sg to
zachowania czlowieka ukierunkowane na inicjowanie i podtrzymywanie po-
zytywnych relacji z innymi ludZzmi i na osiggniecie oczekiwanej skutecznosci.
Za wskazniki tej skuteczno$ci mozna uznaé osiaganie przez jednostke wia-
snych celow oraz zgodno$é z oczekiwaniami otoczenia spolecznego (Matczak
2001).

Umiejetnodci interpersonalne maja wiele elementéw, ale nie ma zgod-
nosci, ktore z nich sa najwazniejsze. I tak na przyktad Maria Oles (1998),
powoltujac sie na psychologow amerykanskich uwaza, ze umiejetnosci in-
terpersonalne tworza: umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosci asertywne,
umiejetnosci wyrazania siebie, umiejetnosci wzmacniania innych.
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Jan Borkowski (2003) twierdzi, ze podstawowymi elementami umie-
jetnodci interpersonalnych sa te, ktore pozwalaja osiggnaé cele spoteczne.
Tak wiec w zakres umiejetnosci interpersonalnych wchodzi wiedza spotecz-
na, myslenie prospoteczne, dosSwiadczenie spoteczne, osobowo$é spoteczna,
inteligencja spoteczna i emocjonalna.

Anna Matczak (2001) uwaza, ze na strukture umiejetnosci interperso-
nalnych sktadaja sie trzy elementy. Sa to: umiejetnosci warunkujgce efek-
tywnos$c¢ zachowan w sytuacjach wymagajgcych asertywnosci, umiejetnosci
warunkujgce efektyuwno$é zachowan w sytuacjach wymagajgcych ekspozycyi
spotecznej, umiejetno$ci warunkujgce efektyunosc zachowan w sytuacjach
mtymmnych.

W przekonaniu autorki tego opracowania najpetniej strukture umiejet-
nosci interpersonalnych przedstawia M. Argyle (2002). Autor ten wymienia
dziewieé¢ elementéw, do ktorych zalicza:

e nagradzanie, a wiec wzmocnienia werbalne (na przyktad aprobata, po-
chwala, akceptacja, zachecanie) i niewerbalne (na przyktad usmiech,
skinienie glowa, poklepanie po ramieniu, ton glosu);

o ckstrawersja, czyli kierowanie wlasnych percepcji i dziatan ku otocze-
niu spotecznemu, otwarto$é na ludzi i tatwo$é nawigzywania z nimi
kontaktow spotecznych;

e empatia rozumiana jako wczuwanie sie w sytuacje drugiego czltowieka
oraz spojrzenie na rzeczywistos¢ z jego perspektywy;

e neurotyzm, a wiec doswiadczanie negatywnych stanéw emocjonalnych
(gniew, zlos¢, lek, zazdrosé, poczucie winy);

e komunikacja werbalna, a wiec porozumiewanie sie przy pomocy stow,
a jej srodkiem jest jezyk mowiony;

e asertywno$é przejawiajaca sie w posiadaniu i wyrazaniu wtasnego zda-
nia, a takze obrona wlasnych praw w sytuacjach spolecznych; zde-
cydowana odmowa, gdy okreslone postepowanie lub zachowanie jest
sprzeczne z wyznawanym systemem wartosci;

e samoprezentacja rozumiana jako przedstawianie siebie w sposéb au-
tentyczny, ukazujacy kim sie jest w rzeczywistosci lub demonstrowanie
siebie tak, za kogo chcialoby sie byé¢ uwazanym.

7 zaprezentowanych rozwazan wynika, ze umiejetnosci interpersonalne
sktadaja sie z roznych aspektow funkcjonowania czlowieka, wsrod ktorych
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najwazniejszy jest aspekt poznawczy, emocjonalny i behawioralny. Stad tez
umiejetnosci interpersonalne odgrywaja wazng role w kontaktach z innymi
ludZzmi do podtrzymywania z nimi pozytywnych relacji, a takze pozwalaja
wywieraé¢ okreslony wplyw na jednostke i grupe spoteczna. Pomagaja tez
skutecznie realizowaé¢ wlasne zamierzenia w kontaktach z innymi ludZmi
i osiggaé¢ wytyczone cele.

Rola praktyk pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci interper-
sonalnych u kandydatéw na nauczycieli

Praktyki pedagogiczne stwarzajg kandydatom na nauczycieli mozliwosci
rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, ktore M. Argyle (2002) okresla
jako powszechne (potrzebne kazdemu czlowiekowi) i profesjonalne (koniecz-
ne do wykonywania konkretnego zawodu). Dzieje sie tak dlatego, ponie-
waz podczas praktyk pedagogicznych kandydaci na nauczycieli maja mozli-
wos¢ nawigzywaé kontakty spoteczne z wychowankami, ich rodzicami oraz
z nauczycielami pracujacymi w danej placowce o$wiatowo-wychowawcze;j.
W konkretnych sytuacjach edukacyjnych studenci uczg sie uwaznie stuchaé
tego, o czym moéwia wychowankowie i konkretnie, jasno formutowaé¢ wtasne
komunikaty. Dzieki temu rozwijaja u wychowankow wrazliwosé jezykowa,
przyblizaja im wartosci dziedzictwa kulturowego i funkcje jezyka ojczyste-
go, a takze przekazuja w sposob werbalny normy i zasady postepowania
oraz wiedze o blizszej i dalszej rzeczywistosci. Podczas praktyk ucza sie
tez skutecznie porozumiewaé¢ z rodzicami pamietajac, ze informacje o wy-
chowankach musza by¢ wiarygodne i przekazywane w odpowiednim czasie.
Porozumiewajac sie z rodzicami kandydaci na nauczycieli dostrzegaja tez,
ze trzeba uwaznie shluchaé tego o czym moéwi rozmoéwcea, bo to Swiadczy
o zainteresowaniu tematem rozmowy. Wazny jest tez kontakt wzrokowy
z rozmoéwcea, gesty i mimika twarzy. W kontaktach z rodzicami kandyda-
ci na nauczycieli ucza sie zadawaé pytania i udziela¢ odpowiedzi na pytania
rozmowcey, ktore moga mieé charakter oceniajacy, interpretujacy i wspiera-
jacy.

Na praktykach pedagogicznych studenci maja okazje i mozliwosci wy-
korzysta¢ wiedze o prawidtowosciach wspoétdziatania i rozwoju spotecznym
wychowankow w réznych dziedzinach, w tym réwniez w samodzielnym do-
chodzeniu do wiedzy, udzielaja im rad i pomagaja w pokonywaniu trudno-
$ci pojawiajacych sie na drodze do realizacji dazenia. Podejmuja tez proby
rozwigzania konfliktow, w ktérych wystepuje zderzenie dwoch sprzecznych
dazenn miedzy wychowankami lub pojawienie sie u wychowanka dwoch po-
trzeb, ktore rownocze$nie nie moga by¢ zaspokojone. Dlatego tez na prak-
tykach pedagogicznych kandydaci na nauczycieli w naturalnych sytuacjach
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ucza sie, jak pomoc wychowankowi z dwodch rzeczy przyjemnych lub nie-
przyjemnych wybraé¢ jedna czy tez dokonaé¢ wyboru miedzy przyjemnoscia
a przykroscia. Ucza sie tez chroni¢ wychowankow przed eskalacja konfliktow
i pomagaja im zrozumie¢ problem i wspoélnie z nimi znalezé mozliwosé jego
rozwigzania. Poza tym studenci dostrzegaja konieczno$é dokonywania oce-
ny zachowan wychowankéw w sposob wyraznie pozytywny lub negatywny
pamietajac przy tym, ze warto$é¢ aprobaty i uznania jest ogromna, a zbyt
czeste stosowanie kar moze sktaniaé dzieci do ktamstwa i nieuczciwosci. I tak
na przyktad kandydaci na nauczycieli przedszkoli na praktykach pedagogicz-
nych dostrzegaja, ze w grupach mtodszych skuteczniejsze jest odwrdcenie
uwagi dziecka od przedmiotu, ktoéry chee zabraé koledze i zainteresowaé go
inng zabawka.

Praktyki pedagogiczne stwarzaja okazje do uczenia sie zachowan aser-
tywnych. Dzieki temu kandydaci na nauczycieli ucza sie:

e broni¢ swoich praw i szanowaé¢ prawa innych,

e pewnosci siebie i dzieki temu dobrze czué sie w srodowisku edukacyj-
nym i odpowiednio zachowywaé,

e wyraza¢ wlasne odczucia,

e podejmowaé decyzje i dokonywaé¢ wybordw,

e odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dokonywane wybory,
e osiggaé¢ wytyczone cele nie krzywdzac innych.

Praktyki pedagogiczne pozwalaja kandydatom na nauczycieli dostrze-
gacé, ze empatia, chociaz nie jest dostatecznie doceniana, pomaga zrozumieé
motywacje i uczucia wychowanka, przyjaé¢ jego sposoéb myslenia oraz spoj-
rzeé¢ na rzeczywistosé z jego perspektywy. Ulatwiaja tez komunikowanie sie
nauczyciela z wychowankami oraz wychowankéw miedzy soba, jak rowniez
pozwalaja powaznie i z szacunkiem traktowaé siebie wzajemnie. Nalezy tez
podkresli¢, ze komunikowanie sie i aktywne stuchanie wplywa na wzrost
empatii, gdyz koncentracja na tym, co méwi druga osoba (wychowanek, na-
uczyciel, rodzic, wspolpracownik) powoduje wspotodczuwanie emocji. Kiedy
nie stucha sie aktywnie, to nie dopuszcza sie emocji drugiej osoby do wlasnej
swiadomosci i wowcezas cztowiek nie jest w stanie powiedzieé, dlaczego ona
zachowuje sie tak, a nie inaczej, co mysli, czuje, robi i po co. Tak wiec wzrost
empatii dzieki praktykom przyczyni sie do tego, ze kandydaci na nauczycieli
beda rozumieé¢ wychowankéw i udziela im odpowiedniej pomocy.
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Podczas praktyk pedagogicznych studenci majg mozliwo$é wykorzystaé
zdobyta wezedniej wiedze do analizowania i oceniania sytuacji wychowaw-
czych, a takze zastanowi¢ sie nad wyborem odpowiedniej strategii poste-
powania. Dzieki temu nie beda bezkrytycznie wykorzystywaé¢ wiedzy pe-
dagogicznej zdobytej w murach uczelni, ale zastanowia si¢ nad tym, jakie
dziatania beda skuteczne, a jakie nalezy wyeliminowaé, gdyz moga okazaé
sie nieskuteczne.

Praktyki umozliwiaja studentom obserwowanie dziatan pedagogicznych
nauczyciela i ustosunkowanie si¢ do nich krytycznie. To sprawia, ze zanim
sami podejma okreslone dziatlania wychowawcze lub dydaktyczne, doktad-
nie je przemy$la, zastanowia sie nad ich celami i wybiora taka strategie,
ktora bedzie najlepsza. Omawiajac z opiekunem praktyk wtasne dziatania
pedagogiczne studenci maja mozliwos¢ zastanowi¢ sie nad tym, co nale-
zy zmienié, jakie czynno$ci wyeliminowaé, a jakie wprowadzi¢, by osiagnaé
wyzsze efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i tym samym polepszy¢
jakos¢ swojej pracy.

Praktyki pedagogiczne bedg wartosciowe wtedy, gdy okaza sie doswiad-
czeniem refleksyjnym. Jezeli tak sie stanie, to kandydaci na nauczycieli beda
zdawaé sobie sprawe z tego, ze wiedza i umiejetnosci, w tym réwniez umiejet-
nosci interpersonalne nie sg uniwersalne i nie mozna ich wykorzysta¢ w kaz-
dej sytuacji, bo dotycza one konkretnych oséb i okoliczno$ci. Kandydaci do
zawodu nauczycielskiego dzieki praktykom pedagogicznym po glebszym na-
myséle, refleksji, zastanowieniu sie odkryja, co moze by¢ wlasciwe w sytuacji,
w ktorej sie znalezli i jakie powinni podjaé¢ dziatania. Poza tym praktyki pe-
dagogiczne umozliwiajg kandydatom na nauczycieli udzielenie odpowiedzi
na trzy wazne pytania: 1. Co robie jako nauczyciel? 2. Co osiggam jako
nauczyciel? 8. Co moge lub powinienem zmienié w swoim praktycznym po-
stepowaniu?

Zalozenia i wyniki badan wlasnych

Przed przystapieniem do badan nalezy okredlié ich cel, a wiec to, do cze-
go zmierza badacz podejmujac okreslone czynnosci badawcze. Celem tychze
badan byto poznanie opinii studentéw na temat roli praktyk pedagogicznych
w rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych. Kolejnym niezbednym warun-
kiem jest sformulowanie problemu badawczego, a wiec pytania, na ktoére
uzyska sie odpowiedz w wyniku czynnosci badawczych. Pytanie to musi by¢
jasno, precyzyjnie i jednoznacznie sformutowane, jak réwniez usytuowane na
tle dotychczasowych badan naukowych, empirycznie sprawdzalne, a takze
mieé¢ okreslong przydatnosé praktyczno-uzyteczna.

Problem badawczy sformutowano w postaci nastepujacego pytania: Ja-
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ka jest opinia studentow na temat roli praktyk pedagogicznych w rozwijaniu
umiejetno$ci interpersonalnych?

Aby rozwigzaé¢ tak sformutowany problem badawczy wykorzystano me-
tode sondazu diagnostycznego i technike badawcza w postaci ankiety. Pyta-
nia zawarte w kwestionariuszu ankiety pozwolily zebra¢ informacje na temat
opanowania przez studentéw na praktykach pedagogicznych umiejetnosci
komunikowania sie z wychowankami, ich rodzicami i innymi nauczycielami,
wyrazania siebie i wzmacniania innych oséb w réznych sytuacjach spotecz-
nych, a takze umiejetnodci dbania o wlasne interesy z uwzglednieniem praw
i psychicznego terytorium innych osob.

Badania ankietowe przeprowadzono w roku akademickim 2014/2015
i objeto nimi 90 studentow, ktorzy w trybie stacjonarnym studiowali pe-
dagogike wczesnoszkolng na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Byd-
gOSZCZY.

Zdecydowana wiekszosé studentow (78 osob, tj. 87%) pozytywnie oce-
niata praktyki $rédroczne i ciggle podkreslajac, ze byty one dla nich cen-
nym zZrodtem do$wiadczen i pozwolity wykorzystaé¢ wiedze zdobyta na uczel-
ni w bezposredniej pracy pedagogicznej z dzie¢mi. Zwracali tez uwage na
to, ze praktyki nauczylty ich nawigzywaé kontakty z innymi ludZmi i bycia
bardziej tolerancyjnymi, a takze pozwolily pokonaé¢ niesmialo$é, lek przed
podejmowaniem nowych wyzwan.

Pozostali studenci (12 osob, tj. 13%) stwierdzali, ze poprzez prakty-
ki pedagogiczne dobrze poznali prace nauczyciela. Ich zdaniem, teoria nie
pokrywa sie w pelni z praktyka, a praca z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym jest nieco inna anizeli mozna byto wnioskowaé¢ na podsta-
wie zdobytej wiedzy na uczelni i poprzez studiowanie literatury przedmio-
tu. Ta grupa studentéw uwazata tez, ze praktyka pedagogiczna przewyzsza
teorie pedagogiczng, bo pozwala poznaé¢ warsztat pracy nauczyciela i jego
dzialania wychowawczo-dydaktyczne, a takze funkcjonowanie przedszkola
i szkoty.

Studenci zwracali uwage na to, ze w przedszkolach i w klasach mtod-
szych dos¢ czesto wystepuja konflikty wsrod dzieci i zachowania agresywne.
I tak 53 osoby (58%) napotykato na trudnosci z ich rozwiazaniem i z podej-
mowaniem dziatan, zmierzajacych do eliminowania zachowan agresywnych
u dzieci. Proponowali, by podczas zaje¢ na uczelni wiecej czasu przeznaczy¢
na realizacje tych tresci, ktére dotycza rozwiazywania trudnych problemoéw
i sytuacji wychowawczych, pojawiajacych sie w przedszkolu i w klasach
mlodszych. Pozostali studenci (37 osob, tj. 42%) stwierdzali, ze podpatrzy-
li, jak rozwiazywaly konflikty nauczycielki i z ich doswiadczen korzystali.
Akcentowali przy tym, ze nie odwzorowywali dokladnie poczynan nauczy-



240 KrysTYyNA ZUCHELKOWSKA

cielek, ale zastanawiali si¢ nad tym, jakie nowe elementy wprowadzié¢, by
uzyskaé lepsze rezultaty. Czesto tez swoje postepowanie modyfikowali pod
wplywem literatury metodycznej, w ktorej przedstawione byly konkretne
przyktady pracy z dzieémi. Z tego widaé, ze praktyki pedagogiczne zache-
caly studentow do namyshu, refleksji i do eliminowania dziatan schematycz-
nych i do studiowania literatury.

Studenci ci zwracali tez uwage na to, ze nauczyli sie na praktykach
pedagogicznych dbaé¢ o wlasne interesy, a takze delikatnie, ale zdecydowanie
przedstawia¢ wlasne racje w roznych sytuacjach przedszkolnego zycia. Miato
to miejsce podczas omawiania zaje¢ probnych z nauczycielka czy podczas
sprawdzania przez nia scenariuszy zajec.

Dosé duza grupa studentow (36 osob, tj. 40%) uwazala, ze poprzez
praktyki nauczyli sie by¢ bardziej asertywnymi i empatycznymi. Stwierdzali,
ze dzieki praktykom pedagogicznym:

e nabrali pewnosci siebie,

e nauczyli sie, jak w konkretnych sytuacjach powiedzieé¢, zdecydowanie

)
,\111e,

e nauczyli sie szanowa¢ prawa dziecka,
e nauczyli sie wezuwaé sie w sytuacje dzieci i nauczycielek,

e nauczyli sie rozumie¢ zachowania dzieci i porozumiewac sie z nimi nie
tylko przy pomocy stow, ale takze gestow,

e nauczyli sie rozumieé reakcje nauczycielek na zachowania dzieci,
e nauczyli sie, jak rozmawia¢ z rodzicami dzieci.

Podczas praktyk studenci wykorzystuja zdobyta wiedze do analizowa-
nia i oceniania sytuacji wychowawczych, zastanawiaja sie nad wyborem od-
powiedniej strategii postepowania z wychowankami i dzieki temu nie wy-
korzystuja bezkrytycznie zdobytej wiedzy pedagogicznej, ale zastanawiaja
sie nad tym, jakie dziatania beda najbardziej skuteczne, a z jakich nalezy
zrezygnowac.

Praktyki mobilizuja studentéw do obserwowania dziatari pedagogicz-
nych nauczyciela i krytycznie sie do nich ustosunkowaé¢. To sprawia, ze za-
nim podejma okreslone dziatania dydaktyczne i wychowawcze dokladnie je
przemysla, zastanowia sie nad ich celowoscia i wybiora strategie, ktora be-
dzie najlepsza.



PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I ICH ROLA. .. 241

Studenci maja $wiadomosé tego, ze praktyki odgrywaja wazna role
w przygotowaniu kandydatéw do zawodu nauczycielskiego, gdyz nie tylko
rozwijaja kompetencje i umiejetnosci zawodowe, w tym réwniez umiejet-
nodci interpersonalne, ale takze pozwalaja pozna¢ nowoczesne rozwigzania
metodyczne i organizacyjne, pokazuja, jak doskonali¢ warsztat pracy na-
uczycielskiej i polepszaé¢ jako$é pracy pedagogiczne;j.

Zakoniczenie

Wtaczenie praktyk pedagogicznych w zakres merytorycznego przygotowa-
nia kandydatéw do zawodu nauczycielskiego wynika z potrzeb edukacji. Ma
tez pelne uzasadnienie w naukach o niej i dlatego tez praktyki pedagogiczne
sa bardzo waznym elementem uczelnianego przygotowania studentéw do za-
wodu nauczycielskiego. W trakcie trwania praktyk kandydaci na nauczycieli
maja mozliwos¢ nie tylko ksztattowaé¢ kompetencje i umiejetnosci zawodowe,
wigzaé teorie z praktyka pedagogiczna, podejmowaé tworcze dziatania, po-
znawal rzeczywistos¢ edukacyjna, ale takze stawac sie nauczycielem. Prak-
tyki pedagogiczne przeksztatcaja tez procesy motywacyjne kandydatow na
nauczycieli. Jest to wazne, gdyz od rozbudowanej motywacji zalezy, czy na-
uczyciel bedzie samodzielnie i systematycznie pracowal nad utrzymaniem
wlasnej sprawnosci zawodowej na jak najwyzszym poziomie.
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TEACHING PRACTICES AND THEIR ROLE IN DEVELOPING
INTERPERSONAL SKILLS OF CANDIDATES FOR THE TEACHING
PROFESSION

Keywords: teaching practices, interpersonal skills.

Teaching practices are an important part of teacher education. They create an oppor-
tunity to apply theoretical knowledge in practice, allow candidates to become familiar
with the specificity of the teacher’s profession, help develop professional competences,
and provide a broader outlook on education. It is possible to say thus that good teaching
practices are the best teacher.
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PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I ICH ROLA W ROZWIJANIU
UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH U KANDYDATOW DO
ZAWODU NAUCZYCIELSKIEGO

Stowa kluczowe: praktyki pedagogiczne, umiejetnosci interpersonalne.

Praktyki pedagogiczne sa bardzo waznym sktadnikiem edukacji nauczycielskiej. Dzieje
sie tak dlatego, gdyz stwarzaja okazje do wykorzystania wiedzy teoretycznej w dziataniu
praktycznym. Pozwalaja tez pozna¢ specyfike zawodu nauczycielskiego, rozwijaja kompe-
tencje zawodowe i umozliwiaja szerzej spojrze¢ na edukacje. Dlatego mozna powiedzie¢,
ze dobra praktyka jest najlepszym nauczycielem.



