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WORK OR FAMILY? PROFESSIONAL ACTIVITY OF YOUNG WO-
MEN AS THEY ENTER ADULTHOOD
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The article discusses the professional and family choices of young women
entering adulthood in the context of the dynamically changing labour mar-
ket in Poland at the turn of the century and modernization of family life
patterns. The analysis is based on the concepts of transition from youth
to adulthood, labour market changes in post-modern society and work-life-
balance. The empirical findings are based on the qualitative results obta-
ined in the NCN project “Public Policies for Full Adulthood in Poland”. The
conclusions on the differentiation of choices between professional and family
roles are exemplified by four quasi biographical interviews with thirty-year-
old female residents of L.6dZ and one of the districts of £.6dZ Province.
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PRACA CZY RODZINA? AKTYWNOSC ZAWODOWA MLODYCH
KOBIET NA ETAPIE WCHODZENIA W DOROSLOSC

Stowa kluczowe: tranzycja w dorostos¢, mlode kobiety, rola zawodowa,
rodzina.

Przedmiotem rozwazan w artykule sa wybory zawodowe i rodzinne mtodych
kobiet wchodzacych w dorostos¢ w warunkach dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy w Polsce przelomu wiekdéw i modernizacji wzoréw zycia
rodzinnego. Ramy analiz stanowia koncepcje tranzycji z mtodosci do doro-
stodci, zmiany na rynku pracy w spoleczenstwie ponowoczesnym i work-
life-balance. Empiryczng podstawe rozwazan stanowi czesé jakosciowych
wynikow uzyskanych w projekcie NCN Polityki publiczne na rzecz petnej
dorostosci w Polsce. Egzemplifikacja wnioskow o zréznicowaniu wyboréw
miedzy rola zawodowa a rola rodzinna sa cztery wywiady quasi biograficz-
ne trzydziestoletnich mieszkanek Y.odzi i jednego z powiatow wojewodztwa
todzkiego.

Wprowadzenie

Rozwoj gospodarki rynkowej i towarzyszace mu zmiany na rynku pracy oraz
wiekszy dostep do edukacji na poziomie wyzszym stanowity warunki ksztal-
tujace biografie zawodowe i rodzinne wkraczajacych w dorostos¢ wspot-
czesnych polskich trzydziestolatkéw. Dodatkowym czynnikiem byta akcesja
Polski do UE, ktora ,otworzyta” ich na zachodnie wzory zycia: zaintereso-
wanie konsumpcja i wolnoscia wyboréw zyciowych. Warunki te sprzyjaty
budowaniu w mtodym pokoleniu postaw self-made-mendw i wzrastajace-
go zainteresowania alternatywnymi wzorami zycia rodzinnego, a w sytuacji
trudnos$ci w dostepie do zatrudnienia — szukaniu sposobéw przezwycieza-
nia probleméw w zabezpieczeniu podstaw egzystencji. Tematem rozwazan
w artykule sg zréznicowane wybory zawodowe i rodzinne mtodych dorostych
Polek na etapie ich tranzycji w dorostosé.

Teoretyczne ramy analiz

Mtodzi dorogli stali sie przedmiotem wzrastajacego zainteresowania w ba-
daniach naukowych i w publicystyce, m.in. dlatego, ze wskutek proceséow
modernizacji gospodarczej, w tym rynku pracy, oraz indywidualizacji zycia,
tranzycja z mtodosci do dorostosci zaczeta si¢ opdznia¢ i komplikowac. Mto-
dzi ludzie coraz pdzniej podejmuja role czlowieka dorostego — pracownika,
organizatora wtasnego gospodarstwa domowego i rodziny, prokreacji — a ich
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biografie fragmentaryzja sie i pluralizuja (analizy m.in. Jeffreya Arnetta,
Andreasa Walthera, Anny Izabeli Brzezinskiej, Krystyny Szafraniec, Marii
Zieliniskiej). Procesy te sa okreslane jako: ,wytaniajaca sie dorostosé¢” (ang.
emerging adulthood) (Arnett 2000), ,odroczona dorostos¢” (Brzezinska i in.
2011), za$ ci, ktorzy ich doswiadczaja jako: ,mtodzi dorosli” (ang. young
adults, adultescents). Czes¢ mlodych dorostych jeszcze mieszka z rodzica-
mi i koncentruje na nauce, cze$é¢ podjeta juz prace w okreslonym zawodzie,
utworzyta wlasne gospodarstwo domowe oparte na trwalym zwiazku (co-
raz rzadziej formalizowanym przez malzenstwo) i macierzyristwie osiagajac
etap ,,pelnej dorostosci” (ang. completed adulthood) (Bendit 2006). W bio-
grafiach wspotczesnych mlodych ludzi jest to okolo trzydziestego roku zy-
cia (Piotrowski 2013), przy czym mtode kobiety podejmuja te decyzje nieco
wezesniej niz mtodzi mezezyzni (Grotowska-Leder 2017, s. 97).

Obserwowany w ostatnich kilku dekadach wzrost zainteresowania sytu-
acja zawodowa ludzi mtodych w Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach
europejskich, jest konsekwencja trudnosci dostepu mlodych rocznikéw do
zatrudnienia (potwierdzeniem sa utrzymujace si¢ relatywnie niskie wskazni-
ki zatrudnienia i wysokie wskazniki bezrobocia) i relatywnie niska pozycja
zawodowa znaczacej ich czedci. Postfordowskie zmiany strukturalne w go-
spodarce majace zrodlo m.in. w rozwoju nowoczesnych technologii i ustug,
spowodowaly z jednej strony wzrost zapotrzebowania na specjalistéw o wy-
sokich kwalifikacjach, ktory generuje rozwdj aspiracji edukacyjnych i ma-
terialnych, z drugiej strony — rozwd6j niestandardowych form zatrudnienia
pogtebiajacych procesy segmentacji rynku pracy. Obok obszaru stabilnych
miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, gwarantujacych wysokie
zarobki i bezpieczenstwo socjalne, rozwijal sie dynamicznie sektor zatrud-
nienia prekaryjnego (por. Standing 2011), niepewnego, z niskimi zarobkami
i brakiem zabezpieczen socjalnych. Prekaryjne miejsca pracy nie zawsze sa
koniecznoscia, w okreslonej sytuacji zyciowej bywaja wyborem, bo pozwala
na wieksza elastycznosé, gtéwnie w zakresie czasu pracy, i daja mozliwosé
jakiegokolwiek zarobkowania.

Analiza wyborow kobiet miedzy praca zawodowa a rolami rodzinnymi
ma aspekty mikro-, mezo- i makrostrukturalne. Aktywnos¢ zawodowa kobiet
jest waznym czynnikiem spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, bo Polki
stanowia blisko potowe ogétu pracujacych, a w waznych gateziach zatrud-
nienia (np. w opiece zdrowotnej, pomocy spotecznej, edukacji) — dominuja
(Kobiety i mezezyzni na rynku pracy, 2018). Wspoétezesne Polki, coraz lepiej
wyksztalcone, realizuja swoje aspiracje zawodowe i materialne. Ich zarobki
coraz czesciej stanowia integralna czes¢ dochoddéw gospodarstwa domowego
(Graniewska 2013, s. 314). Mimo obserwowanej poprawy sytuacja kobiet na
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rynku pracy w poréwnaniu do mezczyzn jest nadal gorsza, co dokumentuja
ciggle nizsze ich wskazniki aktywnosci zawodowej, wyzsze wskazniki bezro-
bocia (Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce, 2019, s. 21) i érednio nizsze
dochody z pracy (Kobiety nadal zarabiaja mniej. Bruksela zwraca uwage na
nieréwnosé¢ dochodow, 2018). W celu zmniejszenia tych nieréwnosci w pu-
blicznych i nonprofitowych agendach zatrudnienia uruchamia sie dziatania
na rzecz wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet, w tym instrumenty sprzy-
jajace taczeniu pracy z zadaniami prokreacyjnymi i opiekuriczymi (Glogosz
2013, Smoder 2013).

Waznym kontekstem analizy sytuacji zawodowej ludzi mtodych jest pro-
ces ich usamodzielniania si¢. Mtodzi ludzie buduja swoja pozycje na ryn-
ku pracy zaréwno w wymiarze autotelicznym, jak i instrumentalnym, tzn.
poszukuja w pracy satysfakcji i warunkoéw dla zabezpieczania potrzeb ma-
terialnych koniecznych dla organizacji samodzielnego gospodarstwa domo-
wego 1 rodziny prokreacji. Ponowoczesny etap rozwoju — upowszechnienie
edukacji na poziomie wyzszym oraz zmiany i wzrost konkurencyjnosci na
rynku pracy — otworzyly przed mtodymi ludzmi wielo$¢ mozliwych $ciezek
kreowania wtlasnego zycia. Normatywnie okreslony cykl zycia, w ktérym
w porzadku chronologicznym nastepowaly: edukacja, praca zawodowa, usa-
modzielnienie ekonomiczne, matzenstwo i rodzicielstwo, jest obecnie wypie-
rany przez model nowoczesny, w ktérym tranzycje do dorostosci cechuje de-
chronolizacja, destandaryzacja i dezinstytucjonalizacja Sciezek zyciowych.
Podstawowe role spoteczne przestaja by¢ realizowane w porzadku linear-
nym, czesto naktadaja sie, a na znaczeniu zyskuje szybkie reagowanie na
nowe sytuacje (DuBois-Reymond, Lopez-Blasco 2003; Bauman 2006; Wal-
ther 2006; Giddens 2001; Zieliniska 2018). Dla mtodych pracobiorcow wazna
stata sie kariera zawodowa i miejsca pracy pozwalajace na utrzymywanie
rownowagi miedzy praca zawodowa a innymi sferami zycia. Dostrzezenie
napie¢ miedzy tymi sferami oraz ich skutkéw i potrzeba ich przezwycieza-
nia zrodzity na przetomie lat 70. i 80. XX wieku koncepcje work-life-balance,
rozwijane intensywnie w latach 90. Wiekszos$¢ badan dotyczacych réwnowa-
gi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym koncentruje sie na pracy i rolach
rodzinnych, czyli godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, chociaz zycie po-
zazawodowe obejmuje znacznie wigkszy obszar aktywnosci (Sirgy, Lee 2018,
Casper i in. 2018). Zauwazono, ze przemeczenie pracownika powodowane na-
ttokiem obowiazkéw zawodowych i rodzinnych obniza jego wydajno$é w pra-
cy. Wskazywano na koniecznos¢ wprowadzania rozwiazan sprzyjajacych ta-
czeniu tych obszaréw, np. uelastycznienia form zatrudnienia, zwickszenie
dostepu do opieki przedszkolnej. Niedostatek takich rozwigzan powoduje,
szczegdlnie w przypadku kobiet, zZycie w stresie lub konieczno$é¢ wyboru
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miedzy pracg zawodows a obowigzkami rodzinnymi. Czasowe]j dezaktywacji
zawodowej kobiet w zwiazku z zadaniami prokreacyjnymi sprzyjaja rézne
instrumenty polityki prorodzinnej, np. w ostatnich latach w Polsce: wydtu-
zenie urlopu macierzynskiego, wprowadzenie urlopu wychowawczego oraz
$wiadczenia 500+. Dtuzsze pozostawanie poza rynkiem pracy nie sprzyja,
zawtaszcza na tym etapie biografii, budowaniu pozycji zawodowe;.

Metodologiczne podstawy analiz

Wybory mtodych kobiet miedzy aktywnoscig zawodowa a rolami rodzin-
nymi na etapie osiggania doroslosci analizowano wykorzystujac czesé jako-
$ciowych danych zgromadzonych w projekcie NCN pt. Polityki spoteczne na
rzecz petnej dorostosci w Polsce (2015-2020), tych, ktore dotyczyly doswiad-
czen zawodowych i rodzinnych 38 mtodych kobiet, mieszkanek f.odzi i jed-
nego z powiatow wojewodztwa todzkiego. Probe badawcza stanowilty osoby
urodzone w 1986 roku, ktore wzrastaly w czasach transformacji systemowej
w Polsce w latach 90. XX w., a demograficzna dojrzatos¢ osiagnety w roku
akcesji naszego kraju do UE!'. Uzyskany technika nagrywanego wywiadu
quasi-biograficznego jakosciowy material empiryczny poddano transkypcji
i analizie z zastosowaniem oprogramowania Nvivo.

W celu ustalenia typéw wyboréw zawodowych i rodzinnych mtodych ko-
biet zestawiono dwa kryteria: ich aktualna pozycje¢ na rynku pracy (aktyw-
na — nie aktywna) oraz ich status rodzinny (zwiazek malzenski/partnerski
z dzieckiem/dzie¢mi, zwiazek malzenski/partnerski bez dziecka, osoba sa-
motna). W analizie dokonywanych wyboréw skoncentrowano uwage na tym,
kiedy i jakie decyzje zawodowe i rodzinne podejmowaly kobiety objete ba-
daniem, w jakim porzadku chronologicznym oraz jak te decyzje uzasadnialy.
Zgodnie z zalozeniem badan jakosciowych przyjeto, ze badacz, postugujac
sie tekstem wywiadu jako materialem empirycznym, wychodzi od koncep-
cji spotecznego tworzenia badanych rzeczywistoéci, skupia sie na punktach
widzenia uczestnikow badan, ich codziennych praktykach oraz wiedzy doty-
czacej przedmiotu badania (Flick 2019, s. 22-23).

Sytuacje zawodowe i rodzinne trzydziestolatek

Zdecydowana wigkszo$é objetych badaniem mtodych kobiet podjeta juz —
bardziej lub mniej stabilne — decyzje dotyczace ich zycia zawodowego i ro-
dzinnego. Pie¢ sposréd nich to osoby samotne. Wéréd nich cztery byty ak-
tywne zawodowo, jedna nie pracowata z powodu choroby przewleklej. Osiem

'Projekt byt realizowany z zastosowaniem zréznicowanego instrumentarium metodo-
logicznego: zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI), poglebionych wywiadéw quasi
biograficznych (IDI), oficjalnych dokumentéw i dostepnych statystyk.
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trzydziestolatek zylo w stalym zwiazku (w tym cztery w zwiazku niefor-
malnym), ale nie zdecydowaly sie jeszcze na potomka. Wigksza czesé bada-
nych (25 0s6b) zatozyta juz rodzine. W czasie rozmowy z nimi zdecydowana
ich wigkszosé (19) tworzyla rodzing pelna (malzenstwo/zwiazek partnerski
z dzieckiem /dzie¢mi), pozostate zyly w rodzinie niepetnej. Wérod badanych
zdecydowana wiekszosé (25) byta matkami, w tym duza czesé¢ (14) dwojga
lub trojga dzieci.

Wszystkie objete badaniem mtode kobiety mialy co najmniej kilkulet-
nie doswiadczenia zawodowe. Pierwsza prace podjely juz w szkole $redniej
lub w czasie studiow. Wickszoéé — 28 kobiet — w czasie realizacji wywiadu
pracowala, w kilku przypadkach dorywczo, nieformalnie. Wiekszos¢ kobiet
pracujacych taczyla prace z opieka nad dzieckiem, wsréd nich cztery by-
ty na urlopie wychowawczym. Pozostale kobiety nie pracowaty zarobkowo,
utrzymywaly sie ze $wiadczen emerytalnych, rentowych lub rodzinnych.

Wszystkie objete badaniem trzydziestolatki zinternalizowaly wzor ko-
biety aktywnej zawodowo i zyjacej w rodzinie prokreacji. Te wobec nich
oczekiwania spoteczne werbalizowaly w rozmowie, poswiecajac kazdej ze sfer
zycia wiecej /mniej czasu. Szansa na kariere zawodowa wynikajaca z posiada-
nych kompetencji zawodowych, pierwszy trwaly zwiazek, ale przede wszyst-
kim zajscie w ciaze okreslity ich wybory miedzy praca zawodowsa a rodzing
na etapie wchodzenia w dorostosé. Respondentki, ktore odniosty juz sukces
zawodowy, w rozmowie koncentrowaly sie na pracy, roli rodzinnej po$wie-
caly mniej uwagi. Kobiety, ktorych pozycja zawodowa byla mniej znaczaca,
wiecej uwagi poswiecaly macierzynistwu i obowiazkom opiekuriczym. Zycie
rodzinne stanowito ich wyja$nienie dla ich mniejszego zaangazowania zawo-
dowego.

Analiza do$wiadczen mltodych kobiet na etapie wchodzenia w dorostosé
pozwolita wyrdznié cztery typy ich wyboréw zawodowo-rodzinnych:

Koncentracja na roli zawodowej bez planéw rodzinnych,
Koncentracja na roli zawodowej, odtozona prokreacja,

Roéwnowazenie roli zawodowej i roli matki,

Ll

Koncentracja na roli rodzinnej i instrumentalne podejscie do pracy.
Ich egzemplifikacje stanowia 4 ponizsze zyciorysy.

Koncentracja na roli zawodowej bez planéw rodzinnych

,<Moja firma jest mojg rodzing i moi ludzie”

Anna (IDI/L/R9) reprezentujaca ten typ sytuacji zyciowej pochodzi z pel-
nej, dobrze sytuowanej rodziny. Legitymuje sic wyksztalceniem wyzszym.
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Swoje wybory zyciowe podporzadkowala pasji — jezdziectwu uprawianemu
od trzynastego roku zycia. Pracowala w stajni juz w liceum (zeby zarabiaé¢
na lekcje w szkole jezdzieckiej) i pdzniej studiujac pedagogike opiekuriczo-
wychowawcza z promocja zdrowia. Analizujac szczegdtowo swojg biografie,
stwierdzita, ze momentem zwrotnym w jej zyciu byla decyzja o zalozeniu
firmy produkujacej odziez jezdziecka. Przypomniata, ze od kiedy pamieta,
my$lata o takiej firmie: ,,ze, docelowo chce mieé firme, ktora bedzie z tqg pasjq
zwigzana”. Realizowala cel konsekwentnie, rozwijajac kompetencje zawodo-
we: najpierw uzyskata magisterium w trybie niestacjonarnym w zakresie
zdrowia publicznego, a po zaltozeniu firmy — trzyletnie studia jezdzieckie.
Caty czas doksztalcata sie na szkoleniach z biznesu i z jezdziectwa. Z duma
opowiadata o firmie: , przekutam pasje na biznes (...) podchodze do zycia,
jak do pasji, bo jestesmy kreatorem wtasnego zycia (...) mato kto moze sie
pochwalié¢ miedzynarodowqg marka”, i o planach zawodowych: budowie domu
ze stajniag i osrodka szkoleniowego, o zatozeniu portalu jezdzieckiego. Anna
zapytana o zycie rodzinne pewnie skonstatowata: ,,;moja firma jest mojq ro-
dzing i mot ludzie”, cho¢ przypomniata sobie, ze wczesniej tak nie myslata,
bo w jej ,,domu rodzinnym kobiety zawsze zagmowaly sie dzieémi, a mezowie
pracowalt”; i dodata, ze ,,pare lat temu mowitam, zZe nie wyobrazam sobie
zycia bez dziecka i w ogole meza”. Zmienita takie podejscie do zycia kobiety.
Z pelnym przekonaniem stwierdzita, ze wybrata model zycia w pojedynke,
cho¢ stoczyta walke: |, poki co sttumitam te gltupie pomysty w swojej rodzinie
i samej sobie (...) teraz jest mi (to — przyp. JGL...) nie tyle niepotrzebne, co
nie czuje jakiegos braku, nie czuje powotania”. Jej zdaniem, oczekiwanie od
kobiety zycia w rodzinie prokreacji to ingerencja w jej wybory, wywieranie
na nia presji. Uwaza, ze cztowiek ma prawo sam decydowaé kim chce by¢
i jak zy¢. Swoja decyzje uzasadniala nastepujaco: ,,generalnie realizuje sie
w tym, co robie (...) uprawiam taki sport, ze posiadanie dziecka... no tro-
che by mnie ograniczyto tak naprawde”, ale dodaje: ,,byé moze jestem troche
wyrodna, bo stawiam siebie nad co innego (...) gdybym miata dziecko, to
i tak bym robita to, co robie, tylko (...) nie czuje takiej potrzeby, zeby zakta-
dac rodzine, (...) bo trzeba, bo jestem kobietq”. Mocno podkresla, ze rodzina
ogranicza samorealizacje.

Koncentracja na roli zawodowej, odlozona prokreacja
,,Optymalnie to mieé¢ dwdjke dzieci, ale pewnie na jednym sie skori-
czy”

Alina (IDI/L/R29) jest doktorem nauk ekonomicznych, wykladowca akade-
mickim. Wzrastajac w atmosferze potrzeby indywidualnego rozwoju, kon-
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tynuuje sciezki zawodowe rodzicéw. Dorostosé zdefiniowata jako samodziel-
noéé¢ zyciowa, ktorej podstawa jest dobra, satysfakcjonujaca praca. Choé
ma juz dwuletni staz maltzenski, nadal bardziej koncentruje si¢ na karierze
zawodowej niz na zyciu rodzinnym. Jej kolejne wybory byty zgodne z nor-
matywnym modelem zycia realizowanym w spoleczenistwie nowoczesnym
— ,najpierw znalaztam pierwszq prace, poiniej wyprowadzitam sie z domu,
poiniej jeszcze poiniej wysztam za maz (...) w takiej kolejnosci” — ale ma
tez cechy modelu ponowoczesnego. W swoim dorostym zyciu rozwijata si¢
zawodowo, taczac nauke z praca na studiach I, IT i III stopnia, oraz prace
z nauka, gdy uzyskala stale zatrudnienie. Pracujac na uczelni, ukonczy-
ta kolejny kierunek studiow (filologiczny). Pierwsza stata prace (w banku)
podjeta na ostatnim roku studiéw ekonomicznych. W czasie studiéw dok-
toranckich cze$¢ tygodnia spedzata pracujac w miescie odleglym od miej-
sca zamieszkania, a przez prawie rok rozwijalta sie zawodowo na zachodniej
uczelni. Takze meza poznala rozwijajac kompetencje zawodowe (byl jej ko-
repetytorem): , okazato, ze troche za mato miatam tutaj zajec ze statystyki,
potrzebny byt mi ktos, kto by mnie w tym okresie podszkolit (...) chodzitam
na korepetycje, mniej sie nauczytam, ale meza sobie znalaztam”. Podsumo-
wujac, obecny etap zycia ocenita z satysfakcja, ale i pewnym niedosytem:
,mozna byto miec¢ wiecej, ale tak jakby, sie nad tym zastanowic, to w duzej
mierze ja sie czuje spetniona na ten moment w zyciu”. Realizacja planéw
prokreacyjnych to ostatni etap rozwoju Aliny ku dorostosci: ,,No rodzin-
nie tez miatam plany, tylko no byto jakby no najpierw powiedzmy wejsé
na ten rynek pracy, znalezienie swojego miejsca, a poiniej zycie takie ro-
dzinne”. Towarzyszy juz jej myslenie o powiekszeniu rodziny: ,mamy plany
[rodzinne — przyp. JGL|, wiec nie podejmuge (...) kolejnych aktywnosci, bo
ja jeszcze tak myslatam, ze byé moze sprébowatabym sobie wrdcié [do ban-
ku — przyp. JGL] bo ja lubitam tq prace. Na jakqs czes¢ etatu, taczyé tutaj
z pracg w |w miejscu zamieszkania — przyp. JGL|, albo ewentualnie cos$
tam sobie jeszcze pokoniczyé jakies kursy, no ale na razie wtasnie ze wzgledu
na plany rodzinne no bo czas najwyzszy”. Skonkretyzowala te plany dopiero
dopytana przez ankietera. Ocenilta, ze w jej zyciu wlasciwie nie ma jeszcze
miejsca na dziecko. Chciataby mieé¢ dwojke dzieci, ale ocenia, ze ,,pewnie na
jednym sie skoniczy”.

Roéownowaga rola zawodowa i rola matki

»Robie zawodowo to, co lubie, mam dziecko — jestem szczeSliwg
mamaq, © w tym sie rowniez spetniam”

Przyktadem dazenia do réwnowagi miedzy rola zawodowa a rola matki jest
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biografia Barbary (IDI/L/R11), ktéra od kilku lat pracuje w panstwowej
instytucji, a krotko przed udzielaniem wywiadu obronita prace magisterska.

Barbara stosunkowo wczeénie zaczeta uktadaé relacje osobiste prowa-
dzace do trwalego zwiazku. W wieku 20 lat wyprowadzita sie z domu ro-
dzinnego i zamieszkala z chtopakiem, obecnym mezem. Zdecydowala si¢ juz
na usamodzielnienie, bo zaréwno ona, jak i partner juz pracowali, a znajomi
wynajeli im mieszkanie po nizszej cenie czynszu. Realizowata sie¢ w rolach
rodzinnych. W wieku 22 lat wziela slub, rok p6zniej zostala matka. W tam-
tym czasie edukacja nie byta dla niej najwazniejsza: ,,studia zaczelam, po
czym przerwatam, bo nie pogodzitam pracy ze studiami, albo mi sie po prostu
tez nie cheiato kontynuowaé wtedy studiow, na dany czas. Ale vwazatam sie
bardzo dorosta”. 7 perspektywy czasu swoja decyzje o wyprowadzeniu si¢
z domu rodzinnego ocenita dos¢ krytycznie: "byto kolorowo, fantastycznie,
czutam sie samodzielna, dorosta, nikt mi nie mowit co mam robi¢”., ale |,
patrzy sie po prostu przez rozowe okulary i niekoniecznie mysli sie co bedzie
za rok czy za dwa, czy tez sobie poradze, mimo zZe nadal jestem bardzo mtoda,
pomimo ze juz mam te 18 lat skonczone. Takze catkowicie chciatam robic
co$ innego, niekoniecznie juz sie wyprowadzaé, pracowaé, przerwaé studia
— to juz w ogole jest kolejna rzecz, ktorg... ktorej no mie przemyslatam”.
W rozmowie podkreslita, ze samodzielnosé wymagata kompromiséw, bo nie
jest tatwo ,pogodzi¢ prace, kupic zZywno$é, cos sie dzieje w mieszkaniu, cos
sie psuje — to wszystko kosztuje”. Gdy zostala matka odlozyta plany edu-
kacyjne i zrezygnowala z pracy na 2 lata. Zajmujac sie dzieckiem, byta na
utrzymaniu meza, co byto dla niej sytuacja trudna, bo opowiadata: , czutam
sie gorsza, ze ja nie jestem aktywna zawodowo, pomimo Ze naprawde nie
miatam czasu”. Uwaza, ze w tamtym czasie ,,najwickszq (...) bolaczka, ktorg
uczynitam w tym dorostym wieku (...) wtasnie to, ze te studia przerwatam.
Dla mnie to byto najgorsze wtasciwie”. Opiekujac sie dzieckiem wznowita
nauke w szkole pomaturalnej i podjeta studia I stopnia niestacjonarne na
kierunku pedagogicznym. Realizowata swoje dawne plany. ,,Caly czas ma-
rzytam o tych studiach (...) opieka nad dzieckiem byta bardzo istotna, jednak
czego$ brakowato. Takiej realizacyi wtasnie siebie”. Po uzyskaniu dyplomu
zdecydowala, ze dziecko péjdzie do ztobka, i zaczela prace w zawodzie pra-
cownika socjalnego na umowe o prace na czas nieokreslony. Ustabilizowata
swoja pozycje zawodows i poczula ,,poprawe swojej sytuacyi, przede wszyst-
kim dla siebie, Ze ja cos robie, Ze mam misje, zZe ja musze wyjs¢ z domu,
musze o siebie zadbac”. Doswiadczyta kryzysu w zwiazku, ale utozylta po-
nownie zycie rodzinne. Ujawnila w rozmowie duze trudnosci w organizacji
opieki nad dzieckiem: ,nie zawsze rodzice mogli [pomoc — przyp. JGL|, sq
osobami schorowanymi, wiec nie zawsze miatam mozliwosé podrzucié im
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dziecko”. Docenita ich wsparcie: ,,gdyby nie moi rodzice, sytuacja mogtaby
sie potoczyé zupetnie inaczej (...) samotna matka, pracujgca, studiujgca”.
7 kilku powodéw nie mysli o drugim dziecku: ,nie dlatego, ze jestem wy-
rodna i egoistyczna, to moze nie o to chodzi. Tylko wtasnie mysle, ze po
pierwsze — mieszkanie, mamy dwa pokoje, niezbyt duze, i chciatabym, zZeby
to dziecko, ktore mam, miato jak najlepsze warunki”. Uwaza, ze cho¢ jej
praca na umowe na czas nieokreslony sprzyja decyzji o powiekszeniu rodzi-
ny, bo gwarantuje stabilno$é zawodowa, to jej zdaniem nie bedzie mogta
zagwarantowaé drugiemu dziecku odpowiednich warunkéw opieki. Waznym
czynnikiem majacym wplyw na taka jej decyzje jest odczuwana potrzeba
rozwoju zawodowego: ,,mam duzo marzeri (...) celow, ktore bym chciata dalej
realizowac (...) zaczetam prace, ktéra mnie bardzo pochltoneta (...) mogtam
sie juz realizowac (...) to dato mi juz jakie$ szczescie i cheé do dziatania dal-
szego (...) dato mi juz takq stabilizacje, robie zawodowo to, co lubie, mam
dziecko — jestem szczesliwg mamg”. Planuje rozwdj kompetencji zawodo-
wych (kuratora sadowego i studia podyplomowe). Swoja sytuacje zyciowa
okreslita: ,, dom to dom, praca to praca; niekoniecznie to sie zawsze wszystko
udage idealnie (...) ale mozna pogodzic”.

Koncentracja na roli rodzinnej i instrumentalne podejscie do
pracy

wZalezy mi tylko, Zeby nie pracowaé w weekendy, Zeby byé z moimsi
dzieécma”

Wybér roli rodzinnej matki i dorostej corki, kosztem rozwoju zawodowe-
go — obok dazenia do réwnowagi dwoch podstawowych sfer zycia — jest
najczesciej realizowana Sciezka zycia przez mltode doroste kobiety. Jego ilu-
stracja jest biografia Danuty (IDI/ZW/R4), od jedenastu lat w zwiagzku
partnerskim, matki dwojki dzieci (6 1 2 lata) z kilkuletnim do$wiadczeniem
zawodowym, aktualnie niepracujacej.

Danuta podjeta prace zawodowa relatywnie wczesnie, w wieku 18 lat
po ukonczeniu technikum. Planowalta dalej sie ksztaltci¢, zdoby¢ interesujaca
prace i zatozyé rodzine. Nie zrealizowala planéw edukacyjno-zawodowych.
Obowiazki rodzinne uznala za wazniejsze niz realizacje planéw edukacyjno-
zawodowych. Podejmowala dziatania w tym zakresie, bo pracujac, zaczela
zaoczne studia licencjackie na kierunku miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze, ale przerwata. Zdecydowala sie kolejno na studiowanie socjologii,
takze w trybie niestacjonarnym, ale takze bez sukcesu. Cigza uniemozliwila
jej przygotowanie pracy dyplomowej i formalnie ich nie ukonczyta. Z usmie-
chem wspominata: ,,mieszkatam z chtopakiem... Ale tez sie nie obronitam, bo
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bytam w ciezy (...) wszystko pozaliczatam i napisatam nawet prace, prawie
catg”. Po urodzeniu pierwszego dziecka zdecydowala sie na urlop macie-
rzynski, a potem na urlop wychowawczy. Podejmujac decyzje o przerwaniu
pracy, miala na uwadze dobro dziecka: ,chciatam byé z tym dzieckiem, moje
pierwsze dziecko, wiec chciatam z nim siedzieé, poki nie pdjdzie do przed-
szkola”. Nie miata wsparcia w rodzinie pochodzenia, bo ,,babcie pracujgce,
dziadkowie pracujgcy”, a nadto sama musiata im pomagaé. Rozwiazywala
problemy chorego ojca alkoholika, mtodszej siostry i matki: ,,musiatam byé
dorosta i zostawac nieraz nocami sama z mojq siostrg (...) musiatam uda-
wad, ze wszystko jest okej, zeby sie nie martwita, bo musiatam sie martwié
za dwoje. I nie mogtam tez pokazywacé mamie, ze jestem jakas taka... Musia-
tam jg wspieraé (...) podjetam za mame decyzje, zeby sie rozwiodta z moim
tatq”. Danuta po urlopie wychowawczym wrocita do pracy, ale tylko na rok,
bo zdecydowalta sie na drugie dziecko. Od dwoch lat realizuje sie w gtownie
roli matki, bo ,,duzo czasu nalezy poswieci¢ dzieciom, w szkole © w domu”.
Jest na utrzymaniu meza, ktéry dorabia w dodatkowym miejscu pracy. Jej
wkladem do budzetu domowego sa §wiadczenia rodzinne, przede wszystkim
500+, ale nie czuje sie beneficjentem $wiadczen socjalnych: | korzystam ze
swoich podatkéw, ktore oddatam paristwu i (...) podatkéw innych ludzi, wiec
moge spokojnie siedzie¢ w domu”. Jest zainteresowana zarobkowaniem dla
poprawy sytuacji finansowej rodziny. Decyzje zawodowe uzaleznia od moz-
liwosci zorganizowania opieki nad dzieémi: ,,mam nadzieje, Ze moje dziecko
drugie pojdzie do przedszkola, ewentualnie ztobka (...) nie bede czekad te trzy
lata (...) zalezy mi tylko, Zeby nie pracowaé w weekendy, zeby byé z moimi
dzieé¢mi”.

Podsumowanie

Roéwnowaga miedzy praca zawodowa a zyciem osobistym to sytuacja, gdy
praca nie zawtaszcza zycia pozazawodowego cztowieka i odwrotnie, gdy zy-
cie pozazawodowe nie dzieje sie jej kosztem. Na poziomie jednostki oznacza
zdolnos¢ taczenia pracy z innymi sferami jej zycia — przede wszystkim z do-
mem i rodzina, ale takze ze zdrowiem i zainteresowaniami prywatnymi (por.
Borkowska 2004, s. 54). Duza konkurencyjnos$¢ na rynku pracy wymaga od
pracownikéw, w tym kobiet, duzego zaangazowania w prace zawodows. Ko-
biety, szczegdlnie kobiety mlode, chcac osiagnaé sukces w zyciu, tzn. osia-
gnaé swoje subiektywne cele w sferze rodzinnej i zawodowej, musza radzi¢
sobie z wieloscig pelnionych rél spotecznych i wynikajacymi z tego konse-
kwencjami. Brak rownowagi w sferze kobieta-matka i kobieta-pracownik,
powoduje niesatysfakcjonujace pelnienie ktorejs z rol, co w efekcie oznacza
robienie przez kobiety kariery zawodowej kosztem zycia rodzinnego badz re-
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zygnacje z sukceséw zawodowych na rzecz zaangazowania w sferze rodzinnej,
gdyz coraz mniejsze sa mozliwosci oddzielenia zycia zawodowego od pozaza-
wodowego. Praca mocno wkracza w strefe zycia prywatnego i zakldca jego
funkcjonowanie.

Wspotezesne mlode kobiety na etapie tranzycji z mtodosci do dorosto-
$ci, tzn. podejmowania kluczowych roél cztowieka dorostego, musza dokony-
waé wyboréw, czy budowaé kariere zawodows, czy za priorytetowe uznaé
zycie w rodzinie. Tendencje obserwowane w Polsce zdaja sie potwierdzaé
wzrastajace zainteresowanie kobiet osiagnieciami zawodowymi, ale takze
zwiekszajace sie przyzwolenie spoleczne na ich aktywnosé zawodowa. Szcze-
gblnie w mlodszej generacji, ale takze wsrod ogdétu Polakéw, coraz czesciej
znajduja zrozumienie: odkladanie decyzji matzenskich i prokreacyjnych oraz
funkcjonowanie w zwiazku nieformalnym i zycie w pojedynke. Spada goto-
wos¢ kobiet do formalizowania zwiazku nie tylko z powodu ich obawy przed
nieudanym malzenstwem, ale prawie réwnie czesto dlatego, ze malzeristwo
moze by¢ przeszkoda w ich karierze zawodowej (42%-40% wskazan)? (Al-
ternatywne modele zycia..., 2019, s. 12-13). Cho¢ Polacy nadal preferuja
rodzing mala z dwojka dzieci (Preferowane i realizowane modele... 2019,
s. 2), to wskaznik dzietnosci utrzymuje sie na zblizonym niskim poziomie,
ale transformacji podlegaja role przypisywane malzonkom i partnerom. Tra-
ca na znaczeniu modele rodziny: tradycyjny, gdy tylko mezczyzna pracuje
i zarabia na potrzeby rodziny, a kobieta zajmuje sie prowadzeniem domu
i opieka nad dzie¢mi, oraz model nieproporcjonalny, gdy pracuja oboje, ale
mezczyzna bardziej angazuje sie w prace, a kobieta po$wieca sie tez rodzi-
nie. Zyskuje natomiast model partnerski, gdy rodzice mniej wiecej réwno
realizuja sie zawodowo i zajmuja sie domem i dzie¢mi. Przy czym kobie-
ty, szczegodlnie z wyzszym wyksztalceniem, znacznie rzadziej niz mezczyzni
za najkorzystniejszy uwazaja tradycyjny model rodziny (18% wobec 27%),
a mezczyzni rzadziej opowiadaja sie za modelem partnerskim (41% wobec
54%) (Kobiety i mezczyzni w domu, 2018). Wzrastajace zainteresowanie
wspolczesnych Polek dla pracy zawodowej dokumentuje takze spadek od-
setka kobiet gotowych do rezygnacji z pracy, gdy zarobki meza wystarczaja
na utrzymanie rodziny (do 2013 roku byto wiecej kobiet gotowych zrezygno-
waé z pracy zawodowej niz wykluczajacych taka mozliwo$é, a w 2018 roku
juz ponad potowa Polek w takiej sytuacji nie chciata rezygnowaé z pracy za-
wodowej). Wzrost takze udzial Polakéw niechetnych porzuceniu pracy przez
partnerke, gdy oni zabezpieczajg potrzeby rodziny. Zmniejszyt sie odsetek
przekonanych, ze praca zawodowa kobiet szkodzi zyciu rodzinnemu, a wzrést

2W przypadku takich zachowan mezczyzn te argumenty sg wskazywane zdecydowanie
rzadziej (odpowiednio 23% i 20%) (Alternatywne modele zycia... 2019, s. 12-13).
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udziatl mezczyzn przekonanych, ze przynosi tyle samo korzysci, co strat, ale
zastrzegaja oni, ze tylko wowczas, gdy pracujace zawodowo kobiety zajmuja
sie dzie¢mi 1 wykonuja wiekszo$¢ obowigzkéw domowych, nie przerzucajac
ich na mezczyzn (Kobiety i mezezyzni w domu, 2018, s. 8).

Biografie objetych badaniem mtodych matek ujawnity, ze zdecydowana
ich wiekszos¢ jest zainteresowana praca zawodowa, ale jej taczenie z opie-
ka nad dzieémi nie jest tatwe. Prokreacja ogranicza na krétszy lub dtuzszy
czas aktywnosé zawodowa kobiety. W Polsce czesé matek wraca do pracy
po urlopie macierzyinskim, cze$¢ po urlopie wychowawczym, a czesS¢ kobiet
nie wraca, nie tylko z powodu utraty kompetencji rynkowych i transforma-
cji miejsc pracy, ale zachecaja je do tego instrumenty polityki rodzinnej.
Poza wydluzeniem urlopu macierzyriskiego, ustanowieniem urlopu wycho-
wawczego, uruchomiono $wiadczenie rodzinne 5004. Dla cze$ci mtodych
kobiet przerwy w pracy z tytutu opieki nad dzieckiem sa oczywiste. Jedna
z uczestniczek badania, matka trojga dzieci, uzasadniata, ze trudno praco-
waé w takiej sytuacji: ,,ludzie pracujg, pdjde na zwolnienie, zwalniajg ich,
bo dziecko choruje (...) Cheq panstwo, zeby dzieci rodzié, pézniej ktopot, bo
wolnego nie dostang (...) ja nie pracuje na razie zawodowo, ale jak pdjde do
pracy i bedzie dziecko chorowad, to mnie zwolnig?” (IDI-F.-R27). Dodatko-
wym uzasadnieniem dla podjecia decyzji o pozostaniu z dzieckiem jest dobro
dziecka. Powr6ét matki do pracy rodzi jej rozterki: czy dziecko nie ucierpi
z powodu rozlaki z nig, a ona czy poradzi sobie z tgczeniem obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi. Najstarsze pokolenie w rodzinie nie zawsze mo-
ze Swiadczy¢ pomoc, a zasieg instytucjonalnej opieki przedszkolnej ciagle
nie zaspokaja potrzeb w tym zakresie. Mimo ze w Polsce znaczaco wzrést
odsetek dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego —
w roku szkolnym 2018/2019 — tylko 77,7% ogotu dzieci w wieku do 3 lat
(w miescie 93,5%, na wsi 55,2%) korzystato z opieki przedszkolnej, a w wie-
ku 3-5 lat — odpowiednio 87,3% (101,9 i 70,5%) (Os$wiata i Wychowanie
w roku szkolnym 2018/2019, 2019, s. 31) — to nadal relatywnie duza czesé
matek matych dzieci ma ktopoty z organizacja dla nich opieki, co ogranicza
ich powrét do pracy.
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