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Na wstepie pragne stwierdzi¢, ze od poczatku walki o rownos$¢ kobiet, to wlasnie
edukacja stanowila jedna z najbardziej istotnych plaszczyzn dziatan w tym zakresie;
zwiekszenie dostepu do niej bylo takze jednym z najwazniejszych kryterium zmiany
spolecznej. Ma to miejsce réwniez i obecnie, co wynika z faktu, iz we wspélczesnych
spoteczenstwach to wyksztalcenie stanowi jeden z najistotniejszych fundamentéw
calego systemu stratyfikacji spolecznej (jak pisza Claudia Buchmann i Emily Hannum,
zwigzane to jest to z ,,funkcjonowaniem formalnego szkolnictwa [...] w procesach spo-
tecznego roznicowania oraz spofecznej ruchliwo$ci” (Buchmann, Hannum 2001, s. 77).

Minely juz czasy ,self made man” (,,cztowieka zawdzieczajacego wszystko sobie
samemu”), ktéry wylacznie dzigki wlasnemu wysilkowi docieral na szczyty drabiny
spolecznej, zdobywajac zaréwno status, jak i wysoki poziomu materialnego Zycia. Dzi$
nieodlacznym wstepnym warunkiem awansu spolecznego jest posiadanie ,edukacyj-
nego kredencjatu”, uosobionego w postaci dobrego dyplomu, ktéry stanowi symboliczng
manifestacje wiedzy, kwalifikacji, kompetencji, a takze cech psychicznych, ktdre sg
atrybutami ,,cztowieka sukcesu™.

Juz na wstepie stwierdze, ze istota problemu réwnosci kobiet w zakresie dostepu do
szkolnictwa wyzszego ulegta w ostatniej dekadzie znaczacej restrukturalizacji. W kon-
tekscie ilosciowym, trudno juz méwi¢ o ich dyskryminacji; wrecz przeciwnie — wérod
populacji studentow w jej calosci kobiety posiadaja rosnaca wiekszos¢. Gros analiz
koncentruje si¢ w zwigzku z tym na réznicach w prestizu instytucji edukacji wyzszej,
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w ktorych studiujg kobiety i mezczyzni, jak réwniez na plciowo zréznicowanym wybo-
rze studiowanych kierunkéw (dyscyplin).

W punkcie wyj$cia mozna stwierdzi¢, ze w ostatnich dekadach nastapit zasad-
niczy wzrost aspiracji edukacyjnych kobiet. Badania przeprowadzone w Stanach
Zjednoczonych wykazaly, iz nie istnieja istotne réznice w aspiracjach dotyczacych
kariery zawodowej, posiadanych przez najlepsze uczennice i najlepszych uczniéw
(Watson, Quatman, Edler 2002, s. 331).

Z kolei, jak podaje Anna Titkow, wyksztalcenie jest w Polsce warto$cig istotniejsza
dla kobiet niz me¢zczyzn, podobnie zresztg jak i posiadanie dzieci (Titkow 2007, s. 183).

Bardzo optymistyczne — w perspektywie osiagniecia przez kobiety ,,rownosci edu-
kacyjnej” — sa wyniki tych badan, ktére wykazujg, zZe dziewczeta nie tylko posiadaja
wieksze aspiracje w zakresie zdobycia wyksztalcenia niz chlopcy, ale takze sg przeko-
nane w wigkszym od nich stopniu, ze to wlasnie role zawodowe beda decydujace wich
biograficznej przysztosci (Watson, Quatman, Edler 2002, s. 326).

Z drugiej jednak strony, wielu teoretykow prezentuje sceptyczne stanowisko w kwe-
stii danych wskazujgcych na réownosé w zakresie dostepu do studiowania, jakg uzyskaty
kobiety. I tak, Karen Bradley uwaza, ze likwidacja formalno-prawnych barier w tym
zakresie nie doprowadzita do ,,réwnosci wyboréw edukacyjnych” Na plaszczyznie
edukacji wyzszej istnieje ,,zrédznicowana dystrybucja kobiet i mezczyzn”; kobiety
w wiekszym stopniu podejmuja studia, ktdrych dyplomy prowadzg do niskiego statusu
zawodowego. Ta sama autorka zwraca uwage na fakt, iz wyzszy wskaznik wyksztalce-
nia kobiet jest zwigzany w duzej mierze z podwyzszeniem si¢ wymagan w zawodach
uwazanych wczeéniej za typowo kobiece. Stad poziom wyksztalcenia kobiet wzrdst
znaczgco, ale nie zmienilo to faktu, Ze odbywa si¢ to w ramach plciowo-segregowanego
szkolnictwa oraz rynku pracy (Bradley 2000, s. 3-4).

Warto rozwing¢ te teze — na kilku przyktadach. I tak, w latach pig¢dziesiatych
i sze$¢dziesiatych, zdominowane przez kobiety zawody, takie jak nauczanie w szkole,
pielegniarstwo, praca socjalna i bibliotekarstwo (okreslane wspolnym mianem tzw. pét-
profesji — semiprofessions) zwykle nie wymagaty posiadania studiéw wyzszych. Uwazano
przy tym powszechnie, ze w przeciwienstwie do takich uznawanych za meskie profesji,
jak prawo czy medycyna nie wymagajg one wiedzy specjalistycznej. Istnialo przekona-
nie, ze wlasciwie niemalze kazdy moze je wykonywac, nie posiadajgc — powtorzmy raz
jeszcze — wyksztalcenia uniwersyteckiego (jako odwotujace si¢ do serca a nie rozumu,
byly one tez traktowane w sposob oczywisty za podrzedne wobec profesji o charakterze
meskim). Byty rowniez postrzegane jako mniej rygorystyczne, pozwalaly bowiem na
brak ciaglosci w pracy, co stanowilo inherentng ceche biografii kobiet>.

2 Haslo Semiprofessions, D.E. Arkfen (1998), Historical Dictionary of Women’s Education In the
United States, red. L. Eisenmann, Oxford, s. 358-359.
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Kontynuujac rozwazania na temat edukacyjnych wyboréw, mozna przywola¢ wyniki
badan potwierdzajacych ich plciows segregacje. I tak okazuje sie, ze dziewczeta na etapie
planowania kariery akceptujg konieczno$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym,
co wplywa na ograniczenie potencjalnych — rozwazanych przez nich za mozliwe do
przyjecia — zawodow (Watson, Quatman, Edler 2002, s. 325).

Z kolei, zdaniem Lindy Gottfredson, w trakcie adolescencji — zorientowane na
przyszto$¢ — wybory jednostek zawezaja sie do tych, ktore sg uwazane za wlasciwe dla
danej plci; to one s3 bowiem postrzegane jako racjonalne. W przypadku dziewczat tez,
w okresie dojrzewania piciowego, interes heteroseksualnego spoleczenstwa powoduje
obnizenie aspiracji dotyczacych ich potencjalnej kariery (Watson, Quatman, Edler
2002, S. 324).

Wszystkie te czynniki prowadza do samowykluczania si¢ kobiet z sukcesu. Przez
dekady we wszystkich - zorientowanych na emancypacj¢ kobiet — analizach eduka-
cyjnych wyboréw dziewczat i chfopcéw podnoszono krytycznie kwestie stereotypow
plciowych, kanalizujacych przedstawicieli obu plci w odmienne biografie spotecz-
no-zawodowe. Jeden z istotnych takich stereotypéw zwigzany jest z powszechnym
przekonaniem, ze powolaniem kobiet (wynikajacym bezposrednio z ich natury) jest
wspomaganie i wspieranie innych ludzi (Karen Bradley pisze w tym kontekscie, ze
potwierdzajace ten stereotyp ,,kulturowe scenariusze” powoduja, iz wybory edukacyjne
kobiet uniemozliwiajg im w przysztosci pelnienie takich rol zawodowych, ktére sa
zwigzane z wysokim prestizem i dochodami; Bradley 2000, s. 3).

I rzeczywiscie, wyniki badan przywolywanych przez Lise Smulyan wskazuja na fakt,
iz przynajmniej czg$¢ kobiet zinternalizowala ten stereotyp. Podstawowa — wskazana
przez nie - motywacja do studiowania medycyny oparta byta na zatozeniu, ze beda
mogly one pomagac innym, a takze, ze wprowadza do zawodu lekarza ,,cechy kobiece”
Podobna motywacja wystepowala przy wyborze kierunkéw nauczycielskich, chociaz
w tym przypadku kobiety mialy takze poczucie, Ze uzyskaja pozytywny wpltyw na
przyszto$¢ spoteczenstwa. Rowniez i inne typy motywacji odwolywaly sie niejako do
esencjalnej tozsamosci kobiecej. I tak, jeden z powodéw dla ktdrych kobiety wybie-
rajg zawod nauczycielki, pielegniarki i pracowniczki socjalnej wigzany jest przez nie
z posiadaniem w ich ramach mozliwosci rozwijania bogatszych relacji miedzyludzkich,
réwniez ze wspolpracownikami (Smulyan 2004, s. 232, 235).

Trudno nie zauwazy¢, ze wymienione wyzej kierunki studiéw posiadaja (za wyjat-
kiem medycyny) duzo nizszy prestiz niz te, ktére tradycyjnie uznawane byly za meskie
(Jerry A. Jacobs podaje, iz praktycznie zadna elitarna placowka edukacji wyzszej nie
oferuje studiow w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej; Jacobs 1999, s. 6).

Wybory dziewczat w zakresie podjecia okreslonego kierunku studiéw sa réwniez
zdeterminowane przez te spolecznie skonstruowane zalozenia normatywne, ktdre
tacza tak zwane ,wartosci kobiece” z naukami humanistycznymi i sztukami picknymi,
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natomiast ,wartosci meskie” z biznesem, naukami przyrodniczymi, matematyka i inzy-
nierig. I wlasnie dlatego — aby nawigza¢ do rozwazan Karen Bradley — wybory kierun-
kow studiow przyczyniaja sie do reprodukeji nieréwnosci plciowej w spoleczenstwie
(Bradley 2000, s. 4).

Réwniez i Hanna Ayalon uwaza, ze kobiety, czesto pomimo lepszych wynikow
nauczania uzyskiwanych w szkole sredniej, potwierdzaja swoja nieréwnos¢ spoteczna
poprzez podejmowanie studiéw na kierunkach humanistycznych i spotecznych (Ayalon
2003, 8. 277).

Wskaza¢ mozna réwniez i na inne mechanizmy stereotypowych wybordw, podej-
mowanych przez kobiety i mezczyzn w zakresie studiowania na wyzszych uczelniach.
I tak, przy wyborze kierunku studiow kobiety bardziej precyzyjnie niz mezczyzni kie-
ruja sie oceng wlasnych kompetencji i osiagnieciami szkolnymi. Ponadto, jak pokazuja
badania, czgsto ubiegaja si¢ one o miejsca na kierunkach mato prestizowych, mimo iz
wyniki nauczania predysponuja ich wyraznie do studiowania kierunkéw prestizowych
(dobrym przykladem jest tutaj najlepsza uczennica, ktéra nie podejmuje studiow na
wydziale lekarskim, lecz na farmacji). W rezultacie wiec dziewczeta, przeciwnie niz
chlopcy, czgsto nie wykorzystuja swoich intelektualnych mozliwosci (i nie realizuja
aspiracji) (Ayalon 2003, s. 287-288).

Taka sytuacja moze wynika¢ nie tylko ze wspomnianych wyzej stereotypow plcio-
wych, ale takze z powodu zanizonej samooceny, braku woli do podjecia rywalizacji
z me¢zczyznami czy z leku przed sukcesem (w tym ostatnim przypadku - na przykiad
w kontekscie obaw, czy zbyt dobre wyksztalcenie nie utrudni znalezienia meza).

W konsekwencji wymienionych wyzej zjawisk, zwolennicy réwnosci mozliwosci
pragna dokonac ,,redystrybucji nagréd edukacji” Daza do zwigkszenia mozliwosci
spolecznego sukcesu dziewczat przez umozliwienie im podejmowania wysoko ptatnych
zawodow i stanowisk, dotychczas zdominowanych przez mezczyzn. I jednym z podsta-
wowych dzialan w tym zakresie ma by¢ umozliwienie im studiowania w dziedzinach,
ktore tradycyjnie stanowity domene chtopcow, to one bowiem prowadzg bezposrednio
na ,droge kariery” (Coppock, Haydon, Richter 1995, s. 49).

Jednakze dokonana przeze mnie analiza dostepu do prestizowych kierunkéw i pre-
stizowych uczelni w krajach wysoko rozwinietych w duzej mierze podwaza powyzsze
przekonania.

We wspdlczesnych spoleczenstwach istnieja kierunki studiow, ktore stanowia sym-
bol sukcesu zawodowo-spolecznego oraz finansowego, ale takze sprawowania wladzy
spolecznej, ich przykltadem moze by¢ zarzadzanie i prawo. Poréwnanie najnowszych
dostepnych danych pozwala na sformutowanie kilku interesujgcych wnioskow.

I tak w zakresie zarzadzania porownawcze dane pozwalaja na stwierdzenie zasad-
niczego wzrostu udzialu kobiet wérdd absolwentéw. W konsekwencji obecnie (dane za
rok 2012) dzieki temu wzrostowi, na przyklad w Czechach 68,41%, w Finlandii 61,51%,
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w Islandii 59,93%, w Meksyku 57,53%, w Szwecji 54,43% absolwentéw tego kierunku
to kobiety.

Z kolei w Wielkiej Brytanii kobiety stanowity wiecej niz 48,35% ogoétu absolwen-
tow. Jedynie w Szwajcarii (34,73%) wystepuje nadal wyrazna tendencja braku dostepu
kobiet do tego typu studiéw (OECD http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode-
=RGRADSTY#).

Tak wiec, jesli uzyjemy jezyka typowego dla debat na temat réwnosci plciowej — to
mezczyzni finscy czy czescy sg w coraz wiekszym stopniu wprost wykluczani ze studiow
w zakresie zarzadzania. Ponadto, kobiety meksykanskie, mieszkajace w kraju, w ktérym
panuje typowa kultura machizmu sg - je$li wezmiemy pod uwage to kryterium, jakim
jest dostep do studiow menedzerskich — w wigkszym stopniu wyemancypowane niz
kobiety w wielu krajach europejskich.

Podobna sytuacja wystepuje w zakresie dostepu do studiéw prawniczych, stano-
wigcych — powtorze raz jeszcze — symbol dostepu do wladzy, pieniedzy i przywilejow.
W Australii absolwentki studiéw prawniczych stanowia 57,14% (dane na 2011 rok),
w Kanadzie 58,24%, W Finlandii 62,27%, W Niemczech 54,93%, w Islandii 57,86%,
w Meksyku 51,18%, w Szwecji 63,58%, w Szwajcarii 56,57%, w Wielkiej Brytanii 59,57%,
w Norwegii prawie 62,84%, w Danii 62,62%. Cho¢ na przyklad w Korei Poludniowej
stanowily mniej niz 42,48% ogoétu studiujacych (OECD, http://stats.oecd.org/Index.
aspx?DatasetCode=RGRADSTY#). Mamy wiec do czynienia z rosngcg dominacja
kobiet na studiach prawniczych.

Oczywiscie, te dane nie oznaczajg, ze kobiety uzyskaly supremacje w zawodzie
menedzerskim i prawniczym w przywolywanych krajach. Istotne sg przeciez w tym
kontekscie sposobnosci przetozenia posiadanego dyplomu na konkretne mozliwosci
zawodowe, a — jak wiemy — na rynku pracy ideologia réwnosci, realizowana juz dzi$
w praktyce edukacyjnej zdaje sie by¢ kwestionowana w sposéb zasadniczy. Poza tym
istnieje bez watpienia - zjawisko plciowej segregacji w ramach poszczegolnych zawo-
dow; w tym w szczegdlnosci elitarnych.

Dla uzyskania pelni obrazu trzeba podja¢ jeszcze problem dostepu kobiet i mezczyzn
do studiéw, zwigzanych z naukami matematycznymi. Rzeczywiscie, analiza dostepnych
danych pozwala na sformufowanie wniosku, iz nadal istnieje asymetria w tym zakre-
sie — na korzy$¢ mezczyzn. Dane z 2012 roku wykazujg, ze w zdecydowanej wigkszo$ci
krajow to wiecej mezczyzn niz kobiet studiowato matematyke i statystyke; znamienny
wyjatek stanowia tutaj Niemcy (59,24% kobiet) i Korea Potudniowa (55,92% kobiet),
gdzie wystepuje dos¢ nieoczekiwana i znaczaca przewaga kobiet, oraz w Czechach (53,
52%). Zwraca uwage fakt, iz w takich - zorganizowanych strukturalnie wedtug zasad
patriarchalnych - krajach jak Meksyk (45,51%) czy Turcja (58,24%) dostrzec mozemy
wigkszy odsetek kobiet studiujacych matematyke i statystyke, niz na przyklad w krajach,
ktdre s3 symbolami rownosci plciowej — Szwecji (37,86%) i Norwegii (30,89%) (OECD,
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http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=RGRADSTY#). Wazne wydaje si¢ takze
zwrdcenie uwagi na liczby bezwzgledne - liczby absolwentek matematyki i statystyki
w takich krajach, jak Kanada, Niemcy, Korea, Turcja czy Wielka Brytania idg w tysiace,
trudno wiec tu méwic o jakimkolwiek ,,strukturalnym wykluczaniu” czy ,,strukturalnej
dyskryminacji” kobiet — w kontekscie dostepu kobiet do studiow.

W $wietle wszystkich powyzszych danych teza o zasadniczej supremacji chlopcéow
nad dziewczetami w tej dziedzinie nie wydaje si¢ w petni uzasadniona (tym bardziej ze
obok chtopcéw i mezczyzn matematycznie bardzo utalentowanych spotyka sie i takich,
ktorzy nie potrafia w tej dziedzinie naby¢ kompetencji) (Levine, Levine 1996, s. 358).

Z kolei analiza danych dotyczacych dostepu do edukacji wyzszej kobiet i me¢zczyzn
w Stanach Zjednoczonych prowadzi do kilku wnioskéw natury ogélnej. Oto bowiem,
szczegoOlnie w literaturze amerykanskiej ciggle jeszcze dominuje teza o dyskryminacji
kobiet - i to mimo faktu, ze wiele z dostepnych danych juz tego nie potwierdza. Rzadko
natomiast spotka¢ mozna teze o marginalizacji edukacyjnej mezczyzn — mimo iz bylaby
ona potwierdzona przez bardzo wiele statystyk. Ma si¢ wrazenie, Ze ta druga teza jest
»politycznie niepoprawna”. Ponadto, chociaz wzrasta liczba badaczy koncentrujacych
swoja uwage na klasowo-ekonomicznym i rasowo-etnicznym kontekscie dostepu do
edukacji, to jednak nadal w wielu tekstach dominujg narracje eksponujace nadrzed-
no$¢ — na korzys$¢ mezczyzn — nieréwnosci o charakterze ptciowym. A poniewaz —
przynajmniej w odniesieniu do wiekszo$ci krajow wysoko rozwinietych — nie ma wielu
danych jg potwierdzajacych, wiec absolutyzuje si¢ te dane, ktdre ,,jeszcze istnieja”. I tak,
na przyklad odnoszg si¢ one do dostepu kobiet do dyploméw akademickich na przykiad
na kierunkach politechnicznych, informatycznych, z dziedziny fizyki czy chemii (a takze
niekiedy do akademii wojskowych?). Uwaza sie, ze nierdéwnos$¢ w tym zakresie stanowi
wyraz dyskryminacji kobiet; i zapewne tak jest w istocie. Z drugiej jednak strony, nie
spotkatam zbyt wielu amerykanskich tekstow, ktore poswiecone bytyby ograniczonemu
dostepowi mezczyzn do psychologii czy filologii lub nauk humanistycznych, w ktérych
kobiety znajdujg si¢ w zdecydowanej wiekszosci (a jezeli takie teksty sie pojawiaty, to
z calg pewnoscig byty pozbawione retoryki skoncentrowanej na dyskryminacji czy
marginalizacji mezczyzn).

Trzeba w tym miejscu stwierdzi¢, Ze kobiety sg statystycznie - w poréwnaniu z mez-
czyznami — absolwentkami uczelni o mniejszym prestizu; i jest to tendencja typowa

3 Kobiety z dyplomami akademii wojskowych (Service Academies) w roku: 1980, 1990 i 2001,
procent w stosunku do wszystkich absolwentéw: Akademia Sit Powietrznych rocznik 1980 - 10,9%,
1990 — 10,4%, 2001 — 17,8%, Akademia Strazy Wybrzeza rocznik 1980 - 9,2%, 1990 - 12,6%, 2001 —
25,4%, Wojskowa (West Point) rocznik 1980 - 6,8%, 1990 — 9,8%, 2001 — 15,9%, Akademia Marynarki
rocznik 1980 - 5,8%, 1990 — 9,7%, 2001 — 16,6%. Wynika stad, ze rok 2001 jest rokiem istotnego wzrostu
w stosunku do lat poprzednich procentowego udziatu kobiet wsrod absolwentow uczelni wojskowych,
podaje za: The American Women 2003-2004. Daughters of a revolution — Young Women Today, red.
C.B. Costello, V.R. Wight, A.]. Stone, New York 2003, s. 211.
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dla calego swiata. Wyjde od stwierdzenia, ze zjawisko ,,choroby dyplomu” - swoistej
epidemii ostatnich dekad w krajach wysoko rozwinietych - nie dotyczy juz tylko uza-
leznienia mozliwosci zawodowych od posiadania ,,jakiegokolwiek” dyplomu. Oto - jak
pisze Zbyszko Melosik - ,w sytuacji upowszechnienia edukacji wyzszej, [to] status
uniwersytetu, ktéry ukonczyla dana jednostka (oraz réwnoznaczny z nim »status
dyplomu«) odgrywaja coraz wigksza role w determinowaniu mozliwo$ci zawodowego
sukcesu”. ,,Stwierdzenie »pokaz mi swdj dyplom, a powiem ci kim jeste$” staje sie bar-
dzo odpowiednig metaforg dla sytuacji, w ktérej wazne jest juz nie to, ze kto$ ukonczyt
uniwersytet, lecz gdzie to uczynil” (Melosik 2009, s. 185).

Ogolny wniosek jest prosty: jesli kobiety nie beda studiowaly w placéwkach o takim
samym statusie, jak mezczyzni, to ich pozycja spoteczna i dochody bedg w naturalny
sposdb mniejsze (Jacobs 1999, s. 2).

Pojawia si¢ wiec tutaj problem dostepu kobiet do najbardziej elitarnych placéwek
edukacji wyzszej. Jezeli jednak — w tym kontekscie — mieliby$my okresli¢ symbol najbar-
dziej elitarnej i ,doskonatej” edukacji, to zapewne wigkszosci z nas przysztoby do glowy
jedno z dwoch stow: ,,Harvard” lub ,,Oxford”. Te dwa uniwersytety stanowia tradycyj-
nie - w $wiadomoséci milionéw ludzi na calym $wiecie - ,,apogeum wyksztalcenia’, aich
dyplom zdaje si¢ gwarantowa¢ dostep do ,,natychmiastowej kariery”, bez koniecznosci
mozolnego wspinania sie po poszczegolnych szczeblach drabiny spotecznej. Dlatego
warto przeanalizowa¢ strukture ptciowg studentéw tych dwdch uczelni.

Wedlug najnowszych danych na Harvardzie studiuje ponad 48% kobiet. Posiadana
przez mezczyzn ,przewaga w dostepie” jest wiec bardzo niewielka. Na poziomie pierw-
szego stopnia studiow statystyki wykazujg 50,68% kobiet. Trzeba dodac, ze na pierw-
szym roku studiow pierwszego stopnia kobiety stanowig ponad 50% ogétu studiujacych.
Nie istnieje wiec tutaj jakiekolwiek zjawisko dyskryminacji kobiet w zakresie dostepu
do studiéw harvardzkich*.

Warto odpowiedzie¢ sobie takze na pytanie: jak ksztattuje sie struktura ptciowa stu-
dentéw poszczegdlnych wybranych wydziatéw na poziomie studiéw drugiego stopnia?
Na wydziale prawa studiuje 47,80% kobiet; na wydziale zarzadzania (business) znajduje
sie ich 40,70%; na wydziale edukacji 71,70% to kobiety, na wydziale medycyny 49,70%
to kobiety®. Trudno wigc jest tutaj mowic o supremacji mezczyzn, cho¢ dane dotyczace
zarzadzania z jednej strony i edukacji z drugiej potwierdzajg stereotypy odnoszace si¢
do ,,meskosci” zawodu menedzera i ,kobiecosci” zawodu pedagoga. Ogélnie jednak
mozna stwierdzi¢, Ze czesto spotykana teza o nadal wystepujacym wykluczaniu kobiet

4 Degree Student Head Count: Fall 2009, liczba studentéw Harvardu na dzien 15.10.2009,
adres internetowy: http://www.provost.harvard.edu/institutional_research/Provost_-_FB2009_
10_Secoz2_Enrollments.pdf (dostep: 15.05.2015).

5 Dane z roku 2014, http://grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com/best-graduate-schools/
top-law-schools/harvard-university-03074 (dostep: 15.05.2015).
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z dostgpu do elitarnej edukacji w Stanach Zjednoczonych jest mitem, przynajmniej jesli
wezmiemy pod uwage te znakomitg symboliczng egzemplifikacje, jaka jest Harvard
University. Jakze wigc czasy sie zmienily... Mozna przywola¢ w tym miejscu poglady
Edwarda Clarke, z wydzialu nauk medycznych uniwersytetu Harvarda, ktory w swo-
jej opublikowanej w roku 1873 ksiazce twierdzil, ze kobiety uczeszczajace do szkoly
$redniej znajduja si¢ w ,,grupie ryzyka medycznego’, bowiem... ,krew potrzebna do
wlasciwego funkcjonowania jajnikow jest w ich przypadku kierowana do mézgu”; a to
z uwagi na stres wynikajacy z uczenia si¢. Nauka szkolna przeksztalci¢ miata - jego
zdaniem - kobiety w stworzenia ,,0 monstrualnych mézgach i stabych ciatach... prze-
plywajacych myslach i cierpigcych na zaparcia” W zwigzku z tym zalecal, aby dziew-
czeta uczestniczyly w ,,mniej wymagajacych” — w poréwnaniu z chtopcami - formach
edukacji, nie braly udzialu w Zadnego typu edukacyjnym wspotzawodnictwie, a takze
odpoczywaly czesto w trakcie nauki — po to, aby ich organy reprodukcyjne mogly
sie prawidlowo rozwija¢ (w 1895 profesorowie innej elitarnej placéwki University of
Virginia stwierdzili, iz ,kobiety czesto staja si¢ bezpiciowe [pozbawione plci] poprzez
wysitek wlozony w nauke” (Sadker, Sadker 2004, s. 137). Szczegolnie niebezpieczne dla
kobiet byloby, zdaniem E. Clarke, studiowanie na wyzszych uczelniach; byt on prze-
konany, ze ucz¢szczanie do miejsc takich jak University of Harvard wywoluje u kobiet
powazne choroby, bezptodnos¢ i histerie (Sadker, Sadker 2004, s. 137).

Warto przeanalizowac takze dane dotyczace proporcji kobiet wérdd studiujgcych na
stynnym angielskim Oxford University — na studiach pierwszego stopnia, ktére zdaja
sie stanowi¢ wstep do najlepszej mozliwej kariery spoleczno-zawodowe;j.

Warto omoéwi¢ dane odnoszace si¢ do jednego z ostatnich naboréw do Oxfordu,
tych kandydatow, ktérzy ztozyli dokumenty na studia pierwszego stopnia. Wsréd
17 216 kandydatéw bylo 8466 kobiet (49,17%). Zaakceptowano 3198 osoby, z czego
1662 (51,96%) to mezczyzni, a 1536 — kobiety (48,03%)°. Przewaga mezczyzn w dostepie
do studiéw na Oxfordzie utrzymuje sie¢ wiec, jednakze trudno bylo podpisa¢ sie pod
stwierdzeniem, ze w Wielkiej Brytanii prowadzona jest polityka wykluczania kobiet
z dostepu do studiéw na tej uczelni.

Warto zwrdcié jeszcze uwage na jeden, odnoszacy sie zaréwno do amerykanskiego
Harvardu, jak i brytyjskiego Oxfordu, fakt. Nalezy zatozy¢, ze zgodnie z polityka neoli-
beralizmu rekrutacja na oba te uniwersytety jest w znaczacym stopniu ,,$lepa na pte¢”
(i ras¢). Dazenie do uzyskania ,kohorty” najlepszych studentéw powoduje, iz nie
istniejg tam zapewne istotne plciowe (czy rasowe) uprzedzenia. Liczy sie ,,mierzalna
jakos¢ kandydata” — procedura rekrutacyjna jest przeciez bardzo skwantyfikowana.
Do Harvardu i Oxfordu swoje aplikacje sktadajg absolutnie najlepsi absolwenci szkot

6 Dane z oficjalnej strony Oxford University, adres internetowy: http://www.ox.ac.uk/about/
facts-and-figures/admissions-statistics/undergraduate-admissions-statistics/gender (dostep:
15.05.2015).
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$rednich - bez watpienia istnieje tam ,,réwnos$¢ kandydowania” Na poziomie tego typu
rywalizacji nie ma juz zasadniczych réznic w poziomie kompetencji intelektualnych czy
osiggniec¢ szkolnych. Sg to po prostu najlepsi uczniowie i najlepsze uczennice, doskonale
przygotowane do studiéw na tych uniwersytetach (mozna zalozy¢ przeciez, ze po piec
tysiecy najlepszych absolwentéw i absolwentek szkot srednich w Anglii, Szwecji czy
Polsce nie r6zni si¢ miedzy sobg w zaden sposéb w kontekscie akademickim). Sadze,
ze wystepujace ciaggle jeszcze rdznice plciowe w dostepie do studiow oxfordzkich wyni-
kaja z tego, ze wiele bardzo dobrych uczennic szkdt srednich rezygnuje ze skladania
dokumentéw do tej uczelni.

Przejde teraz do wybranych aspektéw dostepu kobiet do edukacji wyzszej w skali
miedzynarodowe;j.

Analiza dostepu kobiet do edukacji wyzszej w 74 krajach $wiata z wszystkich kon-
tynentéw pozwala na stwierdzenie, ze w 51 z nich kobiety przewazaly w zakresie ogol-
nej liczby studiujacych. W okoto 60 krajach z 74 byly w wigkszosci absolwentkami
kierunkow pedagogicznych oraz zwigzanych z naukami humanistycznymi i sztukami
pieknymi, a w ponad 50 kierunkéw zwigzanymi z naukami spolecznymi, prawem
i zarzadzaniem. Jedynie w zakresie szeroko rozumianych nauk inzynieryjnych kobiety
stanowia zdecydowana mniejszo$¢.

Obecnie w skali calego globu na 100 studiujacych mezczyzn przypada 105 kobiet,
przy czym w Europie Zachodniej i Ameryce PéInocnej 133 kobiety na 100 mezczyzn,
aw Europie Srodkowej i Wschodniej 125 na 100. W Ameryce Lacifiskiej przypada za$ 112
kobiet na 100 mezczyzn. Zdumiewajaca jest tez przewaga kobiet w krajach Arabskich:
101 na 100. Jedynie w Azji i w Afryce kobiety sa w zdecydowanej mniejszosci.

W niektorych przypadkach dostepne dane poréwnawcze sg zaskakujace. I tak dziwi,
w $wietle ,,obiegowych opinii’, duzy udzial kobiet w dziedzinie nauk przyrodniczych
w niektoérych krajach arabskich: w Brunei, Bahrajnie, Algierii, Iranie, Arabii Saudyjskiej,
Zjednoczonych Emiratach Arabskich czy w Omanie stanowia one ponad 60% ogoétu
absolwentow. Z kolei w takich wysoko rozwinietych krajach zachodnich, jak Wielka
Brytania, Szwajcaria, Belgia, Dania jest ich mniej niz 40%. Podobna sytuacja wyste-
puje w odniesieniu do nauk spotecznych, zarzadzania i prawa: w Algierii, Bahrajnie,
Katarze czy Zjednoczonych Emiratach Arabskich liczba kobiet-absolwentek przekra-
cza tu - niekiedy znaczaco - 60%, co nie miejsca w wiekszo$ci krajow zachodnich’.
Zwraca uwage fenomen Mongolii — kobiety wlasciwie catkowicie zdominowaty sceng
szkolnictwa wyzszego w tym kraju, w ktérym (za wyjatkiem kierunkéw inzynieryjnych)
mongolscy mezczyzni zdaja sie by¢ ,,edukacyjnie marginalizowani”

7 Dane pochodzg z raportu UNESCO, World Atlas of Gender Equality in Education, 2012,
wersja on-line: http://www.uis.unesco.org/Library/Documents/world-atlas-gender-equality-
education-2012-en.pdf (dostep 15.05.2015).
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Analiza powyzszych globalnych w swojej istocie danych, odnoszacych si¢ do dostgpu
kobiet i mezczyzn do edukacji wyzszej, prowadzi po raz kolejny do wniosku, iz wspét-
czesnie trudno juz jest mowi¢ o koniecznosci ,wyréwnywania mozliwosci” w tym
zakresie. Powstaje bowiem ,,demograficznie istotna luka edukacyjna” na korzys¢ kobiet
na tym poziomie ksztalcenia i to mezczyzni sa w coraz wigkszym stopniu pozbawieni
dostepu. Powyzsze analizy maja jednak swoje ograniczenia. I tak, po pierwsze - nie
dajg wgladu w bezwzgledna liczbe absolwentek i absolwentdw, a nie mozna przeciez
wykluczy¢, ze w niektérych krajach Trzeciego Swiata ogélna liczba studentow jest tak
niewielka, ze przewaga ilo$ciowa kobiet i tak nie ma wplywu na patriarchalny uklad
struktury spolecznej jako takiej (np. moze by¢ tak, iz w Namibii jest co prawda wigkszy
odsetek kobiet-absolwentek studiéw inzynieryjnych niz w Szwajcarii, ale w liczbach
bezwzglednych jest to tylko kilkanascie kobiet - z uwagi na to, iz zapewne w tym kraju
studia politechniczne nie sa rozwiniete). Po drugie, powyzsze dane odnoszg si¢ do
ogbtu absolwentéw, bez podzialu na studia pierwszego i drugiego stopnia; w niektorych
krajach - szczegélnie Trzeciego Swiata — moze by¢ tak, iz kobiety przewazaja co prawda
na studiach licencjackich, lecz na magisterskich jest ich mniej niz mezczyzn. Po trzecie,
nie wiadomo, jaki prestiz posiadaja uczelnie, ktore konczyly kobiety i mezczyzni —
pisano juz o tym, ze uczelnie posiadajace wysoki status sg czesto zdominowane przez
mezczyzn, kobiety natomiast sa w wigkszym stopniu absolwentkami uczelni o niskim
prestizu. A przeciez ten czynnik ma bardzo istotny wptyw na przyszle kariery zawo-
dowe. Wreszcie, w oczywisty sposob we wspdlczesnych spoteczenstwach mozliwosci
wykorzystania na rynku pracy posiadanego dyplomu (wyksztalcenia) przez mezczyzn
sg znacznie wigksze niz przez kobiety.

Na zakoniczenie stwierdze, odnoszac si¢ do tytutu mojego tekstu, ze emancypacja
edukacyjna kobiet we wszystkich niemal krajach $wiata stala si¢ faktem, a mezczyzni
znajduja sie w zdecydowanej edukacyjnej defensywie.
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THE ACCESS OF WOMEN AND MEN
TO HIGHER EDUCATION. A COMPARATIVE STUDY

Summary

The essence of the problem of women equality with reference to their access to higher education
has undergone a substantial overhaul in the last decade. In the quantity context, it is difficult to
refer to the idea of women’s discrimination; just the opposite — among the students’ population
as a whole, women are gaining a growing majority. In connection with the above, the majority of
analyses concentrate on differences in the prestige of higher education institutions having both sexes
as students, as well as on the choice of studies (specialisation) determined by the sex difference. The
article deals with the diagnosis of the significant increase of educational aspiration of women, being
an issue for the last decades.



