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Komercjalizacja i konkurencyjnos¢ — hasta do niedawna obecne jedynie w sferze prze-
myslowej — zaczynaja coraz intensywniej dociera¢ na rynek edukacji. Wzrastajaca
liczba szkoét wyzszych, w tym prywatnych oraz niz demograficzny wymuszaja ,walke”
o studenta i $rodki finansowe. Rynkowym kryterium jako$ci uczelni staje sie ,,jakos¢
produktu”, czyli zatrudnialno$¢ absolwenta. Rynek pracy weryfikuje te ,zewnetrzng
efektywno$¢” uczelni rozumiang jako wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy
zawodowej (Denek 1980).

Dotychczas monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw bylo prowadzone
regularnie przez GUS. Bylo takze w kregu zainteresowan badaczy spotecznych
(m.in. Zielinska 1997, Wéjcik 2001, Sztanderska i in. 2005, Zyra 2007, Smolarek 2008).
Od 2011 roku uczelnie sa zobligowane ustawowo do $ledzenia karier absolwentow.
Wypelniaja to zadanie w réznym stopniu i w roznej formie udostepniajg wyniki pro-
wadzonych badan (Pacuska 2014, Leszkowicz-Baczyniski 2013, 2014).

W artykule przedstawiono wybrane wyniki dwdch edycji badan loséw zawodowych
absolwentow kierunku pedagogika Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Pierwsza edycja badan, zakoriczona w 2010 roku, obej-
mowala absolwentéw rocznikéw 2005-2009. W drugiej edycji, zakoniczonej w roku 2013
badaniami objeto absolwentéw pedagogiki kolejnych rocznikéw 2010-2013. W monito-
rowaniu loséw zawodowych absolwentéw przez uczelnie i inne instytucje coraz czesciej
zauwaza sie, ze ocena sytuacji zawodowej w kilkuletniej perspektywie czasowej, a nie
po kilku miesiacach, daje bardziej trafne wyniki. To spostrzezenie uzasadnia objecie
badaniami w obu edycjach tych, ktérzy mieli od kilku miesi¢cy do 5 lat doswiadczenia
na rynku pracy, co jest szerszym rozumieniem pojecia absolwent niz definicja GUS.
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Uwagi metodologiczne

Losy zawodowe absolwentéw pedagogiki zdiagnozowano, poszukujac odpowiedzi
na pytania o to, jaka jest ich aktualna sytuacja zawodowa, jakie mieli oczekiwania
wobec pierwszej pracy, z jakimi wymaganiami ze strony pracodawcéw musieli sie
konfrontowa¢ na starcie w zawodzie, jakie czynniki pomagaty lub utrudnialy ten start.
Poszukiwano takze powiazan miedzy specyfika ukonczonego kierunku a aktualna
sytuacja na rynku pracy.

Przedstawienie i poréwnanie pelnych wynikow, uzyskanych w dwdch edycjach
badan, wykracza poza ramy artykutu. Z wielu probleméw badawczych, wedle ktorych
prowadzono badania, wybrano dwa: Co zdaniem absolwentéw, uczestnikéw badan,
pomoglo, a co utrudnialo start w zawodzie? Jaka jest i jak si¢ zmienila sytuacja zawo-
dowa absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego?

Poniewaz $ledzenie loséw zawodowych ma znaczenie dla uczelni, dla jej konku-
rencyjnoéci, w artykule zaprezentowano takze, jako podsumowanie, retrospektywng
ocene studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim.

Dla mozliwie najpelniejszego opisu sytuacji zawodowej absolwentoéw pedagogiki
wykorzystano wskazniki diagnozujace rézne jej aspekty. Najwigcej pytan dotyczylo
aktywno$ci zawodowej, nie tylko w kontekscie $wiadczenia pracy, ale takze jej zwigzku
z uzyskanym wyksztalceniem formalnym. Wskaznikami sytuacji absolwentéw na rynku
pracy uczyniono m.in. charakter zatrudnienia, lokalizacje miejsca pracy, stabilnos¢
zatrudnienia, czas podjecia pracy.

W obu edycjach badan zastosowano t¢ samg metode i to samo narzedzie, mimo
iz dostrzezono pewne jego niedociggniecia. Powodem takiego zatozenia byl zamiar
poréwnania uzyskanych wynikéw z dwéch edycji. Badania mialy charakter sondazu
diagnostycznego. Dane gromadzono z wykorzystaniem ankiety on-line umieszczonej
na stronie internetowej wydzialu w zakladce dedykowanej absolwentom. Do udzialu
w badaniach zaproszono listownie wszystkich absolwentéw pedagogiki z rocznikow
objetych badaniem. W drugiej edycji dodatkowo kierowano takze zaproszenia, wyko-
rzystujac adresy elektroniczne absolwentdw. Zauwazono, ze niemal natychmiast po
rozestaniu zaproszen elektronicznych znacznie wzrosta liczba wypelnionych ankiet.
W pierwszej edycji badan zaproszono 2257, w drugiej 1408 absolwentéw. Na udziat
w badaniach zdecydowalo si¢ 515 0s6b w pierwszej oraz 302 w drugiej edycji, co stanowi
odpowiednio 23% i 21% sposrod absolwentow pedagogiki wybranych rocznikow.

Prowadzenie badan z pomoca Internetu jest tansze, wygodne dla badaczy, a takze
respondentéw jednak rodzi watpliwosci, co do ostatecznego ksztattu proby. Mimo
watpliwosci wybor takiej metody podyktowaly argumenty ekonomiczne oraz wiek
absolwentow. Dla mlodych ludzi to Internet staje si¢ naturalnym srodowiskiem wypo-
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wiedzi i wyrazania opinii. Zebrane dane nie potwierdzity obaw co do nadreprezenta-
cji 0sob, ktéorym powiodlo sie na rynku pracy. Jednoczeénie struktura proby, w obu
edycjach badan, odzwierciedla strukture populacji generalnej pod wzgledem plci oraz
ukonczonej specjalnosci (tabela 1).

Tabela 1. Struktura proby

2005-2009 2010-2013
populacja proba populacja proba
N | % N % N | % N %
Pleé
Kobiety 1997 88,5 476 92,4 1229 87,3 268 88,7
Mezczyzni 260 11,5 39 7,6 179 12,7 34 11,3
Ukonczona specjalnos¢

AK 243 10,8 37 7,2 198 14,1 33 10,9
EMil 146 6,5 36 7,0 102 7,2 25 8,3
EWiP 317 14,0 75 14,6 210 14,9 42 13,9
QOiPNS 467 20,7 106 20,6 234 16,6 54 17,9
PS 389 17,2 97 18,8 281 20,0 60 19,9
RzPS 325 14,4 74 14,4 383 27,2 88 29,1
Inne* 370 16,4 90 17,4 - - - -
Razem 2257 100,0 515 100,0 1408 100,0 302 100,0

AK - Animagja kultury, Animacja kultury i sportu; EMil - Edukacja medialna i informatyczna; EWiP -
Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna; OiPNS - Opieka i profilaktyka niedostosowania spolecznego,
Resocjalizacja i profilaktyka oséb niedostosowanych spolecznie; PS — Praca socjalna, Pomoc spoleczna,
Pomoc spoleczna i socjoterapia; RzPS — Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym.

* specjalnoéci zakonczone przed rokiem 2010.

W badaniach uczestniczyly w wigkszosci kobiety (92,4% : 88,7%), co wynika ze
specyfiki kierunku, ktérego absolwentki stanowig prawie dziewigédziesigt procent
(88,5% : 87,3%).

Wigkszo$¢ respondentéw obu edycjach badan stanowig mieszkancy miejscowosci
oddalonych o wigcej niz 15 kilometréw od Zielonej Gory (67,4% : 66,4%), z czego
niemal polowa zamieszkuje wsie i mate miasta (50,1% : 45,7%). Aktualni mieszkancy
Zielonej Gory to okolo jedna czwarta respondentow (24,1% : 28,2%). Niewielki odsetek
stanowiag emigranci (4,3% : 3,4%).

Absolwenci uczestniczacy w badaniach najczesciej oceniali swoja sytuacje mate-
rialng, jako zadowalajaca (42,7% : 41,0%) i raczej dobra (33,9% : 37,0%). W drugiej
edycji badan odnotowano niewielki spadek odsetka tych, ktorzy okreslali swoja sytuacje
materialng jako bardzo dobrg (10,7% : 8,7%) oraz znaczny wzrost odsetka absolwentow
oceniajacych jg jako zlg (12,5% : 22,0%).



1 8 6 ELZBIETA KOLODZIEJSKA

Wyniki badan

Czynniki pomagajgce i utrudniajqce start w zawodzie

Rozpoznania mozliwosci startu absolwentéw pedagogiki na rynku pracy dokonano,
pytajac respondentow o to, co szczegdlnie pomogto im znalez¢ pierwsza prace (wykres 1),
a co zapamietali jako przeszkode w jej uzyskaniu. Respondenci mogli wskazywa¢ po
kilka odpowiedzi.

. 57,6
wyksztatcenie 40,9
przypadek, szczesliwy zbieg okolicznosci 4242 3
. 39,6
dodatkowe kompetencje 44,9

gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji

rekomendacje 0s6b trzecich

doswiadczenie zawodowe Badania 2009

W Badania 2013

inne

Wykres 1. Czynniki pomagajace w zdobyciu pierwszej pracy (w %)

Rozktady odpowiedzi w obu edycjach badan nie s3 jednakowe. W pierwszych bada-
niach zdecydowanie najczeéciej wskazywanym czynnikiem pomagajacym w uzyskaniu
pierwszej pracy byt czynnik formalny, wyksztalcenie (57,6% 0sdb). Przypadek, szczedcie,
jako drugi czynnik wskazalo 42,6% absolwentow, a nieco ponizej czterdziestu procent
badanych wybrato dodatkowe kompetencje. Takich deklaracji nie ztozyli absolwenci
w drugiej turze. Okolo czterdziestu procent z nich wskazywato te same trzy czynniki:
przypadek, dodatkowe kompetencje i wyksztalcenie, przy czym najwigkszy odsetek
absolwentow wskazal przypadek (45,3%), a nie wyksztatcenie jako czynnik szczegélnie
pomocny w uzyskaniu pracy.

Wzrdst odsetek absolwentow wskazujacych dodatkowe kompetencje (39,6% :
44,9%) oraz do$wiadczenie zawodowe (11,8% : 16,4%) jako wazny atut na rynku pracy.
W sprzecznosci z tymi deklaracjami zmniejszyl sie tez odsetek absolwentéw dekla-
rujacych, ze szanse znalezienia pierwszej pracy poprawia gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji.

Spadek odsetka tych, ktorzy postrzegaja swoje wyksztatcenie jako cenne na rynku pracy
(57,6% : 40,9%) wydaje sie niepokojacy. Moze by¢ jednym z dowoddw na przesycenie rynku
pracy absolwentami pedagogiki. Z drugiej strony wzrost odsetka absolwentéw wskazuja-
cych dodatkowe kompetencje, jako czynnik pomagajacy w usytuowaniu si¢ na rynku pracy
moze by¢ potwierdzeniem koniecznosci realizowania idei calozyciowego uczenia sie.
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Fakt nieznacznego zmniejszenia si¢ odsetka absolwentéw deklarujacych gotowosci
do podnoszenia kwalifikacji (32,3% : 28,4%) przy jednoczesnym wzro$cie wskazan
(28,0% : 35,1%) na rekomendacje 0séb trzecich jako czynnika pomagajacego w zna-
lezieniu pracy oraz znaczacych wskazaniach na przypadek, zbieg okolicznosci, moze
oznacza¢ utrate, przez niektorych absolwentéw, wiary we wlasne sprawstwo na rzecz
czynnikow losowych, niezaleznych od nich.

W odpowiedziach otwartych absolwenci w pierwszej turze badan podkreslali wage
uporu i determinacji, umiejetnoséci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, odwagi
w poszukiwaniu pracy poza regionem w duzych, renomowanych firmach. W turze
drugiej dominowaly czynniki zewnetrzne (znajomosci, urlopy zdrowotne nauczy-
cieli). Tylko w kilku przypadkach absolwenci wskazywali na swoje cechy i wcze$niej-
sze dzialania (zaradno$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ prezentacji swoich atutéw, praca
w wolontariacie).

Poszukujacy pracy absolwenci ,,odkrywajac” reguty rynku pracy do$wiadczajg ze
strony potencjalnych pracodawcdw réznych sytuacji i zachowan, ktére odczuwajg jako
utrudnienia w osiagnieciu celu. Poproszono ich o odpowiedz na pytanie: jakie prze-
szkody napotkali, poszukujac pracy? Struktura wypowiedzi respondentéw okazata si¢
w obu edycjach badan bardzo podobna. Odnotowano nieznaczne réznice w niektdrych
kategoriach.

Dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw (81,8% : 73,2%) niezmiennie, gldwna
przeszkoda to brak ofert pracy w zawodzie lub tez oferty na czas okreslony. Wprawdzie
odsetek respondentéw wskazujacych te przeszkode zmalat o prawie 10% jednak nadal
ograniczony rynek jest najwiekszym problemem absolwentéw pedagogiki. Z drugiej
strony moze to pokazywac¢, ze liczba osob, ktore legitymuja sie dyplomem studidow
wyzszych na kierunku pedagogika jest zdecydowanie za duza w stosunku do potrzeb.
Roczniki objete badaniami, to roczniki, na ktérych notowano bardzo duzg liczbe
studentow. Ustabilizowana opinia respondentéw pokazuje, ze absolwenci poszuku-
jacy pracy napotykaja na starcie obiektywne trudnosci w postaci ograniczonej oferty
pracy. Coraz czeéciej tez oferta, ktorg otrzymuja, jest rozwigzaniem tymczasowym. Co
podkreslano w niektérych odpowiedziach otwartych, zwlaszcza studentéw specjalno-
$ci nauczycielskich, oferowana jest im praca w charakterze zastepstwa za nauczycieli
korzystajacych z réznego rodzaju urlopow zdrowotnych oraz dtugotrwalych zwolnien.
Analizujac obecng sytuacje demograficzng w Polsce, mozna sie spodziewa¢ likwidacji
cze$ci miejsc pracy w placowkach oswiatowych wskutek ich faczenia i zamykania.

Ponad potowa respondentéw w obu badaniach (53,6% : 54,8%) wskazywala takze
brak doswiadczenia, stazu pracy jako utrudnienie w ulokowaniu si¢ na rynku pracy.
Wprawdzie do§wiadczenie, jako pomocne w skutecznym poszukiwaniu pracy, wskazy-
walo kilkana$cie procent respondentdéw (wykres 1), ale jego brak okazuje sie powazna
przeszkoda.
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Utrudnieniem w uzyskaniu pracy wskazywanym niezmiennie przez ponad jedna
trzecig respondentow (34,0% : 36,5%) bylo niezadowalajace wynagrodzenie. Pokazuje
to, ze wymagania finansowe absolwentéw rozmijaja sie z oferta. By¢ moze dzisiejsi
absolwenci, mimo ograniczonej oferty pracy, nie chcg rezygnowac ze zdefiniowanych
przez siebie, na podstawie oczekiwanego komfortu zycia, warunkéw finansowych.

Niektdrzy respondenci wymieniali jako przeszkode brak specyficznych uprawnien
zawodowych (21,1% : 17,4%). Ta sytuacja dotyczy w szczegdlnosci zawodow, ktérych
dostepnos¢ reguluja przepisy branzowe, czesto zmieniane poza resortem szkolnictwa
wyzszego. Programy ksztalcenia niektérych rocznikéw, opracowywane przez uczelnig
z wyprzedzeniem, moga w niektdrych przypadkach nie w pelni pokrywac si¢ ze zno-
welizowanymi przepisami branzowymi. Absolwenci w takiej sytuacji zmuszeni sg do
uzupelniania wyksztalcenia lub przekwalifikowania si¢, co odczuwaja jako dyskomfort.

Oczekiwanie dyspozycyjnosci, staba znajomos¢ jezykéw obcych, nieadekwatne
przygotowanie do zawodu jako przeszkoda w staraniu si¢ o prace wskazywane byly
niezmiennie przez okolo dziesie¢ procent respondentéw. W odpowiedziach otwar-
tych wymieniano takie utrudnienia jak wiek, niepelnosprawnos¢, ale rowniez duza
konkurencyjnos¢.

Sytuacja zawodowa absolwentéw pedagogiki UZ

Sytuacje zawodowa absolwentéw pedagogiki oceniono na podstawie ich aktywno-
$ci na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu
Zielonogoérskiego wynosil w obu edycjach badan okoto osiemdziesiat procent (81,6%
: 79,3%). Byl zblizony do danych ogélnokrajowych, dotyczacych zatrudnienia absol-
wentow szkol wyzszych, prezentowanych w raportach z monitoringu rynku pracy
(Zgierska 2010, GUS 2014).

pracuje w zawodzie zgodnym z
wyksztatceniem uzyskanym na UZ

45,1

pracuje w zawodzie pokrewnym

pracuje w zawodzie niezwigzanym z

wyksztatceniem uzyskanym na UZ 28,2

jestem zatrudniona, ale aktualnie nie
Swiadcze pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

nie pracuje zawodowo, wtasnie szukam
pracy

nie pracuje zawodowo, ale nie szukam
pracy

. Badania;2009
M Badania;2013

Wykres 2. Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw (w %)
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Poréwnujac strukture wypowiedzi dotyczacych aktywnosci zawodowej responden-
tow w dwoch edycjach badan, odnotowano znaczace rozbieznosci. Absolwenci weze-
$niejszych rocznikow najczesciej (45,1%) deklarowali, Ze pracuja w zawodzie zgodnym
z uzyskanym wyksztalceniem, podczas gdy w drugiej edycji badan takie deklaracje
ztozylo niewiele ponad jedna czwarta respondentow (26,1%). Zwazywszy na nieznaczny
tylko spadek wskaznika zatrudnienia te dane pokazuja trudnosci w znalezieniu miejsca
pracy adekwatnego do wyksztalcenia, ktdre moze by¢ spowodowane wieloma czynni-
kami, w tym takze nadmiarem absolwentow pedagogiki, kierunku, ktory przez wiele
lat cieszyl sie ogromna popularnoscia.

Nieznacznie zmalal tez odsetek absolwentéow pracujacych w zawodzie pokrewnym
do posiadanego wyksztalcenia (14,1% : 11,7%). Malejacym wskaznikom aktywnosci
w zawodzie zwigzanym z wyksztalceniem posiadanym lub pokrewnym towarzyszy
wzrost odsetka absolwentéw pracujacych na stanowiskach niepowiazanych z posia-
danym wyksztalceniem (22,4% : 28,2%).

Specyfika ksztalcenia na kierunku pedagogika na UZ jest szeroka oferta specjal-
nosci, zaréwno zwigzanych z edukacjg, pracg w resocjalizacji, jak i w sektorze ustug
socjalnych. Najczeéciej pracuja w swoim zawodzie i duzo czgsciej niz inni (74,3% :
42,9%) absolwenci edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, aczkolwiek wsréd respon-
dentéw drugiej edycji badan odsetek ten jest duzo nizszy niz w pierwszych badaniach.
Jednocze$nie prawie potowa z nich (52,4%) pracuje w zawodzie pokrewnym. W tej
grupie respondentéw zawodowo nie pracuje niewiele ponad jedna dziesiata (10,8% :
14,3%), przy czym odsetek ten nieznacznie wzrdst.

Niezmiennie w obu edycjach badan absolwenci edukacji medialnej i informa-
tycznej, specjalnosci wymagajacej szczegdlnych predyspozycji, zainteresowan, dajg-
cej takze kwalifikacje nauczycielskie, najczesciej i znacznie czeséciej niz inni znajduja
prace w zawodzie niezwigzanym z uzyskanym wyksztalceniem (41,7% : 48,0%). Prace
zgodng z zawodem wyuczonym wykonuje mniej niz jedna pigta respondentow tej
specjalnosci i wskaznik ten zmalal (19,4% : 16,0%). Jesli zwazy¢, ze liczba pracowni
komputerowych w szkotach systematycznie rosnie (GUS 2013, s. 108), to wydawac by
sie moglo, ze wlasnie absolwenci tej specjalnosci powinni z tatwoécia uzyska¢ prace
w zawodzie. By¢ moze zajecia w pracowniach komputerowych prowadzg nauczyciele
innych specjalnosci, ktérzy sie doksztalcali lub przekwalifikowali. Z drugiej strony
mozna przypuszczaé, ze wiedza i umiejetnosci uzyskane podczas studiéw sa na tyle
szerokie, iz pozwalajg absolwentom tej specjalnosci znajdowac¢ zatrudnienie w pracy
o charakterze niezwigzanym bezpos$rednio z ukonczonymi studiami.

Struktura aktywnos$ci zawodowej absolwentdw specjalnoséci animacja kultury
jest w dalszym ciggu bardzo rozproszona, a odnotowane zmiany nie sg korzystne.
Wprawdzie nieznacznie wzrdst odsetek pracujacych w zawodzie zgodnym lub pokrew-
nym z wyksztalceniem formalnym (27,8% : 31,3%) jednoczesnie jednak wzrdst odsetek
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0s6b niepracujacych zawodowo i nieuczacych si¢ (25,0% : 31,3%). Znaczny, rosnacy
odsetek (19,4% : 25,0%) animatoréw kultury pozostaje aktywny zawodowo poza wyuczo-
nym zawodem. Deklaracje absolwentdw, specjalnosci wymagajacej predyspozycji arty-
stycznych pokazujg, ze by¢ moze podejmuja oni rézne rodzaje aktywnosci zawodowej,
poszukujac odpowiadajacego im miejsca na rynku pracy.

Struktura aktywnosci zawodowej respondentéw reprezentujacych pozostate spe-
cjalnosci jest rozproszona i uklada si¢ w drugiej edycji badan nieco odmiennie niz
W pierwsze;j.

W czasie pierwszej edycji wérdd respondentdw reprezentujacych takie specjalnosci
jak opieka i profilaktyka niedostosowania spolecznego, poradnictwo, pomoc spoteczna
czy praca socjalna prace w zawodzie lub w zawodzie pokrewnym z wyksztalceniem
formalnym wykonywatla ponad potowa. Wyniki drugiej tury badan pokazaty spadek
odsetka takich 0sob do okoto czterdziestu procent. Okolo jedna czwarta respondentow,
absolwentow specjalnosci z pedagogiki spofecznej podjeta prace, ktdra nie wiaze si¢
z posiadanym przez nich wyksztalceniem.

Aktywnos¢ zawodowa absolwentdw resocjalizacji ulegta diametralnej zmianie.
W zawodzie wyuczonym lub pokrewnym w pierwszej turze badan znalazlo zatrudnienie
64,7% respondentow, podczas gdy w drugim badaniu 32,2%. Najczeéciej respondenci
drugiej edycji badan (34,5%) znajdowali zatrudnienie poza zawodem wyuczonym. Jest
to o tyle wazne, ze w czasie pierwszych badan ta specjalno$¢ byta najbardziej popu-
larna na wydziale. Sprawdzila si¢ niestety negatywna prognoza, o ktérej wspominano
przy raportowaniu pierwszej edycji badan, ze popularno$¢ specjalnosci przez wiele lat
skutkuje nadwyzka jej absolwentéw na rynku pracy w dtuzszym okresie (Kolodziejska,
Mianowska 2010).

Dla uzupelnienia obrazu sytuacji zawodowej absolwentéw zapytano ich o to, w jakim
sektorze pracuja. Jak pokazujg dane (wykres 3), respondenci najczesciej znalezli swoje
miejsce pracy w sektorze publicznym, w jednostkach budzetowych (64,8% : 50,0%).
Poréwnujgc wyniki dwdch edycji badan, odnotowano wyrazng zmiane, przesuniecie
z sektora publicznego do prywatnego. Do sektora prywatnego, np. prywatnych szkot,
przedszkoli, placéwek opiekunczych, trafito 20,2% absolwentéw w pierwszych i 36,4%
w drugich badaniach. Wykonuja oni prace najemng. Wzrost zatrudnienia w prywatnych
placéwkach edukacyjnych mozna prawdopodobnie wiazac¢ ze wzrostem ich liczby. Na
przyklad w Zielonej Gérze obecnie (2014 r.) jest 18 prywatnych przedszkoli, w roku
2009 bylo 9, a jeszcze kilka lat temu bylo jedno. Minimalny odsetek absolwentéw
pedagogiki w niedtugim czasie od ukonczenia studiow jest wlascicielami firm. By¢
moze to brak srodkéw finansowych nie pozwala na tworzenie wlasnych placowek
edukacyjnych czy opiekuniczych.

Zestawiajac aktywno$¢ zawodowa i sektor zatrudnienia ustalono, ze zdecydowana
wiekszo$¢ (89,3% : 78,5%) sposrod pedagogdw pracujacych w zawodzie znalazta zatrud-
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sektor publiczny, jednostki . . . 64,8
budzetowe 50,0

sektor prywatny, jako pracownik 20,2
najemny I
. o . 11,6
sektor publiczny, inne jednostki - 92 '
] o Badania 2009
3,4 i m Badania 2013

sektor prywatny, jako wtasciciel ' 14

Wykres 3. Sektory zatrudnienia (w %)

nienie w jednostkach budzetowych. Znaczng zmiane odnotowano wéréd oséb pracu-
jacych zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w sektorze prywatnym, jako pracownik
najemny, czyli w prywatnych szkolach, przedszkolach lub placéwkach opiekunczych.
W pierwszych badaniach bylo to 3,1% natomiast na drugiej edycji 15,2%. To kolejne
potwierdzenie, Ze w strukturze zatrudnienia respondentdw znalazla odzwierciedlenie
rosngca liczba prywatnych placéwek edukacyjnych i opiekunczych. Absolwenci pra-
cujacy w zawodzie zblizonym do wyksztalcenia formalnego lokuja si¢ na rynku pracy
duzo czesciej w jednostkach budzetowych (51,5% : 60,0%) niz w sektorze prywatnym
(27,9% : 25,7%), stosunkowo rzadko s3 wlascicielami firm (7,4% : 5,7%). Osoby pracujace
w zawodzie niezwigzanym z posiadanym wyksztalceniem (49,5% : 56,0%) najczesciej
pracujg w sektorze prywatnym jako pracownicy najemni.

Wskaznikiem opisujgcym sytuacje zawodowa absolwentow jest lokalizacja miej-
sca pracy. Studenci pedagogiki UZ pochodza w wigkszo$ci z Zielonej Gory i okolic.
Zastanawiano sie, gdzie szukali i gdzie znalezli prace? Czy lokalizacja miejsca pracy
ulegla zmianie?

Zgromadzone dane (wykres 4) pokazuja znaczna réznice miedzy dwoma pomiarami
w lokalizacji miejsca pracy absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu Zielonogoérskiego
uczestniczacych w badaniach. W pierwszej edycji najwigkszy odsetek absolwentow

Zielona Goéra 40,2

inna miejscowos$¢ w wojewddztwie
lubuskim

miejscowos¢ w Polsce

miejscowosc¢ poza Polska

Wykres 4. Lokalizacja miejsca pracy (w %)
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stanowili pracujacy poza wojewodztwem lubuskim (35,6%), natomiast w drugiej naj-
wiekszy odsetek to pracujacy w Zielonej Gorze (40,2%). Okolo jednej trzeciej respon-
dentéw niezmiennie znajduje po studiach prace poza Zielong Géra w miejscowosciach
wojewodztwa lubuskiego.

Ta zmiana moze by¢ dowodem coraz wiekszego zrastania si¢ uczelni z miastem
i regionem. Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnig sredniej wielko$ci, wazna dla
regionu, wspierang przez wtadze lokalne. Jesli jego absolwenci w coraz wigkszym stop-
niu sg wchlaniani przez lokalny rynek pracy, to oznacza dobra wspotprace uczelni ze
srodowiskiem lokalnym i pozytywna ocene kwalifikacji absolwentow.

Wzmocnieniem powyzszych argumentdw jest zestawienie miejsca poszukiwania
pracy z miejscem jej wykonania. Ustalono, ze w poréwnaniu z pierwsza edycja badan
wzrosta skutecznos¢ poszukiwania pracy w samej Zielonej Gorze, a zmalala mozliwos¢
jej znalezienia poza wojewddztwem. 83,5% respondentdw pierwszej edycji oraz 93,7%
absolwentow drugiej szukajacych zatrudnienia na zielonogérskim rynku pracy znalazto
je. Odmienne proporcje dotycza 0sob poszukujacych pracy i znajdujacych ja w Polsce,
poza wojewddztwem lubuskim (97,5% : 65,2%). Wérdd osob, ktore deklarowaly poszu-
kiwanie pracy niezaleznie od lokalizacji zmalal odsetek tych, ktorzy w czasie badan
pracowali poza naszym wojewoddztwem (40,5% : 29,2%).

Ta zmiana wynikoéw moze wskazywaé, ze poszukiwanie pracy nie zawsze musi
wigzac sie ze zmiang miejsca zamieszkania. Niektorzy, majac ustalone oczekiwania,
w tym finansowe, szukaja w calej Polsce, gdzie by¢ moze udaje im si¢ uzyska¢ bardziej
satysfakcjonujacg prace. Nalezy rowniez przypomnied, ze zmalal odsetek absolwen-
tow wykonujacych prace zgodna z kwalifikacjami, co pokazywaly dane na wykresie 2.
A zatem absolwenci pedagogiki UZ odnajdujg si¢ na lokalnym rynku pracy, ale czy
wykonujg prace, do ktdrej zostali przygotowani?

Istotnym wskaznikiem sytuacji zawodowej absolwentéw pedagogiki UZ jest infor-
macja o tym, po jakim czasie od ukonczenia studiéw rozpoczeli prace zawodows.
W ciggu roku od ukonczenia studiéw prace podjeto 94,4% sposrod pracujacych absol-
wentéw uczestniczacych w pierwszej edycji badan i 87,0% w drugiej. Dane przedsta-
wione na wykresie 5 pokazujg znaczacg réznice w wyborze momentu rozpoczecia
aktywnosci zawodowej przez absolwentéw w obu pomiarach.

Wprawdzie w obu pomiarach respondenci najczgsciej deklarowali, ze rozpoczeli
prace zawodowa po uplywie kilku miesiecy (powyzej 2) po ukonczeniu studiéw, ale
w drugiej edycji badan taka deklaracje zlozyta jedna dziesigta respondentéw mniej
(41,3% : 31,0%). Rowniez nieco ponad dziesig¢ procent respondentéw mniej w drugim
pomiarze niz w pierwszym deklarowato podjecie pracy bezposrednio po studiach
(32,9% : 19,9%). Wzro6st natomiast odsetek absolwentdw, ktorzy zdecydowali si¢ roz-
poczac prace zawodowg jeszcze w trakcie studiow.
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bezposrednio po studiach 32,9
po kilku, kilkunastu 41,3
miesigcach 31,0

Badanjia 2009

jeszcze nie pracuj
J p I M Badania 2013

Wykres 5. Czas rozpoczecia pracy zawodowej (w %)

Ostatnim prezentowanym wskaznikiem sytuacji zawodowej badanych absolwen-
tow jest stabilizacja zawodowa. Porownujac wyniki obu pomiaréw, mozna méowic
o wzglednej stabilizacji zawodowej absolwentow pedagogiki bioracych udziat w bada-
niu. Ustalono, ze wickszos$¢ respondentéw nie zmieniata pracy od ukonczenia studiow
do czasu udzialu w badaniach (53,4% : 60,6%). Nieznacznie zmalat odsetek absolwentéw
zmieniajacych prace jeden raz (22,9% : 16,0%), ale prawie dwukrotnie wzrést odsetek
tych, ktérzy zmieniali prace dwa razy (10,5% : 19,5%). W jednostkowych przypadkach
byly to trzy, cztery i wigcej zmian pracy.

Przeanalizowano takze przyczyny zmiany pracy. Zwykle odejscie z pracy nie jest
powodowane wytacznie jednym czynnikiem. Respondenci mogli zatem wskaza¢ wiecej
niz jedng przyczyne. Na wykresie 6 przedstawiono jedynie najczesciej wymieniane,
najbardziej réznigce si¢ wypowiedzi. Pelny obraz przyczyn zmian pracy podawanych
przez respondentéw mozna znalez¢ w raporcie z pierwszej edycji badan (Kotodziejska,
Mianowska 2011, s. 242).

- . 40,7
niskie wynagrodzenie 44,3
korzystniejsza oferta pracy/awans : 3%’89

brak zadowolenia, satysfakcji z pracy

ucigzliwa atmosfera pracy

brak mozliwosci rozwoju/awansu

rozczarowanie instytucja

i | Badania 2009
16,9 B Badania 2013

wygasniecie umowy o prace

Wykres 6. Najczesciej wskazywane przyczyny zmiany pracy (w %)
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Rozklad odpowiedzi respondentéw w obu edycjach jest do§¢ podobny, cho¢ nie
sposob nie zauwazy¢ rozbiezno$ci w dwoch kategoriach. Zdecydowanie zmalal (33,9% :
19,3%) odsetek respondentéw, dla ktérych powodem zmiany pracy byt brak satysfakeji,
zadowolenia z niej. W oparciu o prowadzone badania nie mozna rozstrzygnac, czy jest
to wynik rezygnacji z oczekiwan, czy obawa przed trudnoscig w znalezieniu innej,
bardziej zadawalajacej pracy.

Zmalal znacznie odsetek osob, ktére byly zmuszone do zmiany pracy z powodu
wygasniecia umowy. Zestawiajac te dane z wczesniej prezentowanymi czynnikami sta-
nowigcymi przeszkode w poszukiwaniu pracy, mozna uznacé, ze absolwenci niechetnie
podejmuja prace na czas okreslony, traktujac ja jako niedogodnos$¢. Najczestsza przy-
czyng niezmiennie wskazywang przez respondentéw byly niskie zarobki (40,7% : 44,3%).
Nie jest to zaskakujace, jesli zwazy<, ze satysfakcjonujgce zarobki byly wskazywane
w obu pomiarach, jako najwazniejsze oczekiwania absolwentéw wobec pierwszej pracy'.

Wazne, wymieniane przez okolo czterdziesci procent respondentéw w obu edy-
cjach badan, powody zmiany miejsca pracy to awans czy uzyskanie korzystniejszych
warunkoéw. Czynniki, ktérych brak wymieniany byt jako przyczyny zmiany pracy (dobre
warunki finansowe, satysfakcja i dobra atmosfera) znajdowaly si¢ réwniez na liscie
oczekiwan wobec pierwszej pracy i byly wymieniane niemal w tej samej kolejnosci
przez wiekszo$¢ respondentéw. Zatem zmiana pracy inicjowana byta w wiekszosci
przypadkow przez absolwentéw z powodu niespetnienia ich oczekiwan. Wskazania
na likwidacje instytucji lub stanowiska jako przyczyne zmiany pracy stanowia okolo
dziesigciu procent, przy czym nieznacznie wzrosly. W powiazaniu z tym, ze wiekszos¢
absolwentow znajduje zatrudnienie w sektorze publicznym, ta wzgledna stabilnos¢
zawodowa moze oznaczaé nastawienie na bezpieczenistwo w zawodzie, ale kosztem
zarobkow.

Nawigzywanie kontaktu z absolwentami, §ledzenie ich karier zawodowych daje
odpowiedzZ na pytanie, jak odnajduja sie oni na rynku pracy, na ile adekwatne jest
ich przygotowanie do funkcjonowania w tym konkurencyjnym, jak sami przyznaja,
srodowisku. Zapytano uczestnikéw badan, czy poleciliby innym osobom studia na
Uniwersytecie Zielonogorskim. W obu edycjach zdecydowana wigkszo$¢ osob udzie-
lita uczelni rekomendacji (75,9% : 76,3% — odpowiedzi: zdecydowanie tak i raczej tak).
Kilkanascie procent (11,1% : 14,3%) stanowili ci, ktorzy raczej nie poleciliby innym swojej
uczelni, jako miejsca do studiowania. Zdecydowanie negatywna opini¢ miato okolo
trzech procent respondentéw w obu edycjach (2,9% : 3,7%), kilka procent absolwentow
(8,5%: 5,7%) nie miato zdania co do rekomendacji macierzystej uczelni innym.

Potwierdzeniem pozytywnego postrzegania uczelni po jej ukonczeniu byly takze
odpowiedzi respondentéw na pytanie o to, czy gdyby mozna bylto cofna¢é czas, to

1 Diagnoza oczekiwan wobec pierwszej pracy byla jednym z probleméw badawczych, jednak
pominigto go w niniejszym artykule.
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wybraliby te samg czy inng $ciezke ksztalcenia na poziomie wyzszym. Zdecydowana
wiegkszo$¢, zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej edycji badan, wybralaby te samg uczel-
nie (67,8% : 71,5%), jednak nie wszyscy wéréd nich wybraliby ten sam kierunek studiow.
Okoto jedna trzecia respondentow, deklarujac wybor tej samej uczelni, wskazywala
jednoczesnie che¢ zmiany kierunku studiéw. Co wiecej odsetek takich absolwentow
nieznacznie wzrést w drugiej edycji (27,6% : 32,5%).

Absolwenci, ktérzy wybraliby inng uczelnie (26,2% : 22,5%), majac hipotetyczna
mozliwo$¢ ponownego wyboru, czesto wskazywali rownoczes$nie che¢ zmiany kierunku
studiow (16,9% : 15,2%). Moze to $wiadczy¢ nie tylko o ich rozczarowaniu miejscem
studiowania, ale takze obszarem nauki. By¢ moze wla$nie konfrontacja z rynkiem
pracy, w przypadku tych osob, skutkuje weryfikacja wczesniej dokonanych wybordw.
Bo gdyby mogli wybra¢ dzis, wybraliby inacze;j.

Podsumowanie

W artykule zaprezentowano wybrane aspekty loséw zawodowych absolwentéw peda-
gogiki Uniwersytetu Zielonogodrskiego, uczestnikow dwdch edycji badan, skupiajac sie
na poréwnaniu zgromadzonych danych. Ustalenia:

- Wskaznik zatrudnienia uczestnikéw badan w obu edycjach niezmiennie oscy-
lowal wokét 80% i byt zblizony do wspdtczynnikéw ogélnokrajowych publikowanych
w raportach GUS.

- Wiérdd czynnikéw pomagajacych w uzyskaniu pracy w zawodzie w drugiej edycji
badan czgsciej wymieniano dodatkowe kompetencje, przypadek i zbieg okolicznosci
niz formalne wyksztalcenie.

- Utrudnienia na rynku pracy dostrzegane przez absolwentéow pozostaja nie-
zmienne. Sg nimi: brak ofert, brak doswiadczenia zawodowego, niezadowalajace
zarobki, brak dodatkowych uprawnien.

- Zdecydowane zmiany odnotowano w adekwatnosci zatrudnienia do wyksztalce-
nia. O niemal dwadziescia procent spadl odsetek respondentdéw pracujacych w zawo-
dzie zgodnym z posiadanym wyksztatceniem. Najczeéciej pracuja w swoim zawodzie
absolwenci edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, ale i w tej grupie odsetek zatrud-
nionych zgodnie z wyksztalceniem zmalal o ponad dwadziescia procent. Jeszcze mniej
korzystnie wyglada zatrudnialno$¢ bioracych udzial w badaniach absolwentéw reso-
cjalizacji z poradnictwem specjalistycznym, gdzie odsetek zatrudnionych w zawodzie
zgodnym lub pokrewnym z wyksztalceniem spadl o polowe w stosunku do danych
z pierwszej edycji.

- Zanotowano znaczny wzrost odsetka absolwentow pracujacych w swoim zawo-
dzie w sektorze prywatnym.
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- Zmianie ulegla lokalizacja miejsca pracy. Zdecydowanie czesciej niz w pierwszej
edycji badan absolwenci pracuja w Zielonej Gdrze, a rzadziej poza wojewddztwem
lubuskim.

- Moment rozpoczecia kariery zawodowej takze ulegt zmianie. Absolwenci uczest-
niczacy w drugiej edycji badan znacznie czesciej rozpoczynali prace jeszcze w czasie
studiow niz absolwenci wcze$niejszych rocznikow. Poréwnujac wyniki obu edycji,
mozna méwi¢ o wzglednej stabilizacji zawodowej. Wzrést odsetek absolwentow, ktorzy
nie zmienili pracy.

Gléwne przyczyny zmiany pracy: niskie zarobki i znalezienie pracy na korzyst-
niejszych warunkach pozostajg niezmienne. Zmalal natomiast odsetek absolwentéw
zmieniajacych prace niedajacy satysfakeji.

Przeprowadzone dwukrotnie badania pokazuja, ze osoby w nich uczestniczace
w duzym stopniu zasilajg lokalny rynek pracy, ale odnajduja si¢ takze na rynku global-
nym. Nieco mniej korzystny jest wskaznik adekwatno$ci zatrudnienia do posiadanego
wyksztalcenia. Warunki wydaja si¢ ulega¢ pogorszeniu. Niewatpliwie poza samym
przygotowaniem absolwentéw wplyw na to ma sytuacja ekonomiczna miasta i kraju.
Wyniki badan ostabiajg tez¢ o niekorzystnym polozeniu absolwentéw pedagogiki na
rynku pracy, gorszym od absolwentéw innych kierunkéw. Pozytywnym akcentem jest
fakt zadowolenia wiekszosci absolwentéw z wybranej $ciezki ksztatcenia i udzielone
uczelni rekomendacje.
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Elzbieta Kotodziejska

THE DYNAMICS OF PROFESSIONAL SITUATION OF THE GRADUATES
OF PEDAGOGY AT THE UNIVERSITY OF ZIELONA GORA.
A RESEARCH REPORT ON GRADUATES OF 2005-2013

Summary

The article presents chosen results of research carried out twice in the field of professional careers of
graduates of pedagogy in the Pedagogy, Sociology and The Health Science Departments at the Uni-
versity of Zielona Gora. The first edition of the research, completed in 2010, included the graduates of
2005-2009. The second edition of the research completed in 2013 diagnosed the following graduates
of pedagogy (2010-2013) by means of the same method and tool.

The answers to the following questions were sought: what is the current professional situation of
the graduates, what were their expectations towards their first employment, what requirements on
the employers’ part did they encounter at the very beginning of their careers, which factors facilitated
or hardened their start? The research also allowed for the retrospective assessment of preparation
to employment, the choice of studies specialisation as well as recommendation of the university,
department, specialisation to others.

The results of the research do not confirm the current opinion about the particularly unfavour-
able situation of pedagogy graduates in the labour market viewed as inferior compared to the situa-
tion of graduates of other specialisations. Although the comparison of professional situation of the
participants in the first and the second edition of the research seems more favourable for the first
group. The positive aspect is the fact that majority of graduates were satisfied with their chosen path
of education, moreover, they recommended their university to others.



