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Wprowadzenie

Wyniki badari dotyczacych stopnia powiazania rynku pracy i rynku eduka-
cyjnego wskazuja na istnienie stabego zwiazku pomiedzy zdobywanymi kwa-
lifikacjami a potrzebami rynku pracy (Kwiatkowski 2008, s. 205). Obecne
przemiany na rynku pracy wymuszaja konieczno$é planowania kariery edu-
kacyjnej oraz zdobywanie doswiadczen zawodowych w trakcie nauki. Dziata-
nia te staja sie niezbedne dla zwickszenia szans absolwentéw na rynku pra-
cy. Kandydaci na studia, posiadajac doswiadczenie zawodowe oraz wiedze
na temat sytuacji na rynku pracy, powinni §wiadomie dokonywaé¢ wyboru
kierunku ksztalcenia oraz dodatkowo zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe,
zwlaszeza zgodne z kierunkiem ksztatcenia (por.: Janicka i inni 2010).
Celem niniejszego artykutu jest zweryfikowanie zatozenia o wystepowa-
niu niedopasowania behawioralnego w przypadku studentéw wybierajacych
studia na kierunkach spotecznych. Niedopasowanie behawioralne rozumia-
ne jest tu jako stosowanie nieadekwatnych strategii dziatania, czyli takich,
ktore nie uwzgledniajg rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (Kwiatkowski
2008, s. 205). Kategorie dopasowania behawioralnego nalezy rozumie¢ ja-
ko pewien typ idealny, w ktéorym kandydat na studia opiera swoja decyzje
o wyborze kierunku o petnag wiedze dotyczaca potrzeb rynku pracy, specy-
fiki wybranego zawodu oraz posiada umiejetnosci efektywnego poszukiwa-
nia pracy. Kategoria ta jest zatem uzyteczna w analizach uwzgledniajacych
wiedze na temat rynku pracy oraz kompetencje zwiazane z poruszaniem
sie na nim jako istotne zmienne, wplywajace na decyzje dotyczace Sciez-
ki ksztatcenia. Aby mozna bylo moéwié o niedopasowaniu behawioralnym,
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nalezaloby wykazaé, ze dokonujac wyboréw edukacyjnych studenci kierun-
kéw spolecznych: po pierwsze, nie uwzgledniaja potrzeb rynku pracy; po
drugie, wybieraja kierunki ksztatcenia bez wiedzy na temat specyfiki zawo-
du, a po trzecie, nie posiadaja umiejetnosci poszukiwania pracy. Pierwszy
wymiar niedopasowania zostanie posrednio zweryfikowany poprzez scharak-
teryzowanie wybranych cech lubuskiego rynku pracy w kontekscie sytuacji
absolwentow kierunkéw spotecznych i pedagogicznych. Drugi wymiar zwe-
ryfikowany zostanie na podstawie deklaracji respondentéw na temat podej-
mowanego przed rozpoczeciem studiéw i w ich trakcie zatrudnienia — jego
form oraz zajmowanych stanowisk. Na tej podstawie bedzie mozna okre-
§li¢, czy studenci wybierajacy studia na kierunkach spotecznych posiadaja
wiedze na temat specyfiki zawodow, z ktérymi zwiazali swoja edukacyj-
ng sciezke (por.: Mielczarek-Zejmo, Lisowski 2008). Trzeci wymiar zostanie
zweryfikowany na podstawie informacji o podejmowaniu zatrudnienia przez
badanych przed rozpoczeciem studiéw, co moze by¢ dobra miara posiadania
umiejetnodci znalezienia pracy nawet w sytuacji braku niezbednych kwali-
fikacji zawodowych.

W celu zweryfikowania zatozenia o wystepowaniu niedopasowania beha-
wioralnego, informacje o doswiadczeniach zawodowych studentéw zostang
przedstawione na tle wybranych cech sytuacji rodzinnej, poniewaz moze ona
w istotny sposob wplywaé na podejmowanie zatrudnienia przez przysztych
studentow (Sztanderska, Litwinski 2007).

Material empiryczny

Prezentowane analizy oparte sa na wynikach projektu badawczego Doswiad-
czenia edukacyjne i Srodowisko rodzinne mtodziezy rozpoczynajgcej studia:
szanse i zagrozenia dla rozwoju edukacyjnej samosterownosci', ktory zostal
zrealizowany na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2012/2013 (badanie miato
charakter pilotazowy i zostatlo przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety
elektronicznej, na podstawie proby wyczerpujacej z zastosowaniem samore-
krutacji). Naukowym celem projektu jest weryfikacja hipotez dotyczacych:
uwarunkowan i ksztaltowania sie samosterownosci edukacyjnej w czasie stu-
diéw wyzszych oraz konsekwencji samosterownosci edukacyjnej dla przebie-
gu kariery edukacyjnej oraz planéw zawodowych.

Jednym z zalozenn projektu bylo gromadzenie informacji o przebiegu
karier zawodowych studentéw, rozpoczynajac od doswiadczen zawodowych
zdobywanych przed podjeciem studiéow, gromadzonych w trakcie studiow
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i monitorowanie przebiegu karier zawodowych takze po ukonczeniu studiow.
Dane te pozwalaja przesledzié¢ przebieg karier oséb podejmujacych nauke na
studiach wyzszych w kontekscie uwarunkowan rodzinnych i edukacyjnych.
W badaniu wzieto udzial 244 studentéw pierwszego roku studidéw stacjonar-
nych pierwszego stopnia, co stanowi niespelna 50% wszystkich studentow
WPSiNoZ, ktorzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2012/2013. W ta-
beli 1 przedstawiono rozklad liczebnosci badanych ze wzgledu na wybrany
kierunek ksztalcenia. Studenci specjalnosci pedagogicznych (Animacja kul-
tury, Edukacja medialna i informatyczna, Edukacja wczesnoszkolna i przed-
szkolna, Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i profilaktyka, Praca socjal-
na i Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym) stanowili tacznie 68%
respondentow. Najliczniejsza grupe respondentow (22%) stanowili studen-
ci specjalnosci Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym. Struktura
préby odzwierciedla wzglednie dokladnie procentowy udzial studentéw na
poszczegdlnych kierunkach w skali catego Wydziatu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu, na ktéorym Pedagogika jest najliczniejszym kierunkiem.

7 uwagi na wysoki stopien feminizacji kierunkéw pedagogicznych i spo-
tecznych, nie powinien dziwi¢ rozktad ptci, wskazujacy na duze dyspropor-
cje liczebnosci pomiedzy mezcezyznami (17,6%) i kobietami (82,4%). Biorac
pod uwage rozktad podstawowych charakterystyk (pte¢, kierunek studiow)
w probie, informacje pozyskane od respondentéw moga wzglednie dobrze od-
zwierciedlaé¢ rozktad innych interesujacych cech, w tym takze ewentualnych
doswiadczen zawodowych studentéw pierwszych lat kierunkéw spotecznych.

Tabela 1
Struktura proby ze wzgledu na kierunek ksztalcenia
Kierunek studiéw ‘ N ‘ % ‘
Pedagogika 167 68
Animacja kultury | 19 8

Edukacja medialna i informatyczna | 15

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna | 22 9

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i profilaktyka | 27 11

Praca socjalna | 29 12

Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym | 55 22

Pielegniarstwo 25 10

Socjologia 26 11

Wychowanie fizyczne 26 11
Ogoélem 244 | 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Zaktada sie, ze kandydaci na studia, ktérzy posiadaja doswiadczenie zawo-
dowe, powinni kierowaé sie innymi kryteriami wyboru kierunku studiéw niz
respondenci, ktérzy takiego do$wiadczenia nie posiadaja. Badania Niedo-
pasowanie. Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Trdjmiescie, pokazaty
ze w 2008 roku ponad 40% uczniow szkol srednich planowalo po ukoncze-
niu szkolty podjaé zaréwno dalsza nauke, jak i prace zawodowa. Niecale
38% uczniow planowalo kontynuowa¢ nauke i nie podejmowacé pracy zawo-
dowej, a niecate 8% skupi¢ sie na poszukiwaniu pracy i nie kontynuowaé
nauki. Co istotne, ponad 37% uczniow liceow ogdlnoksztatcacych i ponad
42% uczniow technikow deklarowalo cheé¢ taczenia dalszej nauki z pracg
zawodowa (Szaban, Trzop 2008, s. 105-106).

Mozna oczekiwac, ze decyzje edukacyjne os6b cheacych rozpoczaé nauke
na studiach wyzszych powinny byé¢ podejmowane z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Jedna z najbardziej istotnych informacji, pozwa-
lajacych na ocene szans powodzenia zawodowego w zwiazku z planowanym
zdobyciem wyksztatcenia wyzszego, jest poziom bezrobocia, a szczegdlnie
poziom bezrobocia wsroéd absolwentow wyzszych uczelni. Stopa bezrobocia
w wojewodztwie lubuskim wynosita na koniec 2012 roku 15,9%, co oznacza
wzrost w stosunku do tego samego okresu z roku 2011 o 0,5 punktu pro-
centowego. Jednoczesnie poziom bezrobocia w wojewodztwie lubuskim byt
wyzszy w badanym okresie od $redniego poziomu w kraju o 2,5%. Istotna
wydaje sie by¢ informacja o tym, ze wéréd absolwentéw w badanym okresie
dominowali studenci wydzialéw humanistycznych i spotecznych. Liczba ab-
solwentow na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UZ w ro-
ku akademickim 2012/2013 wyniosta 618 0s6b na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz 206 os6b na studiach stacjonarnych drugiego stop-
nia. Absolwenci specjalnosci pedagogicznych pierwszego i drugiego stopnia
to ponad 600 oséb. Poziom bezrobocia wéréd absolwentéw nie wskazywat
jednak na to, ze Sciezka zakltadajaca zdobycie wyzszego wyksztatcenia be-
dzie mniej efektywna niz rozpoczecie pracy zawodowej bez podejmowania
studiow wyzszych (por.: Rog-Ilnicka 2008; por.: Grotkowska, Sztanderska
2007; por.: Humenny, Grygiel 2011).

Sytuacja, w ktorej kierunki studiéow o profilu pedagogicznym i spotecz-
nym byty jednymi z najchetniej wybieranych przez kandydatéw nakazu-
je przyjrze¢ sie blizej uwarunkowaniom podejmowania takich decyzji. Nie
wskazuja one bowiem na wysoki poziom §wiadomosci przemian, jakim pod-
lega obecnie rynek pracy. Sugeruja raczej, ze dla czesci kandydatow na stu-
dia ocena szans na rynku pracy nie jest kluczowym kryterium wyboru kie-
runku ksztalcenia (por.: Kwiatkowski 2008). Moze to oznaczac, ze wsrod
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0s6b podejmujacych studia na kierunkach spotecznych mamy do czynienia
z niedopasowaniem behawioralnym w wymiarze wiedzy na temat potrzeb
rynku pracy i wykorzystywania tej wiedzy w trakcie dokonywania wyboréow
edukacyjnych.

Doswiadczenia zawodowe studentéHw

Sposrod 244 respondentow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, informacje doty-
czace sytuacji zawodowej uzyskano od 214 badanych. Na podstawie informa-
cji o przebiegu ich doswiadczen zawodowych, wyodrebniono cztery katego-
rie 0s6b o zréznicowanych doswiadczeniach: (1) studentow, ktorzy posiadali
do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem studiow wyzszych i kontynu-
owali jego zdobywanie juz po ich rozpoczeciu; (2) studentow, ktorzy po-
siadali do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem studiéw wyzszych, ale
nie kontynuowali jego zdobywania po rozpoczeciu studiowania; (3) studen-
tow, ktorzy nie posiadali do$wiadczenia zawodowego przed rozpoczeciem
studiow wyzszych, ale rozpoczeli jego zdobywanie po rozpoczeciu studiow
wyzszych; (4) studentow, ktorzy nie posiadali doswiadczenia zawodowego
przed rozpoczeciem studiéw wyzszych i nie zdobywali go po rozpoczeciu
studiowania.

Najliczniejsze kategorie stanowia respondenci, ktoérzy przed rozpocze-
ciem studiéw nie posiadali zadnego do$wiadczenia zawodowego i nie zdoby-
wali go juz po rozpoczeciu studiowania (43,9%) oraz studenci, ktorzy choé
posiadali do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem edukacji na pozio-
mie wyzszym, to nie kontynuowali zdobywania go po rozpoczeciu studiow
(43,5%). Niespela 12% respondentéw to osoby, ktore zdobywaly doswiad-
czenie zawodowe przed podjeciem studiéw i nie zrezygnowaly z tego mimo
podjecia studidéw. Najmniej liczna jest kategoria oséb, ktore podjely zatrud-
nienie dopiero po rozpoczeciu studiow wyzszych (por.: Janicka i inni 2012).

Tabela 2

Dos$wiadczenia zawodowe studentéw pierwszego roku

Doswiadczenie zawodowe studentow ‘ N ‘ % ‘
Pracowatl i pracuje 25 11,7
Pracowatl i nie pracuje 93 43,5
Nie pracowal, ale pracuje 2 0,9
Nie pracowal i nie pracuje 94 43,9
Ogolem 214 | 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Studenci Resocjalizacji z poradnictwem specjalistycznym najczesciej de-
klarowali brak doswiadczenia zawodowego (55,6%) 1 najrzadziej zdobywanie
takiego doswiadczenia zaré6wno przed podjeciem studiéw, jak i w ich trakcie
(2,2%). Studenci Edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej oraz Pielegniar-
stwa najczesciej deklarowali posiadanie doswiadczenia zawodowego i kon-
tynuowanie pracy takze podczas studiow. Co ciekawe, wiekszosé studentow
Animacji kultury oraz Pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej i profilaktyki
deklarowalo posiadanie do$wiadczenia zawodowego i brak takich do$wiad-
czen zdobywanych w trakcie studiow.

Na podstawie informacji dotyczacych do$wiadczen zawodowych przed
podjeciem studiéw oraz w trakcie ich trwania mozna uznaé, ze studenci
kierunkéw spotecznych posiadaja zréznicowane umiejetnosci zdobywania
pracy. Potrafig nie tylko znalezé¢ zatrudnienie nie posiadajac niezbednych
kwalifikacji, ale takze utrzymaé je, bedac na pierwszym roku studiéw. Ta-
kie sytuacje nie sa jednak typowe, gdyz wickszo$é oséb pracujacych przed
podjeciem studidow rozpoczynajac kolejny etap ksztalcenia nie zdobywa no-
wych doswiadczen zawodowych. Co wiecej, tylko nieliczne osoby podejmuja
skuteczna probe znalezienia zatrudnienia tuz po rozpoczeciu studiow.

Tabela 3

Doswiadczenia zawodowe studentéw pierwszego roku wedlug kierunku/specjalnosci
studiow (w %)

Doswiadczenie zawodowe
Kierunek studiéw/specjalnosé studentow*
1 | 2 [ 3] 4

Socjologia 8,7 | 47,8 - 43,5
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 30,0 | 35,0 - 35,0
Animacja kultury 12,5 | 56,3 - 31,2
Edukacja medialna i informatyczna 6,7 | 46,7 - 46,6
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i profilaktyka 4,2 | 54,2 - 41,6
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym 22 | 42,2 - 55,6
Pielegniarstwo 22,7 | 45,5 - 31,8
Praca socjalna 14,8 | 33,3 | 3,7 48,2
Wychowanie fizyczne 13,6 | 36,4 | 4,5 45,5

*1 — Pracowat 1 pracuje, 2 — Pracowat i nie pracuje, 3 — Nie pracowal, ale pracuje, 4 — Nie
pracowal i nie pracuje.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Kolejna interesujaca informacja, dotyczaca specyfiki zdobywanego przez
studentow do$wiadczenia zawodowego, sa deklaracje dotyczace zajmowa-
nego stanowiska lub funkcji petlnionej w miejscu pracy. Najwiecej dekla-
racji opisujacych sytuacje zawodows przed podjeciem studidw dotyczyto
zajmowania stanowiska: sprzedawcy (24 osoby) i kelnera (15 osob)?. Roz-
poczecie studiow zwigzane byto dla wiekszosci 0s6b, ktoére dotychcezas zdo-
bywaty do$wiadczenie zawodowe, z rezygnacja z dodatkowych aktywnosci.
Weciaz jednak najczestsza deklaracja dotyczaca aktywnosci zawodowej pod-
czas studiéw bylo petienie funkcji sprzedawcy (9) lub kelnera (2)3. Analiza
zajmowanych stanowisk pokazuje, ze prace podejmowane przez studentow
przed rozpoczeciem studiéw mialy gltéwnie charakter dorywcezy, nie zwia-
zany z duza ztozonoscia zadari i odpowiedzialnoscia, oraz niewymagajacy
wysokich kwalifikacji (por.: Rog-Ilnicka 2012). Sytuacja wyglada podobnie
w przypadku prac wykonywanych przez respondentéw juz na studiach. Nie
powinna ona jednak dziwi¢. Respondenci w tym okresie nie posiadali jesz-
cze kompetencji i kwalifikacji pozwalajacych im ubiega¢ sie o zatrudnienie
na wyzszych stanowiskach, przy wykonywaniu prac bardziej ztozonych. Na-
lezy jednak podkresli¢, ze zaré6wno aktywnos¢ zawodowa sprzed podjecia
studiow, jak réwniez funkcje wykonywane podczas studiow trudno zaklasy-
fikowaé jednoznacznie jako prace fizyczne czy tez prace proste. Co prawda,
wiekszosé prac wykonywanych przed podjeciem studiéw, jak i w ich trakcie,
mozna okredli¢ jako wspierajace lub pomocnicze, jednak wérod wskazan re-
spondentéw pojawialy sie takze deklaracje pelnienia funkcji kierowniczych

2Pozostale wskazania respondentéow przedstawiajg sie nastepujaco: hostessa (5), zbie-
racz owocow (4), pracownik biurowy (4), referent (3), pracownik fizyczny (3), barman-
ka (2), kierowca (2), opiekun kolonii i obozéw (2), pracownik pralni chemicznej (2),
pracownik w magazynie (2), sprzataczka (2), pomocnik kucharza (2). Pojawily sie tak-
ze pojedyncze deklaracje respondentéw, takie jak: akwizytor, asystent ds. marketingu
i sprzedazy, grafik, handel na rynku, inwentaryzator, kierownik dziatu obstugi klienta,
kierownik sklepu, konsultant ds. obstugi klienta, kucharz, liczenie towaru, lider sprzeda-
zy, mechanik pojazdéw samochodowych, merchandising, monter instalacji niskopradowej,
obieracz cebuli, obsluga solarium, obstuga klienta, obstuga wesela, pakowacz przetwo-
réw miesnych drobiowych, pokojoéwka, pomoc w produkcji detali, pomocnik, pomocnik
sprzedawcy, praca w sklepie z odzieza, prace w chtodni, kontroler jakosci, pracownik
administracyjno-gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownik hotelu, pracownik
ksiegowosci, pracownik Mc Donalds’a, pracownik odziezowy, przedstawiciel handlowy,
recepcjonista, referent ds. reklamacji czesci pojedynczych, robotnik gospodarczy, samo-
dzielna dzialalnos$¢ gospodarcza, szlifierz, ttumacz-przewodnik osoby gluchoniewidomej,
wokalistka na imprezach okolicznosciowych, pozostate (5).

3Pozostate pojedyncze wskazania to: asystent, barmanka, DJ radiowy, doradca klienta,
dostawca, gtéwna solistka, instruktor, koordynator ds. akcji promocyjnych, lider sprze-
dazy, pakowacz przetworéw miesa drobiowego, pomoc apteczna, roznoszenie ulotek, staz
w Akademii Pitkarskiej Falubaz, ttumacz-przewodnik osoby gluchoniewidomej, inne.
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lub wykonywania prac administracyjnych (por.: Jelonek 2011, s. 49-50).
Na podstawie do$wiadczen zawodowych badanych studentéw mozna uznac,
ze nie posiadajg oni wiedzy na temat specyfiki zawodow, ktore zwiazane sg
z wybranymi przez nich kierunkami ksztalcenia. Chociaz wielu z nich po-
siada zréznicowane doswiadczenia zawodowe, o czym §wiadcza deklaracje
podejmowania sie wielu zaje¢, w roznym stopniu sformalizowanych, jedynie
w nielicznych przypadkach mozna wskazaé takie, ktére dawalyby mozli-
wosci wyboru $Sciezki ksztalcenia na podstawie choéby podstawowej wiedzy
o specyfice przysztego zawodu. Prawdopodobnie najwiekszy problem w tym
zakresie dostrzec mozna u studentéw podejmujacych nauke na specjalnosci
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym (por.: Kolodziejska, Mia-
nowska 2011).

Tabela 4

Formy zatrudnienia studentow

Przed podjeciem | Po rozpoczeciu
Formy zatrudnienia studiow studiow

N % N %
Okres probny 15 12,7 1 3,7
Umowa na czas okreslony 25 21,2 2 7,4
Umowa na czas nieokreslony 8 6,8 1 3,7
Umowa zlecenie/umowa o dzieto 64 54,2 19 70,4
Umowa ustna/bez umowy 57 48,3 4 14,8

Ogoélem | 118 100,0 27 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Warto przyjrzeé sie temu, jak zmieniala sie sytuacja zatrudnienia stu-
dentow, ktorzy zdecydowali sie kontynuowaé prace po rozpoczeciu studiow.
Z badan POLPAN wynika, ze w oparciu o nietypowe formy zatrudnienia
pracuja najczesciej osoby w wieku 21-25 lat. Miedzy 2008 a 2013 rokiem od-
notowano w tej kategorii wyrazny wzrost odsetka os6b pracujacych w opar-
ciu o umowe zlecenie. Co prawda, nie odnotowano istotnej zaleznosci pomie-
dzy wiekiem a szansami zmiany pracy w formie nietypowej na zatrudnienie
W oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, jednak w przypadku os6b
w wieku 21-25 lat, pracujacych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia,
istnieje wysokie prawdopodobienstwo kontynuowania pracy w takiej formie
(Kiersztyn 2014).
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Pytania o forme zatrudnienia, na ktore odpowiadali badani studenci,
mialy charakter pytan wielokrotnego wyboru, stad kazdy respondent mogt
wskazaé wszystkie formy zatrudnienia, na podstawie ktorych pracowat przed
podjeciem studidéw oraz w trakcie studiow. Respondenci najczesciej deklaro-
wali, ze przed rozpoczeciem studiéw wyzszych pracowali w oparciu o umo-
we zlecenie lub umowe o dzieto (54,2%), bez umowy lub na ,umowe ustna’
(48,3%) oraz w oparciu o umowe o prace zawarta na czas okreslony (21,1%).

Po rozpoczeciu studiow wyzszych zdecydowana wiekszos¢ studentéow
zaprzestata wykonywania pracy. Zgodnie z tym, czego nalezalo si¢ spodzie-
wacé, tylko w pojedynczych przypadkach nastapity zmiany formy zatrudnie-
nia. Najliczniejsza grupa badanych kontynuowala prace na podstawie for-
my zatrudnienia sprzed okresu studiow. Sposréd tych respondentow, ktorzy
kontynuowali zdobywanie do$wiadczen zawodowych w trakcie studidéw, naj-
liczniejsza grupa pracowatla w oparciu o umowe zlecenie lub umowe o dzieto
(70,4%). Prawdopodobnie bylo to spowodowane koniecznoscia poswiecenia
wickszej ilosci czasu na zajecia realizowane w toku nauczania. Dodatkowo
umowy zlecenie lub o dzieto sg na tyle elastyczne, ze moga zostaé¢ pogodzone
z obciazeniami wynikajacymi z zaje¢ na studiach (por.: Rog-Ilnicka 2008).
Warto zaznaczy¢, ze do rzadkosci naleza sytuacje podejmowania zatrudnie-
nia na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Dos$wiadczenia zawodowe studentéw a sytuacja rodzinna

Decyzja o podjeciu pracy przed rozpoczeciem studidw wyzszych moze wy-
nikaé z kilku przyczyn. Zdecydowanie nalezy wyr6znié¢ tu motywy zwiazane
z sytuacja finansowa rodziny respondenta, ktéra moze mieé¢ takze istotny
wplyw na mozliwo$é podjecia studidw. W celu scharakteryzowania sytu-
acji rodzinnej badanych przeanalizowano deklaracje respondentéow dotycza-
ce pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym z rodzicami, sytu-
acji zawodowej rodzicow respondentdéw, oceny sytuacji materialnej rodziny,
informacji o tym, z iloma osobami respondent pozostaje na wspolnym utrzy-
maniu oraz o tym, ile rodzenstwa respondent posiada (pozostajac z nimi na
wspOlnym utrzymaniu).

Pozostawanie w czasie studiow we wspolnym gospodarstwie domo-
wym z rodzicami sprzyja odktadaniu zdobywania doswiadczen zawodowych.
W momencie przeprowadzania badania blisko potowa respondentéw, ktorzy
przebywali na wspolnym utrzymaniu z jednym rodzicem i ponad 45% tych,
ktorzy przebywali z dwoma rodzicami, nie posiadato zadnych do$wiadczen
zawodowych. Dla poréwnania, w przypadku oséb, ktore utrzymywaty sie
same lub przebywaly w gospodarstwie domowym z innymi niz rodzice oso-
bami, odsetek ten wynosit odpowiednio 25% i 37%. Ponadto, respondenci,
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ktorzy utrzymuja sie sami, czterokrotnie czedciej niz respondenci przebywa-
jacy na wspolnym utrzymaniu w gospodarstwie domowym z rodzicami lub
innymi osobami deklarowali, ze nie tylko pracowali w przeszlodci, ale pracu-
ja nadal (niemal 42%). Jest to najbardziej roznicujaca respondentéw cecha.
Moze budzi¢ zdziwienie to, ze blisko 25% respondentéow, ktorzy utrzymu-
ja sie samodzielnie deklaruje brak jakichkolwiek doswiadczen zawodowych.
Uzasadnionym wydaje sie przypuszczenie, ze studenci ci srodki na utrzy-
manie czerpia np. z kredytu studenckiego lub réznego rodzaju stypendiow.

Tabela 5

Zamieszkiwanie z rodzicami w gospodarstwie domowym a doswiadczenia zawodowe
studentow (w %)

Zamieszkiwanie z rodzicami w jednym Doswiadczenia zawo-

gospodarstwie domowym dowe studentow* Ogoélem
1 | 2 [ 3] 4

Samodzielne gospodarstwo domowe 41,7 | 25,0 | 83 | 25,0 100,0

Brak rodzicéow w gospodarstwie domowym 12,5 | 50,0 - 37,5 100,0

Jeden rodzic w gospodarstwie domowym 10,8 | 40,5 - 48,6 100,0

Oboje rodzicéow w gospodarstwie domowym 9,2 | 44,7 | 0,7 | 454 100,0
Ogodlem 11,7 | 43,5 | 0,9 | 439 100,0

*1 — Pracowat i pracuje, 2 — Pracowal i nie pracuje, 3 — Nie pracowal, ale pracuje, 4 — Nie
pracowal i nie pracuje.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dane potwierdzaja istnienie zwigzku pomiedzy sytuacja rodzinng re-
spondenta (faktem przebywania z rodzicami lub innymi osobami w jednym
gospodarstwie domowym na wspolnym utrzymaniu oraz ich sytuacja zawo-
dowa) a tym, czy respondent posiada jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe.
Sposrod respondentéw mieszkajacych z jednym pracujacym lub obojgiem
rodzicow, z ktorych tylko jedno pracuje, ponad 56% respondentéw posia-
da doswiadczenia zawodowe. Podobnie w przypadku os6b mieszkajacych
z dwojka pracujacych rodzicow 56% deklaruje, ze zdobylto juz jakies do-
$wiadczenia zawodowe. Zdobywaniu doswiadczen zawodowych na tym eta-
pie zycia sprzyja sytuacja, w ktorej respondent musi utrzymywaé sie samo-
dzielnie. Najczedciej posiadanie doswiadczenia zawodowego deklaruja ci re-
spondenci, ktérzy utrzymuja sie sami i nie mieszkaja z rodzicami. Niemal
67% tych respondentow posiada doswiadczenia zawodowe. Zastanawiajace
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jest to, ze posiadanie tego typu do$wiadczen najrzadziej deklarowaly te oso-
by, ktore zamieszkuja z obojgiem rodzicow, ktorzy nie posiadaja pracy (46%
sposrod nich deklaruje posiadanie do§wiadczenia zawodowego).

Podjeto rowniez probe weryfikacji twierdzenia o tym, ze ocena sytuacji
materialnej rodziny dokonywana przez respondenta moze sprzyjaé¢ zdoby-
waniu przez niego doswiadczenn zawodowych. Sytuacja materialna rodziny
moze byé istotna bariera lub wsparciem dla oséb chcacych podja¢ studia
wyzsze. W przypadku ztej sytuacji materialnej rodziny osoba chcaca pod-
ja¢ studia moze by¢ zmuszona do podjecia pracy w celu zdobycia §rodkéow
utrzymania sie, a zatem jej decyzja o wyborze formy i miejsca zatrudnienia
moze nie by¢ $cidle zwiazana z kierunkiem podejmowanych studiow.

Tabela 6

Ocena sytuacji materialnej rodziny respondenta przed rozpoczeciem studiéw wyzszych
a fakt podejmowania przez respondenta pracy (w %)

Ocena sytuacji materialnej przed Dos$wiadczenia zawo-
podjeciem studiéw wyzszych dowe studentow* Ogoélem
1 | 2 [ 3] 4

Bardzo dobra 4,3 | 43,5 - 52,2 100,00
Dobra 8,4 | 434 - 48,2 100,00
Przecietna 16,5 | 42)9 | 2,2 | 38,5 100,00
Zta 11,8 | 47,1 - 41,2 100,00
Ogodlem 11,7 | 43,5 | 0,9 | 43,9 100,00

*1 — Pracowat 1 pracuje, 2 — Pracowal 1 nie pracuje, 3 — Nie pracowat, ale pracuje, 4 — Nie
pracowat i nie pracuje.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Analizy pokazuja takze, ze czesciej pracowali przed studiami i w cza-
sie studiéw ci respondenci, ktorzy okreslali swoja sytuacje materialng przed
rozpoczeciem studiow jako przecietna lub zta. Jednocze$nie wyraznie cze-
$ciej zadnych do$wiadczen zawodowych nie posiadali respondenci, ktorzy
postrzegali sytuacje materialng swojej rodziny jako bardzo dobra lub do-
bra. Nalezy powiazaé sytuacje materialna rodziny z faktem obecnosci lub
nieobecnoéci rodzicow w gospodarstwie domowym oraz ich sytuacja zawo-
dowa. Najczesciej jako dobra lub bardzo dobra sytuacje materialng rodziny
okreslali badani, ktorzy zamieszkiwali z obojgiem rodzicow, z ktorych przy-
najmniej jedno posiadato prace. Wyniki potwierdzaja teze o tym, ze decy-
zja o podjeciu pracy przez osoby rozpoczynajace studia podyktowana moze
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by¢ w duzej mierze wzgledami ekonomicznymi. Zmiana sytuacji materialnej
rodziny nie wptyneta w istotny sposéb na gotowos$é badanych do podejmo-
wania pracy w trakcie kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym.

Czesciej prace podejmowali i utrzymywali ja po rozpoczeciu studiow
wyzszych respondenci, ktorzy na wspoélnym utrzymaniu w gospodarstwie
domowym pozostaja z jedna lub trzema osobami. Sugeruje to sytuacje,
w ktorej respondent zamieszkuje tylko z jednym rodzicem, z jednym ro-
dzicem i dwojgiem rodzenstwa lub z obojgiem rodzicéw i przynajmniej jed-
nym bratem lub siostra. W tych sytuacjach obciazenia finansowe moga by¢
znacznie bardziej dotkliwe niz w przypadku respondentéow, ktory sa jedy-
nym dzieckiem i pozostaja na wspolnym utrzymaniu z obojgiem rodzicow.
Przypuszczenie to zdaje sie potwierdza¢ wyzszy odsetek takich oséb, kto-
re nigdy nie pracowaly i nie podjely pracy po rozpoczeciu studiow wsrod
deklarujacych pozostawanie na wspolnym utrzymaniu z dwiema osobami.
Osoby, ktore posiadaja rodzeristwo, czesciej niz inni respondenci deklarowa-
ty, ze podejmowaly prace przed studiami i podejmuja ja w dalszym ciagu
(25% wobec 11% respondentéw nie posiadajacych rodzenstwa).

Podsumowanie

Rozpatrujac wyniki przeprowadzonych analiz pod katem trzech wymia-
row sktadajacych sie na niedopasowanie behawioralne mozna powiedzieé,
ze przebadani studenci zdecydowali si¢ podjaé¢ studia, ktore nie zwickszaja
ich atrakcyjnosci jako potencjalnych pracownikéw po zakoriczeniu edukacji.
Duze nasycenie rynku pracy osobami o podobnych kwalifikacjach, a jed-
noczesnie posiadajacych do$wiadczenie zawodowe, moze sta¢ sie istotnym
utrudnieniem w zdobyciu pracy zgodnej z kierunkiem podjetych studiow.
Informacje na temat zapotrzebowania rynku pracy oraz ryzyka zwigzanego
z ukonczeniem okreslonych kierunkéw studiéow sa w ostatnich latach szeroko
komentowane w mediach oraz prasie. Pozwala to na wysuniecie zalozenia
o tym, ze przynajmniej czes$¢ respondentéw nie bierze pod uwage aktualnej
sytuacji na rynku pracy lub tez nie posiada wystarczajacej wiedzy na ten
temat. Nalezy tu jednoczesnie poruszy¢ dwa problemy: po pierwsze, czesé
studentéw mogta podja¢ wybrany kierunek studiéow, kierujac si¢ jedynie
checiag uzyskania tytutu licencjata. W takiej sytuacji nie mozna wprawdzie
mowi¢ o nieracjonalnosci decyzji, jednak nalezy uznaé, ze jest to zachowa-
nie wpisujace sie¢ w schemat niedopasowania behawioralnego. Drugim pro-
blemem jest kwestia mobilnosci. Przedstawione dane dotyczace poziomu
bezrobocia i ryzyka podjecia okreslonego kierunku studiéw ograniczaja sie
do wojewddztwa lubuskiego, natomiast nie jest wykluczone, ze absolwenci
beda poszukiwaé pracy poza wojewodztwem. Brak jednak podstaw, by wy-
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sunac teze, iz na tym etapie zycia kandydaci na studia planuja opuszczenie
wojewodztwa w poszukiwaniu pracy i pod tym wtasnie katem decyduja sie
na podjecie ksztatcenia na kierunkach spotecznych.

Drugi wymiar niedopasowania behawioralnego dotyczy wiedzy na te-
mat specyfiki wybranego zawodu. Dokonano préby weryfikacji tego wy-
miaru w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia zawodowe, a Scislej o ro-
dzaj wykonywanych prac, zajmowane stanowiska oraz forme zatrudnienia
respondentéw. Analizy pokazuja, ze ponad 56% respondentéw posiadato
do$wiadczenia zawodowe rozpoczynajac studia wyzsze. Podejmowane przez
respondentéw prace nie wiaza si¢ jednak w bezposredni sposéb z wybranymi
kierunkami ksztatcenia. Nie mozna zatem zaltozyé¢, ze w oparciu o dotych-
czasowe doswiadczenia zawodowe respondenci mieli mozliwo$é rozpoznania
specyfiki zawodow, z ktorymi wigza sie wybrane przez nich kierunki stu-
diow. Nalezy w tym miejscu zwrédci¢ uwage na kilka istotnych problemoéw.
Po pierwsze, co zostalo juz zasygnalizowane, badani studenci nie mieli mozli-
wosci podjecia pracy w pelni zgodnej z wybranym kierunkiem ksztatcenia ze
wzgledu na brak odpowiednich formalnych kwalifikacji. Pomimo tego istnie-
je szereg prac posrednio zwiazanych z zawodami zwiazanymi z wybranymi
kierunkami ksztalcenia, np. dwie osoby zadeklarowaly posiadanie doswiad-
czenia jako opiekun kolonii i obozéw, jedna jako ttumacz-przewodnik osoby
ghuchoniewidomej, jedna jako pomoc apteczna. Jest to informacja, ktora
$wiadczy o tym, ze juz na tak wczesnym etapie mozliwe jest gromadzenie
doswiadczen powiazanych z wybranym kierunkiem edukacji.

Trzeci wymiar niedopasowania behawioralnego wiaze sie z umiejetnoscia
efektywnego poszukiwania pracy. Przeprowadzone analizy pokazaly, ze 56%
respondentéw moze sie takg umiejetnoscig pochwalié. Ponadto, 12% bada-
nych podjelo zakoniczone sukcesem starania o podjecie pracy juz podczas
studiow. Swiadezy to o tym, ze przynajmniej czesé studentéw nie wpisuje
sie w tym wypadku w model niedopasowania behawioralnego. Zwroci¢ nale-
zy jednak uwage na dwa problemy. Po pierwsze, istotng kwestig jest forma
zatrudnienia oraz jej zmiany u respondentéw, ktorzy pracowali zaréwno
przed podjeciem studiéw wyzszych, jak i w ich trakcie. Wéréd badanych,
ktorzy posiadaja doswiadczenia zawodowe dominuja charakterystyczne dla
elastycznego rynku pracy umowy zlecenia oraz umowy o dzieto (54% ba-
danych). Niepokojacym w tym wypadku jest jednak fakt, ze blisko polowa
respondentéw zbierala doswiadczenia zawodowe pracujac bez zadnej umo-
wy lub w oparciu jedynie o umowe ustna. Jest to przejaw wystepowania
niekorzystnych zjawisk na rynku pracy oraz gotowosci mtodych ludzi do
korzystania z tego typu rozwiazan. Drugim problemem jest fakt, ze sposrod
respondentow, ktorzy kontynuowali zdobywanie do$wiadczen zawodowych
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na studiach, jedynie polowa pracowala w oparciu o korzystniejsza umowe.

Uzasadnione jest réwniez postawienie tezy, ze sytuacja rodzinna re-
spondentéw moze mie¢ wpltyw na ich decyzje o podjeciu i kontynuowaniu
pracy. Fakt zamieszkiwania z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domo-
wym oraz ich sytuacja zawodowa, jak réwniez liczba os6b w gospodarstwie
domowym i liczba rodzenistwa moze wplywaé na decyzje o poszukiwaniu za-
trudnienia przez studentéw. Zwroécié nalezy jednoczesnie uwage na wysoki
odsetek respondentéw, ktérzy nie posiadaja zadnych doswiadczen zawodo-
wych, a ktorzy zamieszkuja w gospodarstwie domowym z dwojgiem niepra-
cujacych rodzicow. Ponadto, istotna role w przypadku gotowosci do podej-
mowania pracy zdaje sie odgrywaé subiektywna opinia na temat sytuacji
materialnej rodziny. Mozna zatem uznad, ze decyzje respondentéw o zdoby-
waniu do$wiadczenia zawodowego nie muszag wynikaé¢ z analizy sytuacji na
rynku pracy. Nie sa rowniez podstawa dokonywania wyboréw edukacyjnych.
Zaprezentowane dane wskazuja, ze decyzje o podjeciu pracy moga byé po-
dyktowane innymi czynnikami niz checia $§wiadomego planowania wtasnej
kariery edukacyjnej i zawodowej.
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Professional experience of people beginning social studies at the University
of Zielona Goéra in the context of behavioural maladjustment
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The article is an attempt to answer the question of the extent to which people ma-
king the choice of studies take into account the real situation on the labour market
and its changes. Presented analyses try to determine the level of behavioural maladjust-
ment understood as inability of applying action strategies which are adequate to the si-
tuation on the labour market. It is assumed that the students with prior professional
experience were willing to make a choice of studies based on different criteria than the stu-
dents with no experience. Professional experience from the period prior to university can
promote a situation in which the choice of studies is unconsidered or indicates inability
of choosing an adequate strategy of professional development. In the case of choices made
by the students of social subject areas, the ability of accurate assessment of the situation
on the labour market may raise doubts. The examined first year students may be divi-
ded, based on their declaration of professional experience, into four categories: (1) those
with prior professional experience and continuing to work while studying, (2) those with
prior professional experience and not continuing to work while studying, (3) those witho-
ut prior professional experience and taking up employment while studying and (4) those
without prior professional experience and not taking up employment while studying. Eva-
luation of ability to choose a professional development strategy adequate to the situation
on the labour market is different for each identified category of students.





