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Wprowadzenie

Przejscie z edukacji na rynek pracy jest przedmiotem zainteresowania ba-
dann nad mtodzieza od wielu dekad. Problematyka ta byta gléwnie rozwi-
jana w zakresie badan nad absolwentami réznego typu szkoét oraz mtodzie-
73 podejmujaca wczesna aktywnos$é zawodowa, takze w sytuacjach przed-
wczesnego przerywania edukacji szkolnej. Jak pokazuja badania, przejscia
z edukacji do aktywnosci zawodowej nie sa jednorazowym aktem, ale wiaza
sie z sekwencja przejs¢, z poszukiwaniem swojego miejsca na rynku pracy
(Brzinsky-Fay 2007). Oznacza to, ze wejscie na rynek pracy powinno byé
traktowane jako pewna faza zycia, stadium zyciowe, a nie jako jednorazowe
wydarzenie (Hillmert 2002). Przejscie to, co jest przedmiotem tego artyku-
hu, moze byé¢ réwniez powiazane z migracja miedzynarodowsa, tzn. mtodzi
moga do$wiadczaé inicjacji zawodowej za granica, nawet caty okres pracy za
granica, do momentu powrotu lub znalezienia wtasnej drogi zawodowej na
zagranicznym rynku pracy, moze by¢ powiazany z kompleksowym procesem
przechodzenia z edukacji na zagraniczny rynek pracy.

Istnieje caly zestaw powoddéw, dlaczego mtodzi ludzie decyduja sie na
rozpoczecie swojego zycia zawodowego za granica. W analizach Eade’a
(2007, s. 11) migracja mlodych zostala opisana jako rite de passage w doro-
stosé, stawanie sie dojrzatq osoba, szkota Zycia. Conradson i Latham (2005)
scharakteryzowali migracje mtodych jako czas spedzony za granica w ce-
lu pracy, podrozy i budowania swojej drogi zawodowej, ktory jest wpisany
w mlodosé. Benson i O’Reilly (2009), choé¢ nie bezposrednio o mtodych,
mowily o migracji po styl zycia. Zaréwno Eade (2007), jak i Trevena (2008)
przypomnieli, ze mtodzi Polacy, zwlaszcza po akcesji Polski do Unii Eu-
ropejskiej (UE) 1 maja 2004 r., byli w stanie podejmowaé zatrudnienie
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ponizej swoich kwalifikacji formalnych, aby cieszy¢ sie zyciem, realizowaé
okreslony, czesto metropolitalny styl zycia, by¢ w stanie wyjezdzac na egzo-
tyczne wakacje. Praca za granica wiazata sie¢ czesto, zwlaszcza w przypad-
ku mtodych ludzi, z projektem wypracowania, albo przepracowania siebie
(ang. project of self-fashioning or re-fashioning), z ucieczka przed kontrola
spoleczna spolecznosci wysylajacej (Jones 1999), zwlaszcza w przypadku
mlodych pochodzacych z matych miast i wsi. Jednak pierwsza praca za
granica, oprocz swobody zarobkowania, studiowania, nowego stylu zycia,
eksplorowania swiata (Favell 2008), niesie za soba takze wiele wyzwan i na-
pie¢ (Ni Laoire 2000). Omawiajac motywy podejmowania pracy za granica
przez mtode osoby, warto wzia¢ pod uwage zaré6wno czynniki jawne, powia-
zane z kwestiami finansowymi, poczuciem relatywnej deprywacji wzgledem
rowiesnikow, jak i te ukryte, nieoczywiste czynniki powiazane ze stylem zy-
cia, poszukiwaniem wlasnej tozsamosci, ucieczka przed kontrola spoteczna
itp.

Niniejszy artykul sklada sie z czterech czesci. W kolejnych cze$ciach
zostanie omoéwiony charakter danych wykorzystany na potrzeby tej ana-
lizy. Nastepnie zostang przywolane ujecia teoretyczne, w ramach ktorych
zgromadzone dane sg analizowane i interpretowane. Ostatnie dwie czesci sa
poswiecone analizie os6b podejmujacych pierwsza prace za granica, zardw-
no charakterystyce ich profilu spoteczno-demograficznego, jak i strategii,
zachowan oraz ,reprezentacji” biografii zawodowych mtodych podejmuja-
cych pierwszg prace za granica w odniesieniu do zidentyfikowanych w bada-
niach modeli przechodzenia z edukacji na rodzime rynki pracy (Brzinsky-
Fay 2007).

Dane

Na potrzeby tego artykutu zostaly wykorzystane zréznicowane dane. W celu
sporzadzenia profilu mtodych wyjezdzajacych z Polski wykorzystane zostaty
dane pochodzace z Bazy Migrantow BAEL/OBM UW (Badanie Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci/Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersyte-
tu Warszawskiego). W celu pokazania, kim sg mlodzi Polacy podejmujacy
pierwsza prace za granica, wykorzystane zostaly dane pochodzace z bada-
nia etnosondazowego MPLM/ OBM UW 2007} zrealizowanego w czterech
powiatach o duzym nasileniu odpltywéw migracyjnych: bitgorajskim, mo-
nieckim, stupeckim, starachowickim. Klamra spinajaca sa dane jakosciowe
pochodzace z badania terenowego SWPS/OBM (Szkota Wyzsza Psychologii

'MPLM — Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia, projekt realizowany przez OBM UW we wspoltpracy z MPiPS, wspéHinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Spotlecznej) zrealizowanego w 2010 w Warszawie i w Nysie (woj. opolskie),
z ktorego wybrano 30 wywiadéw ustrukturyzowanych z mtodymi, ktorzy
podjeli pierwsza prace za granica. W analizie wykorzystano réwniez trzy
biografie zawodowe os6éb mtodych, ktére dokonaly inicjacji zawodowej za
granicg, ktore pozyskano w badaniu OBM UW Kariery zawodowe migran-
tow poakcesyjnychw 2011/2012 roku (finansowanym przez MNiSW).

Ujecia teoretyczne: podmiotowe sprawstwo w strukturze mozliwo-
$ci w fazie przechodzenia z edukacji na zagraniczny rynek pracy

Analize ulokowano na styku dwoch koncepcji teoretycznych: struktury moz-
liwosci (ang. opportunity structure za: Merton 1996) i podmiotowego spraw-
stwa (ang. agency) (Emirbayer i Mische 1998) (za: Grabowska-Lusiiiska,
2012). Wprowadzona do socjologii przez Roberta K. Mertona (1938, 1996)
koncepcja struktury mozliwosci stanowi rame teoretyczng wzajemnego od-
dzialywania miedzy strukturalnym kontekstem a indywidualnymi dziatania-
mi (Grabowska-Lusinska 2012), w ktorych: (1) zmieniajace si¢ mozliwosci
i sposobnosci stanowia obiektywne uwarunkowania, konfrontujac je z dzia-
lajacymi jednostkami-aktorami (ang. agents); (2) aktorzy maja mozliwosé
dostepu albo sa ograniczeni w dostepie do réznych typéw mozliwosci zwiag-
zanych z ich pozycja w strukturze spotecznej; (3) mozliwosci te lokuja jed-
nostki ze wzgledu na takie zmienne, jak: klasa, pte¢, rasa, etnicznos¢, wiek,
religia (Merton 1996, s. 154). Taka rama teoretyczna, jak zauwaza Merton,
pozwala na indywidualne zréznicowanie pod katem spotecznych wybordw,
zaréwno u$wiadomionych, intencjonalnych, jak i tych nieu$wiadomionych,
nieintencjonalnych. Wprowadzona przez Mertona koncepcja ,zroznicowane-
go dostepu do mozliwosci” odpowiada nadal do§é mato sprecyzowanej webe-
rowskiej koncepcji ,szans zyciowych”, ktora to koncepcja pomaga zasadniczo
W rozumieniu ,zréznicowanego dostepu do sposobnosci wérod tych, ktorzy
sa rozmaicie ulokowani w strukturze spotecznej” (tamze, s. 157). Koncepcja
struktury mozliwosci moze by¢ zatem aplikowana do wyjasnienia ,kazdego
rodzaju spotecznie uwarunkowanego wyboru”, w spotecznym procesie zaku-
mulowanych korzysci i niekorzyéci, w tym takze podejmowania zatrudnienia
za granica.

W celu wyjasnienia podejmowania pierwszej pracy za granicg przez
mlodych warto rowniez przywotaé tutaj koncepcje podmiotowego spraw-
stwa (ang. agency), ktora Emirbayer i Mische (1998) sugerowali odniesé
do trzech plaszczyzn dzialai (za: Grabowska-Lusinska 2012). Wsrod nich
znajduja sie: (1) powtarzalno$é dziatan; (2) tworzenie dziatan (innowacyj-
nos¢ dzialan) oraz (3) praktyka dzialan i ich ocena. Pierwszy komponent
taczy sie z selektywna powtarzalnodcia wzorcow dziatan z przesztosci, kto-
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re zostaly wprowadzone w sposéb rutynowy do obecnych dziatan aktordw.
W drugim komponencie nalezy przyjaé¢ zalozenie, ze agenci nie tylko powta-
rzaja dzialania rutynowe z przesztosci, ale sa podmiotami tworzacymi nowe
mozliwosci do dzialania i same dziatania. Ostatnim, trzecim komponentem
agency zaproponowanym przez Embirbayera i Mische (1998) jest plaszczy-
zna praktycznej oceny dziatan podmiotéw, ktora wiaze sie z wymaganiami
zmieniajacego sie Swiata, a wytworzone projekty dzialan musza by¢ ,Scia-
gniete na ziemie¢”. Wybory musza by¢ dokonane w obliczu niejasnosci, nie-
pewnosci wspotczesnego Swiata, co moze oddzialtywaé¢ na wykluczajace sie
dziatania agentow. Ten komponent podmiotowego sprawstwa taczy si¢ z wie-
dzg praktyczna, rozwaga, taktyka, orientacja i jest ulokowany na plaszczyz-
nie , kontekstualizowania dogwiadczenia spotecznego” (tamze 1998, s. 994).
Ptaszczyzna praktycznej oceny dziatan ma zwiazek z piecioma procesami:
(1) przenoszeniem schematoéw z przeszlosci do terazniejszosci; (2) charakte-
rystyka przedmiotow przez pryzmat klisz z przeszlosci; (3) rozwazanie ,za”’
i,przeciw” podjeciu okreslonych dziatan; (4) decyzjami dotyczacymi dane-
go wyboru oraz (5) realizacja podjetych decyzji (za: Grabowska-Lusiniska,
2012).

Po odniesieniu sie do dwoch powyzszych, wspotgrajacych ze soba ram
teoretycznych: struktury mozliwoéci i podmiotowego sprawstwa, mozna
w tym miejscu zaltozyé, ze zaréwno decyzja, dziatanie, charakter oraz zna-
czenie pierwszej pracy dla pézniejszego zycia zawodowego zaleza zaréwno
od struktury mozliwosci w miejscu wysylajacym oraz przyjmujacym, jak
i od podmiotowego sprawstwa jednostek zaangazowanych w proces migra-
cji. Badania nad przejsciem z edukacji na rynek pracy pokazuja znaczenie
struktury mozliwosci krajowego rynku pracy, i tym samym réznice w tym
zakresie pomiedzy krajami (np.: Gangi 2002).

Jak wspomniano we wprowadzeniu do artykulu, przejscie z edukacji
na zagraniczny rynek pracy nie jest aktem jednorazowym i moze wiazaé sie
z sekwencja, zestawem dziatan rozciagnietych w czasie. Na podstawie badan
nad przejSciem z edukacji na rynek pracy, gtéwnie w odniesieniu do rodzi-
mych rynkéw pracy, wyrozniono kilka typow przejsé (Brzinsky-Fay 2007):
(1) ‘przedarcie sie’ (ang. rupture) powiazane z radykalnym przejsciem ze sfe-
ry edukacji do sfery pracy; (2) ‘przerwanie’ (ang. interuption) powiaza-
ne z przerwanie edukacji na rzecz wykonywania tylko pracy; (3) ‘zmiana’
(ang. change), ktora taczy sie z przejsciem z edukacji do zatrudnienia, a po-
tem do bezrobocia lub biernosci zawodowej — taka sytuacja moze réwniez
dotyczy¢ migrantéw jeszcze w czasie migracji albo po powrocie do Polski,
np. rejestruja sie jako osoby bezrobotne; (4) ‘most” (ang. bridge) odzwiercie-
dla sytuacje, w ktorej mlodzi wchodza ‘na miekko’ na rynek pracy poprzez
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staze i praktyki zawodowe — taka sytuacja moze réwniez dotyczyé zagra-
nicznego rynku pracy (5) ‘powrdt’ (ang. return) powiazany jest z podjeciem
stazy i praktyk zawodowych w czasie trwania edukacji — taka sytuacja moze
dotyczy¢ migrantow, ktérzy zdecydowali sie na podjecie zagranicznych stazy
i praktyk zawodowych, np. w programie Erasmus; (6) ‘fuzja’ (ang. fusion)
model ten pokazuje, ze mtody cztowiek moze radykalnie wejs¢ na rynek pra-
cy, a potem, po jakim$ czasie realizowaé¢ dalsza edukacje, np. na poziomie
podyplomowym — taka sytuacja jest mozliwa dla oséb migrujacych, ktoére
zdecydowaly sie rozwija¢ edukacyjnie w miejscu przyjmujacym. Mozna za-
tozyé, ze kazdy z tych modeli przejécia z edukacji na zagraniczny rynek pra-
cy zalezy od wspoélgrania struktury mozliwosci, kontekstu zaréwno miejsca
wysylajacego, jak i przyjmujacego oraz podmiotowego sprawstwa samych
migrantéw doswiadczajacych inicjacji zawodowej na zagranicznym rynku
pracy. W tym kontekscie warto pamietaé¢, ze strukture mozliwosci tworza
nie tylko cechy strukturalne, ale réwniez cechy przypisane i nabyte samych
migrantéw, jak zdobyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i sieci spo-
teczne (Gangi 2002). Wobec tych wszystkich elementéw upodmiotowiony
spos6b dziatan jednostek powigzany z inicjacja zawodowa moze przebiegaé
w zréznicowany sposob. Do tego nalezy wzia¢ pod uwage uwarunkowania
przyjmujacego rynku pracy i mozliwo$é¢ kapitalizowania na nim zasobow
gromadzonych przez mlodych.

Mtodzi podejmujacy prace za granicg: ogdlny profil spoleczno-
demograficzny

W poakcesyjnym strumieniu migracyjnym z Polski, jak wynika z danych
BAEL/OBM, ponad 60% os6b byto ponizej 30. roku zycia: ponad 8% by-
ta w wieku 15-19 lat, 28% byla wieku 20-24 lata oraz 27% byla w wieku
25-29 lat (Fihel 2011). W poréwnaniu do okresu przedakcesyjnego grupa
0sOb migrujacych ponizej 30. zwiekszyla sie o ponad 6%. To jest rowniez
zwigzane ze zwiekszona mobilnos$ciag edukacyjng mlodych Polakow, ktorzy
takze w czasie edukacji podejmuja prace za granica.

W badaniu etnosodazowym OBM MPLM 2007 uchwycono osoby, ktére
podjety pierwszg prace za granica. Co trzeci migrant w sondazu OBM UW
MPLM 2007 dokonal inicjacji zawodowej” za granica. Osoby te zazwyczaj
nie poszukiwaly pracy na lokalnych rynkach pracy, realizujac swoja pierwsza
aktywnosé¢ zawodowa na zagranicznym rynku pracy, i podejmujac najcze-
$ciej prace niezgodne z wyksztalceniem formalnym. Migranci bez pierwszej
pracy w Polsce to czedciej niz pozostali migranci osoby w wieku mobilnym
(86% w stosunku do 66% pozostalych migrantow), a przy tym osoby wolne
(50% w stosunku do 25% w ogoéle migrantéw) i bezdzietne (45% w stosun-
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ku do 30% w ogolnej populacji migrantéw). Osoby, ktore weszly na rynek
pracy za granica, czesciej niz pozostali migranci angazowaly sie w migracje
inna niz sezonowa (56% w stosunku do 39%). Czesciej tez anizeli pozo-
stali migranci zrealizowaly pojedyncza migracje (67% w stosunku do 57%
migrantoéw z wylaczeniem tych bez pierwszej pracy w Polsce), co moze sie
wiazaé z ich mlodym wiekiem oraz nadal trwajaca aktywnoscia edukacyjna.
Migranci bez pierwszej pracy w Polsce trzykrotnie czesciej anizeli pozostali
migranci w momencie badania znajdowali si¢ w grupie prywatnych przedsie-
biorcéw i trzykrotnie czesciej w grupie niewykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych. Czesciej tez podejmowali prace w sektorze ustug. Osoby bez
pierwszej pracy w Polsce pieciokrotnie rzadziej wchodzity w sktad grupy
rolnikéw anizeli pozostali migranci. W analizie iloSciowej niemozliwe sa do
uchwycenia motywy dziatan tej grupy migrantéw zwigzane z rezygnacja
z wej$cia na rodzimy rynek pracy (Grabowska-Lusinska 2012).

Pierwsza praca za granicg: strategie, dzialania, biografie

Polacy podejmujacy pierwsza prace za granica nie sa grupa homogenicz-
na. Mozna wyrézni¢ co najmniej trzy kategorie oséb, ktére zdecydowaty sie
na przejscie z edukacji bezposrednio na zagraniczny rynek pracy. Pierwsza
grupe stanowia, absolwenci polskich uniwersytetéw. Druga grupe stanowia
absolwenci brytyjskich uniwersytetow. Trzecia grupe stanowia osoby, ktére
wyjechaly z matych miast i wsi, gtdwnie osoby z wyksztalceniem zawodo-
wym i $rednim (Grabowska-Lusiniska, w recenzji).

Polscy absolwenci brytyjskich uniwersytetow

Pierwsza kategoria mtodych migrantéw obejmuje polskich absolwentow bry-
tyjskich uczelni. W tej grupie znajduja sie zaréwno ci, ktérzy wyjechali
na wszelkiego rodzaju programy stypendialne oraz studia ciagle i w tzw.
miedzyczasie podejmowaly prace dorywcza za granica, jak i osoby ktére
wyjechaly po ukoriczeniu lub w trakcie edukacji uniwersyteckiej w Polsce
(np. majac przerwe dziekanska) i najczesciej w kraju przyjmujacym podej-
mowaly prace niskoplatne, manualne, ponizej swoich kwalifikacji formal-
nych, a ktére w ktérym$ momencie zdecydowaly sie na podjecie réznego
rodzaju studiow w panstwie przyjmujacym, czesto, aby wzmocni¢ swoje
szanse na zagranicznym rynku pracy.

Pierwsza podgrupa wyjezdzata na réznego rodzaju programy uniwer-
syteckie: pelne i stypendialne i w czasie ich trwania podejmowala pierwsza
dorywcza prace. Ich motywy migracji, na poziomie kraju wysytajacego sa
Scidle powiazane z edukacja, a praca pojawia si¢ ,,przy okazji”. Jak pokazuje
Narodowy Spis Powszechny 2011, 5, 7% osob, ktore wyjechaly z Polski na
pobyt czasowy, dluzszy niz trzy miesiace podato przyczyny edukacyjne.
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Druga podgrupe stanowia osoby, ktérych gtéwnym motywem migracji
byto zarobkowanie, a edukacja uniwersytecka pojawita sie w toku migracji,
czesto w drodze refleksji nad wlasnym zyciem zawodowym i uzytecznodcia
polskiego wyksztalcenia. Tzn. najczesciej po jakims czasie pracy w kraju
docelowym, zazwyczaj w pracach niewymagajacych kwalifikacji, takie oso-
by podjety edukacje w kraju przyjmujacym. Wyzej wymienione osoby albo
staraly sie uzyskaé¢ stypendia naukowe na uczelniach brytyjskich, takze na
poziomie studiéw doktoranckich, albo same pokrywaly z oszczednodci cze-
sne na tego typu studiach. Jak zauwaza w monografii Grabowska-Lusinska
(2012), aby podja¢ wyzwanie powrotu do edukacji akademickiej po pewnym
czasie pracy w sektorach niskoptatnych, niezbedne jest potaczenie podmio-
towego sprawstwa (ang. agency) z refleksyjnosciag (Archer 20072). Jak po-
kazuje Grabowska-Lusiriska w egzemplifikacjach $ciezek zawodowych, taka
refleksyjna decyzja i realizacja edukacji na uczelni kraju przyjmujacego mo-
ze prowadzi¢ do dalszego konstruowania Sciezki zawodowej. Zdobyta wiedza,
umiejetnosci, kompetencje moga by¢ nie tylko z powodzeniem wykorzysty-
wane w kraju przyjmujacym, ale réwniez po powrocie do Polski. Trans-
fer kwalifikacji pozyskanych na uczelniach krajow przyjmujacych do Polski
jest mozliwy, jak pokazuje Grabowska-Lusiriska (2012), pod warunkiem wej-
Scia takiej osoby z kwalifikacjami w okreslona strukture mozliwosci (Merton
1996) w Polsce, tzn. przestrzen, w ktorej te kwalifikacje beda mogtly zostac
wykorzystane, w ktoérej zgromadzony kapitat kulturowy bedzie mogt byé
poddany konwersji w kapital ekonomiczny i spoteczny. Poniewaz osoby te,
ktore nie funkcjonowaly w kontekscie polskiego rynku pracy przez kilka lat,
o czym pisata Pszczotkowska (2010), nie maja sieci kontaktow oraz wsparcia
instytucjonalnego, czesto nie sa w stanie kapitalizowaé¢ zasobéw zgromadzo-
nych za granica. W takiej sytuacji moga si¢ decydowaé na ponowny wyjazd
za granice, tzw. double return (White 2010).

Wielka Brytania, z Londynem, jest tym najsilniejszym magnesem dla
mlodych zaréwno pracujacych, jak i uczacych sie. Jak podaje brytyjska Hi-
gher Education Statistics Agency (HESA)? w roku 2010/11 na brytyjskich
uczelniach studiowato 7330 studentéow z Polski, w kolejnym roku 2011/12
byto o 14% mniej, tzn. 6295, co moze sie wiaza¢ z podwyzszeniem oplat za
czesne na brytyjskich uczelniach i cigciami w zakresie programéw stypen-
dialnych. Najwiecej studentéw z Polski studiowalo w Anglii: 5350 w roku
2010/11 i 4675 w roku 2011/12; nastepnie w Szkocji: 1455 w roku 2010/11

2Jak pokazuje Margaret Archer (2010), im wiecej cztowiek ma refleksyjnosci, tym jest
w stanie zajmowaé wyzsze pozycje na drabinie spotecznej.

http://www.hesa.ac.uk/index.php?option—com\ _content\&task—view\&id—=2663\
&Itemid=161 (dostep 19.11.2013, godz. 12:50).



180 IzABELA GRABOWSKA-LUSINSKA

i 1200 w roku 2011/12; potem w Walii: 500 w roku 2010/11 i 400 w ro-
ku 2011/12; najmniej studiowato w Irlandii Potnocnej: 25 w 2010/11 i 20
w 2011/12. Wg ustalen Dominiki Pszczotkowskiej (2012) 150 absolwentow
rocznika 2010/2011 wrocito do Polski. Wiaze sie to z tym, jak ustalita Psz-
czo6tkowska, ze polscy studenci w Wielkiej Brytanii zaciagaja pozyczki, ktore
po ukoriczeniu studiéw sa zobligowani sptaca¢ w momencie, kiedy osiagna
tzw. national wage trashold (co moze tez ich trzymaé¢ w nizej platnych sek-
torach — przyp. autor). Jest tez spora grupa, ktora nie wraca, zwlaszcza
absolwentow nauk spotecznych i humanistycznych, ktérzy widza wieksze
szanse dla siebie w zakresie pracy w zawodzie w Wielkiej Brytanii (zwlasz-
cza po uczelniach brytyjskich?). Ci, co wrocili, borykaja sie z wyzwaniami
na polskim rynku pracy, i nie sa to tylko kwestie zwiazane z nizszym pozio-
mem wynagrodzen w Polsce. Wiaze sie to takze z uznawalnoscia dyplomow
brytyjskich w Polsce, zwlaszcza, jezeli absolwenci ukonczyli programy, ktore
nie maja ekwiwalentu w Polsce. W wywiadach Pszczétkowskiej, absolwenci
brytyjskich uczelni, ktorzy wroécili do Polski, zalili sie réwniez na postawy
lekcewazace polskich pracodawcéw, ktorzy albo nie wierzyli, ze ktos z malej
polskiej miejscowosci mogt zdoby¢ dyplom prestizowej brytyjskiej uczelni,
albo sugerowali, ze osoba nie poradzita sobie na brytyjskim rynku pracy. Jak
ustalita Pszczotkowska, dla polskich absolwentéw szkoét brytyjskich najwiek-
sz bariera po powrocie do Polski jest brak kontaktow (kapitatu spoteczne-
go) i informacji o adekwatnych ofertach pracy (Pszczotkowska 2010). Takie
osoby czesto doswiadczaja podwojnej fazy przejscia z edukacji na rynek pra-
cy, najpierw na zagraniczny, a potem na polski, na ktérym wczes$niej, przed
migracja, nie pracowaly.

Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migrantki Marii®
(w momencie badania 33 lata). Maria pochodzi z Warszawy, gdzie ukon-
czyta magisterskie studia socjologiczne. Jest corka prawniczki i biologa. Do
Londynu wyjechala tuz po akcesji Polski do UE 1 maja 2004 roku. Pierw-
sza praca, ktéra podjeta w Wielkiej Brytanii wiazata sie z myciem toalet
w pubie. Ta praca przyniosta Marii gteboka refleksje: musze co$ ze sobg zro-
bi¢, nauczytam sie szanowadé prace fizyczng. Druga praca, ktorg podjeta na
Wyspach réwniez byta powiazana z przestrzenia pubu, ale juz w bardziej
eksponowanym miejscu — pracowala jako barmanka. Ta praca i kolejna na

4Badania pokazuja, ze pozyskanie dyplomu kraju przyjmujacego zwieksza szanse na
przyjmujacym rynku pracy i podwyzsza wynagrodzenie. Tego typu badania nie byly
prowadzone dla Polakéw za granica (patrz: Grabowska-Lusinska 2012).

SW przytaczanych w tym artykule biografiach zawodowych imiona i niektore fakty nie
zmieniajace biegu biografii zyciowej zostaly zmienione w celu zachowania anonimowosci
respondentow.
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stacji benzynowej mialy na celu budowanie oszczednosci, aby Maria mogta
sie dalej ksztatci¢, tym razem na brytyjskiej uczelni. Potem podjeta prace
biurowa w Wielkiej Brytanii. Maria uznata, ze trudno jej bedzie skapitali-
zowaé zasoby, zar6wno w kraju przyjmujacym, ale réwniez w wysytajacym,
pozyskane w toku edukacji akademickiej w Polsce w naukach spotecznych.
Zastanawiata si¢, w ktora strone sie dalej rozwijac i zdecydowala, ze kolejny
etap edukacji potaczy ze swoim hobby — filmem. Konkretnie zdecydowata sie
aplikowaé o stypendium na realizacje programu akademickiego powiazanego
z zarzadzaniem projektem audiowizualnym.

Ja zaczelam pracowad, zaczelam odkladaé te pieniadze i pomyslatam, ze fajnie
by bylo dalej cos z tym zrobié¢. Pomyslatam, ze albo skoricze studia w Londynie,
gdzie bytam, albo gdzie§ za granica. Wiedzialam, ze chce zrobi¢ studia podyplo-
mowe, bo mialam takie poczucie, ze ten papierek UW to na $wiecie nie znaczy
praktycznie nic [z biografii zawodowej Marii].

Zdobycie brytyjskiego dyplomu umozliwito jej prace w brytyjskich in-
stytucjach powiazanych z filmem. Tam pracowala w nowo uzyskanym za-
wodzie. Wiele sie nauczyla. Awansowata. Jednak czuta, ze jest traktowana
jak obcokrajowiec. Doswiadczyta syndromu ,szklanego sufitu” — widziata,
ze sa jeszcze mozliwosci awansu, ale stanowiska te nie sa dla obcokrajow-
cow. Zdecydowalta sie wrocié do Polski i spozytkowaé swoja zdobyta wiedze
i do$wiadczenie. Trafita na optymalng strukture mozliwosci, w ktorej mogta
skapitalizowaé¢ swoje zasoby. W Polsce wlasnie otwierano instytucje filmo-
wa, w ktérej Maria dostata prace. Maria reprezentuje oméwiony w czesci
teoretycznej model fuzji (Brzinsky-Fay 2007). Tzn. po radykalnym wejsciu
na zagraniczny rynek pracy, ktéory w przypadku Marii obejmowal sekwencje
trzech réznych prac niezwiazanych z wyksztatceniem formalnym, ale w ra-
mach jednego sektora ustug, po okresie edukacji w Polsce, Maria zdecydo-
wala sie na powr6t do edukacji i podjeta program studiéw podyplomowych,
ktory przyniost jej reorientacje zawodows.

Absolwenci polskich uniwersytetow

Druga grupa mtodych Polakéw wchodzacych na zagraniczny rynek pracy
to absolwenci polskich uniwersytetow, ktorzy zgromadzili w Polsce zasoby
trudne do skapitalizowania zaréwno na polskim, jak i zagranicznym rynku
pracy. Sa to najczesciej absolwenci szeroko rozumianego obszaru nauk spo-
tecznych. Jak pokazuje Spis Powszechny 2011 w poakcesyjnym strumieniu
odptywu z Polski byto ok. 40% absolwentow polskich szkot wyzszych, w tym
38,7% absolwentow nauk spotecznych; dla porownania: 13,4% absolwentow
nauk humanistycznych, 11,6% absolwentow inzynierii, proceséw produkcyj-
nych, budownictwa, 11,1% absolwentéw ekonomii, oraz 11% absolwentow
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pedagogiki.

Osoby, najczesciej mtode, sa czesto ,wabione” urokiem metropolii eu-
ropejskich, gtéwnie Londynu i mozliwoscia realizowania okreslonego stylu
zycia albo wlasnego projektu samoksztaltowania sie (ang. project of self-
fashioning), podrézowania, konsumowania etc. (Favell 2008). Ci mtodzi
ludzie, przynajmniej na poczatku migracji, szli na pewien zyciowy kom-
promis (ang. trade-off ): degradacja zawodowa, praca ponizej kwalifikacji
formalnych na rzecz okreslonego stylu zycia, potaczonego najczesciej z moz-
liwoscia podrézowania. Ponadto, nowy kontekst, zwlaszcza duzego miasta,
oferuje nowy poczatek, nowy start zyciowy, ale takze tgczy sie z okreslony-
mi napieciami i wyzwaniami zyciowymi (Ni Laoire 2000). Ci mtodzi ludzie
doswiadczaja nie tylko mobilnosci pomiedzy krajami, ale takze pomiedzy
systemami praktyk, norm i wartosci. Podjecie tego typu mobilnosci miedzy-
narodowej daje rowniez mozliwos¢ wyjscia poza kontrole spoteczng miejsca
wysytajacego. Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migranta
Stefana (32 lata w momencie badania). Stefan pochodzi z Krakowa. Z wy-
ksztalcenia jest inzynierem budowy maszyn. Wyjechal do Wielkiej Brytanii
w 2006 roku, niedtugo po uzyskaniu dyplomu.

Do Anglii wyjechalem w marcu 2006 roku. To byt poczatek marca.

A czy miate$ juz tam zaklepang prace, czy jechates w ciemno?

Nie, jechalem tam tylko i wylacznie. .. Jechatem z kolegami do jeszcze jednego
kolegi. Mielismy tylko i wylgcznie miejsce do spania zagwarantowane. I nic wiecej.
A jak dtugo szukates pracy w Anglii? Czy mdgtbys opowiedzieé o poszukiwaniach
pracy?

Dwa tygodnie. Przyjechali$my, nastepnego dnia poszlismy do agencji posrednictwa
pracy — jednej, drugiej. I w miedzyczasie nie bylo pracy, w sensie, ze nie byto
przyje¢ akurat. I po tych dwoch tygodniach przyjeli nas, poszliSmy na rozmowe,
sprawdzili nasza znajomosé angielskiego, w sensie, czy rozumiemy, co sie do nas
moéwi. No i dostalismy prace.

1 jaka to byta praca?

To byta praca w fabryce kietbasek. Typowa praca przy tasmie, przez 8 godzin.
Od godziny 6 rano do godziny 14, z jedna godzinna przerwa. Platna. To bylo dla
nas wazne |z biografii zawodowej Stefana).

Pracowal w Wielkiej Brytanii do 2009 roku. Wtasciwa pierwsza praca na
sotwartym rynku pracy” byla za granica. W Polsce podczas studiéw praco-
wal dorywczo przy grancie badawczym. Pierwsza praca w Wielkiej Brytanii
byta przy tasmie produkcyjnej w fabryce kietbasek. Trwata szes¢ miesiecy
i miata na celu ,zaczepienie si¢” na brytyjskim rynku pracy. Druga praca
za granica, ktora podjal Stefan byta w magazynie jednego z kluczowych
sieciowych sklepow. Tam Stefan przepracowal dziewie¢ miesiecy, otrzymat
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WyZsza pensje niz w pierwszej pracy oraz lepsze warunki pracy. Ze wzgle-
du na swoje inzynierskie przygotowanie powiazane takze z kompetencjami
logistycznymi, wiedzial, jak usprawni¢ prace sobie i koledze, co zostato za-
uwazone przez przetozonych. Kolejna praca w Wielkiej Brytanii taczyta sie
z mobilnoscia wewnetrzna do innego brytyjskiego miasta. Stefan docenit
wsparcie instytucjonalne w poszukiwaniu pracy i kolejna prace znalazl przy
pomocy agencji zatrudnienia. Przeszedl kilka rozmoéw kwalifikacyjnych, za-
nim podjal trzecia z kolei prace w Wielkiej Brytanii. W ostatniej pracy
Stefan czul sie juz pewnie. Poznal do pewnego stopnia brytyjski rynek pra-
cy, przynajmniej w zakresie prac niskich i srednich kwalifikacji powiazanych
z sektorem wytwoérczym, magazynowaniem i dystrybucja, wiec mogt zapre-
zentowa¢ swoje, gtéownie miekkie kwalifikacje, poniewaz wykonywal prace
poza kwalifikacjami formalnymi, ktére posiadt w toku edukacji w Polsce.
Sam mowit, ze doceniono mnie, ale sie nie rozwijam. Stefanowi zabrakto
podmiotowego sprawstwa powiazanego z innowacyjnoscia dzialan, aby spro-
bowaé¢ swoich sit na brytyjskim rynku pracy zgodnie z wyksztalceniem for-
malnym. Mial poczucie, ze za stabo zna angielski w swojej dyscyplinie,
ale tez nic w tym zakresie nie zrobil, aby go pozna¢ lepiej, rozszerzy¢ stow-
nictwo zawodowe etc. Poniewaz czul, ze na brytyjskim rynku pracy si¢ nie
rozwija, zdecydowal sie na powr6t do Polski. Poszukujac pracy w Polsce,
przenidst ,brytyjskie” metody i techniki starania si¢ o prace, tzn. poszuki-
wania pracy w sposob systematyczny, poprzez agencje posrednictwa pracy.
W Polsce pierwsza prace po powrocie z Wielkiej Brytanii podjat jako spe-
cjalista w firmie sprzedajacej okna, ktora byta blizsza niz prace brytyjskie
jego wyksztatcenia formalnego.

Stefan wpisuje sie pomiedzy modelami mostu i przedarcia sie wcho-
dzenia na rynek pracy. Praca dorywcza w Polsce przy grancie mogta by¢
traktowana jako przygotowanie, poduszka bezpieczenstwa wejécia na polski
rynek pracy. Jezeli chodzi o wejécie na zagraniczny rynek pracy, Stefan to
czyni radykalnie, ad hoc, bez przygotowania, bez planowania. Bierze, co mu
przyniosa wydarzenia. Nie planuje i nie traktuje swojego funkcjonowania
na zagranicznym rynku pracy jako etapu w karierze zawodowej. Traktuje to
raczej jako epizod (Grabowska-Lusiriska, Jazwiriska 2013).

Mtodziez z matych miast 1 wst z wyksztatceniem zawodowym
1 Srednim

Trzecig kategorie stanowia osoby, ktore wyjechaly z matych miast i wsi,
glownie osoby z wyksztatceniem zawodowym i srednim. White (2010, s. 570)

pisze, ze lokalne uwarunkowania zmusity te osoby do migracji. Migracja sta-
ta si¢ kluczowa strategia radzenia sobie z ograniczajaca lokalna struktura
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mozliwosci, nadrzedna wobec mozliwosci migracji wewnetrznej, takze po-
wiazanej z edukacjg. Poniewaz mtodzi Polacy maja w szkotach jezyk angiel-
ski, powoduje to poczucie, ze ,znam troche jezyka angielskiego, wiec wyjade
na Wyspy” (White 2010, s. 570). W tej kategorii mtodzi podejmuja prace
czesto przypadkowe, te ktore sa dostepne ,,0d reki” i daja im mozliwo$é ma-
terialnego funkcjonowania. Rzadko mysla o swojej drodze zawodowej jako
calosci, raczej nie planuja.

Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migrantki Katarzyny
(25 lat w momencie badania). Katarzyna pochodzi z Krosna. Jest corka
ksiegowej i pracownika budowlanego. Wyjechata w 2006 roku na pieé¢ lat do
Irlandii. Jak sama moéwi: wzietam dziekanke, zeby wyjechaé, ale do momentu
badania nie wrocita na uczelnie. Pierwsza praca Katarzyny byta w fabryce
czesci IT w Irlandii.

Kiedy? Jak przyjechatam... W ktéorym roku pojechalam do Irlandii... w 2006
roku. To zaczetam... Pierwsza byla praca w fabryce. Pojechalam tam niby do
znajomych. Znaczy wiedziatam, ze do pracy... Do znajomych, wzietam dziekanke.
Nie, na turystyce i rekreacji. Juz po pierwszym roku, juz miatlam stypendium
naukowe i wszystko. No, ale pojechatam do Irlandii i tam zostalam. Nie wrocitam
po dziekance, bo wzietam sobie dziekanke na rok, zeby sobie zarobi¢ i zeby mieé
dla siebie po prostu jakies. .. [z historii zawodowej Katarzyny].

W kolejnej pracy w Irlandii byta sprzedawczynia na stacji benzynowej.
Trzecia praca w Irlandii byta w restauracji szybkiej obstugi, a czwarta w mi-
nimarkecie. Najpierw przygotowywala kanapki, nastepnie pracowala jako
kasjerka. W czasie ostatniej pracy Katarzyny irlandzka gospodarka zaczeta
do$wiadczaé skutkow kryzysu gospodarczego. Sie¢ minimarketow w Irlandii,
w ktorych pracowata respondentka zaczeta redukowaé personel. Zatrudnie-
nie Katarzyny zostato okrojone do zatrudnienia niepetlnoetatowego i byto
subsydiowane przez panistwo. Nastepnie Katarzyna zyskata prawo do zasitku
dla bezrobotnych i z niego skorzystata. W miedzyczasie, poniewaz respon-
dentka przerwala studia wyzsze w Polsce, zdecydowala si¢ podjaé¢ edukacje
w Irlandii. Jednak nie zdecydowala sie na irlandzka uczelnie, ale podjeta
program na nieznanej filii polskiej uczelni §wiezo otwartej w Irlandii, ktora
okazala sie w niedtugim czasie uczelnig ,krzakiem”. Tok myslenia Kata-
rzyny szedl w ta strone: chciatam ukoriczyé zagraniczng uczelnie; trudno
jest przeciez robi¢ notatki po angielsku [na irlandzkiej uczelnil|; dla polskiego
pracodawcy dyplom byltby zagraniczny. Po pieciu latach pobytu w Irlandii
Katarzyna wrocita do Polski, jednak nie do miejsca, z ktérego wyjechata,
ale do innej matej miejscowodci koto Radomia. Przyjechala, jak sama mowi,
za partnerem”. W momencie badania nie ukoniczyta jeszcze zadnej uczel-
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ni, byla zarejestrowana jako bezrobotna i planowata realizacje programu
zwigzanego z dekoracja wnetrz. Myslata o zatozeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej zwiazanej z prowadzeniem sklepu z odzieza uzywana, tzw. se-
condhand lub studiem tatuazu w miejscowosci, do ktorej wrocila ze swoim
partnerem.

Biografia i sekwencje prac Katarzyny wpisuja sie gdzies pomiedzy mo-
delami przerwania i zmiany. Katarzyna przerywa edukacje w Polsce, bierze
urlop dziekanski, aby moc wyjecha¢ do pierwszej pracy za granica. Nie wra-
ca do edukacji uniwersyteckiej w Polsce. Respondentka wpisuje sie rowniez
w model zmiany, poniewaz po wejsciu na zagraniczny rynek pracy, sekwen-
cji prac na zagranicznym rynku pracy, Katarzyna popada w bezrobocie:
zaczyna okres bezrobocia w Irlandii i ten stan réwniez przenosi na Polske
po powrocie do malej miejscowosci, z ktorej pochodzi jej partner.

Podsumowanie

Analiza ogélnego i indywidualnych profili mtodych Polakow podejmujacych
pierwsze prace za granica pokazuje, ze grupa ta nie jest homogeniczna.
Zréznicowanie pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych, powiazanych
gltoéwnie z pochodzeniem, poziomem i charakterem wyksztalcenia oraz struk-
turag mozliwosci zaré6wno w miejscach wysylajacych, jak i przyjmujacym
powoduje, ze te osoby moga podejmowaé zréznicowane dziatania na rynku
pracy i w zroznicowany sposob realizowaé inicjacje zawodowa. Ci, ktorzy
podjeli pierwsza prace za granica, zazwyczaj pracowali ponizej kwalifikacji
formalnych, poniewaz ich zasoby w postaci formalnego wyksztalcenia byty
trudne do skapitalizowania (40% to absolwenci obszaru nauk spotecznych)
oraz poziom ich jezyka angielskiego byl za niski, aby pracowaé¢ w zawodzie.
Zazwyczaj osoby te podejmowaly inne anizeli sezonowe formy migracji i rza-
dziej anizeli starsi migranci decydowali sie na migracje powrotna. Osoby
w wieku 25-29 lat, ktore wrocity do Polski czedciej niz starsi migranci, za-
ktadaty po powrocie wtasna dziatalno$é gospodarcza. Mtodzi Polacy, ktorzy
decyduja sie na wejscie na zagraniczny rynek pracy nie traktuja tego, jak
tzw. gap year. Podejmuja pelnowymiarowe zatrudnienie, najczeéciej w duz-
szych okresach czasu, nawet kosztem zawieszenia czy przerwania edukacji
w Polsce.

W artykule wyrézniono trzy grupy mlodych przechodzacych inicjacje
zawodowa na zagranicznym rynku pracy: (1) absolwenci brytyjskich uni-
wersytetow, (2) absolwenci polskich uniwersytetow, (3) mlodziez z matych
miast i wsi z wyksztatlceniem zawodowym i §rednim. Przytoczone historie
zawodowe pokazuja, ze sposob dzialania na rynku pracy zalezy od wspol-
grania struktury mozliwosci i podmiotowego sprawstwa samych migrantow.
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Przesledzenie wybranych ,reprezentacji” historii zawodowych mtodych, kto-
rzy rozpoczynali swoja aktywnosé¢ zawodows na zagranicznym rynku pracy,
pokazuje ich dzialania w powiazaniu z elementami strukturalnymi kontek-
stow, w ktorych funkcjonowali. Sama narracja wybranych biografii zawo-
dowych, cho¢ malo widoczna w przytoczonych w tym artykule skréconych
wersjach historii zawodowych, pokazuje, w jakim stopniu, i w jaki sposéb
respondenci widzg siebie w szerszym kontekscie spolecznym, jak postrze-
gaja swoje szanse i mozliwosci. Pokazuje tez, na ile mtodzi byli w stanie
realizowaé trzy komponenty podmiotowego sprawstwa: dzialania rutyno-
we, dziatania innowacyjne, dziatania oceniajace skutecznosé¢ postepowania
w przeszlosci. Jak pisze Archer (2007), im wigcej podmiotowego sprawstwa
i refleksyjnosci w dziataniach, tym ludzie maja wieksze mozliwosci mobil-
nosci spoteczne;j.

Wszystkie trzy przytoczone reprezentacje historii zawodowych mlodych
doswiadczajacych inicjacji zawodowej za granica pokazuja zréznicowany po-
ziom wspomnianych komponentéw podmiotowego sprawstwa. Kazda z tych
historii pokazuje tez inne konfiguracje struktury mozliwosci, zaréwno miejsc
wysylajacych, jak i przyjmujacych. We wszystkich trzech przytoczonych hi-
storiach zawodowych wida¢, ze okres inicjacji zawodowej rozciaga si¢ na
kilka (najczesciej trzy) prac podejmowanych jedna po drugiej za granica,
co potwierdza zalozenie teoretyczne (Brizinsky-Fay 2007), plynace ze stu-
diow nad przejsciem z edukacji na rodzimy rynek pracy, ze okres takze
zagranicznej inicjacji zawodowej powinien byé traktowany jako faza, sta-
dium, sekwencja, zestaw dziatan, wydarzeri, prac, a nie jednorazowy akt.
Przytoczone historie zawodowe wpisuja sie rowniez w zaproponowane przez
Brizinsky-Fay’a (2007) modele wejscia na rynek pracy. Cho¢ reprezentacje
biografii zawodowych migrantow, ktérzy weszli na zagraniczny rynek pracy
nie wpisuja sie w ‘czyste modele’, znajduja si¢ gdzies pomiedzy zazwyczaj
dwoma modelami, typologia zaproponowana w czesci teoretycznej pomogta
uchwyci¢ niuanse transformacji powiazanych z wchodzeniem na zagraniczny
rynek pracy mltodych migrantow.

Historia Marii pokazuje, ze pierwsza praca, cho¢ dalece ponizej poziomu
kwalifikacji formalnych moze pobudzié¢ refleksyjnosé, ktora sprzyja wprowa-
dzaniu w dziatanie innowacyjnych i oceniajacych komponentéw podmioto-
wego sprawstwa, tzn. dokonania zmiany w swoim zyciu i podjecia pody-
plomowej edukacji uniwersyteckiej na brytyjskiej uczelni, ktéra powoduje
reorientacje zawodowa, powiazana wyjsciowo z hobby, ktéra staje sic meto-
da znalezienia pomystu na swoja droge zawodowa, ktéra Maria od momentu
podjecia decyzji o kontynuowaniu edukacji systematycznie realizuje.

Historia Stefana pokazuje, ze nawet zdanie sobie sprawy, ze kolejne pra-
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ce w sektorze prac nie wymagajacych lub wymagajacych niskich kwalifikacji,
cho¢ coraz lepsze, w ktorych Stefan jest doceniany, nie przynosza mozliwo-
$ci rozwoju. Stefan sam dochodzi do takiego wniosku, jednak nie podejmuje
zadnego wysitku na brytyjskim rynku pracy, aby te sytuacje zmieni¢. Ra-
czej rutynowo wykonuje swoje prace w Wielkiej Brytanii. Rozwoj zawodowy
taczy z powrotem do Polski. W Polsce wprowadza dziatania innowacyjne,
powiagzane z systematycznym poszukiwaniem pracy ze wsparciem instytu-
cjonalnym agencji zatrudnienia, ktérego sie nauczylt w Wielkiej Brytanii.

Historia Katarzyny pokazuje ,pogubienie si¢” na rynku pracy. Zagra-
niczny i polski rynek pracy sa polaczona ptaszczyzna tego stanu u Katarzy-
ny. Prace podejmowane przez Katarzyne nie sg powiazane z wyksztalceniem
formalnym, poniewaz nie zdotala ona go dopetié, co powoduje, ze wtasci-
wie nie ma zawodu. Podejmujac kolejne prace w Irlandii, respondentka nie
ma planu na siebie. Podobnie jak kolejne prace podejmuje z przypadku, tak
i edukacje realizuje z przypadku. Katarzyna nie wychodzi poza rutynowy
komponent podmiotowego sprawstwa. Nie jest w stanie realizowaé¢ innowa-
cyjnych dziatan, ktore by zmienialy dotychczasowy przebieg jej biografii.

Przytoczone historie zawodowe mtodych oséb, ktore dokonaly inicjacji
zawodowej za granica pokazuja, ze dystans przestrzenny moze, ale nie musi
dawa¢ mozliwos¢ popatrzenia z innej perspektywy na polski rynek pracy
i na swoja strukture mozliwosci. Nie kazdy jednak ,wchodzi” w optymalna
dla siebie strukture mozliwo$ci podczas migracji czy po powrocie z migracji.
Zalezy to w duzej mierze od podmiotowego sprawstwa i refleksji wokot pracy
za granica. Im bardziej praca za granica pobudzita refleksyjnosé, nawet jezeli
byta wykonywana ponizej poziomu kwalifikacji formalnych, tym bardziej
byty uruchamiane wszystkie trzy komponenty podmiotowego sprawstwa.

Na koniec warto zada¢ pytanie, ktére moze otwieraé kolejne badania nad
mlodymi migrantami dokonujacymi inicjacji zawodowej za granica, a mia-
nowicie, czy praca za granica byla odskoczniq (ang. stepping-stone) czy
putapka (ang. trap) w odniesieniu do dalszego przebiegu drog zawodowych
mtodych oso6b (Scherer 2004), ktore doswiadczyly inicjacji zawodowej za
granica, zwlaszcza, ze spora grupa mtodych os6b pracowata tom ponizej
swoich kwalifikacji formalnych. Iglicka (2010) moéwi o petli putapki migra-
cyjnej, jakoby praca za granica, takze ta pierwsza, powodowata oddalanie sie
od polskiego rynku pracy. Powyzsza analiza pokazuje, ze odpowiedz w tym
zakresie nie moze by¢ jednoznaczna. Zalezy to w duzej mierze od kombina-
cji struktury mozliwosci tam, czyli za granica, tu, czyli po powrocie oraz
podmiotowego sprawstwa migrantéw. Ta kwestia wymaga jednak dalszych,
bardziej kompleksowych badan.
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Izabela Grabowska-Lusinska

The transition from education to foreign labour market of young Poles

Keywords: migrations, self-development, gainful activity, labour market, subject per-
petration.

The paper deals with the problems associated with entering into the labour market by gra-
duates of various kinds of schools. However, it applies to a specific group of young Poles
— migrants, who experienced professional initiation on foreign labour market. The ar-
ticle refers to the process of transition from education to foreign labour market, which
is not related to a single act of undertaking work abroad, but to the period of entering
into the foreign labour market, to the transition from one state on the labour market
to another. The author used diverse data: the data from public statistics BAEL and da-
ta obtained from other sources — ethno-survey data, qualitative structured interviews
and professional biographies. In the analysis, three categories of young Poles entering in-
to the foreign labour market were identified: graduates of British universities, graduates
of Polish universities and graduates of secondary and vocational schools from small towns
and villages. Subsequently, these groups were portrayed using quantitative and qualitati-
ve data. As an example, the author showed the representations of professional biographies
of the young in all discussed categories and referred them to the models of transition from
education to domestic labour markets by the young.





