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Wstep

ciaggu ostatnich dwoch dekad zaréwno doradztwo filozoficzne, jak i coaching

filozoficzny zyskaly na popularnosci jako obszary badan i praktyki, ktére od-
grywajg znaczacg role we wspieraniu jednostek w ich osobistym i zawodowym rozwo-
ju. Jeszcze w 2000 roku dominowala opinia, ze praktyka filozoficzna jest pomystem,
delikatnie moéwiac, kontrowersyjnym, a nawet zdecydowanie nienadajacym sie do
sensownej realizacjil. Obecnie doradztwo filozoficzne i coaching filozoficzny mozna
studiowac¢ jako kierunki na przynajmniej kilku uniwersytetach w Polsce, publikowane
sa specjalistyczne opracowania i artykuly, organizowane sa sympozja i konferencje
poswiecone tematyce praktyki filozoficznej, powotano stowarzyszenia zrzeszajace prak-
tykow i specjalistow w dziedzinie doradztwa filozoficznego i coachingu filozoficznego.
W mediach spotecznosciowych mnozg sie profile i strony prezentujgce treSci zwigzane
z praktyka filozoficzng, a — co najwazniejsze — coraz wigcej specjalistow oferuje wsparcie
w formie doradztwa, coachingu czy terapii odwotujacych si¢ wprost do filozofii. Wraz
ze wzrostem zainteresowania praktyka filozoficzng pojawia sie potrzeba krytycznego
namystu i refleksji nad teoretycznymi i praktycznymi aspektami filozoficznych form
wsparcia. Niniejsza ksigzka jest probg odpowiedzi na te¢ potrzebe. Autorami tekstow
sktadajacych sie na ten tom sg przedstawiciele zaréwno $rodowisk akademickich,
w ktorych prowadzone sg badania nad praktykga filozoficzng, jak i filozofowie prakty-
cy, ktdrzy lacza filozofig z praktycznymi technikami i narz¢dziami terapeutycznymi,
doradczymi czy coachingowymi.

Ksiazka sktada sie z trzech czesci: czesci pierwszej zatytutowanej Zrédla, drugiej -
Konteksty oraz czedci trzeciej noszacej tytul Inspiracje. Pierwsza cze$¢ prezentuje teksty
opisujace wybrane koncepcje bedace filozoficzng podstawa dla wspdtczesnych praktyk
i metod doradczych, terapeutycznych i coachingowych. W drugiej czesci zebrane
sg teksty proponujace interdyscyplinarne spojrzenie na praktyke filozoficzng z réz-
nych perspektyw, dajace interesujacy przeglad probleméw i zagadnien zwigzanych

1 Zob. J. Szulinska, Eckharta Rushmanna ,,Doradztwo filozoficzne”, ,Przeglad Filozoficzny — Nowa
Seria” 2000, R. IX, nr 3(350), s. 219.
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z teoretycznymi i praktycznymi kontekstami doradztwa i coachingu. Trzecia czgs¢
jest po$wiecona praktycznym aspektom pracy z klientem w ramach doradztwa filo-
zoficznego i coachingu.

W pierwszej czesci, poswieconej zrodlom praktyki filozoficznej, nie moglo za-
brakng¢ refleksji na temat filozofii antycznej, w ktoérej filozofia uchodzita za sztuke
zycia. Stoicyzmowi poswiecit swdj artykul Tomasz Mazur, ktéry poszukuje swiezych
reinterpretacji stoickiego myslenia o wartosciach. Kluczowym postulatem, do ktérego
Autor doszedl, jest wprowadzenie pojecia meta-wartosci jako sposobu na ustalenie
tego, co w naszym zyciu jest dobre, cnotliwe i warto$ciowe. Niezwykle inspirujacy jest
rowniez tekst Krzysztofa Lapinskiego, ktéry ukazuje Rozmyslania Marka Aureliusza
jako osobisty dziennik, stanowiacy fascynujacy zapis filozoficznych ¢wiczen. W kre-
gu antycznych Zrddet filozofii praktycznej porusza sie takze Justyna Kroczak, ktéra
bacznie analizuje kategorie ,troski o siebie”, siegajaca swoimi korzeniami filozofii
Sokratesa, i zestawia ja z ideg ,bycia w zasobach” charakterystyczng dla coachingu.
Z tego poréwnania wynikajg interesujace wnioski, Ze zardwno sokratejski proces docho-
dzenia do wiedzy, jak i coachingowy, majg wspdlne kluczowe elementy: ustanawianie
relacji, okreslanie celéw oraz zadawanie trafnych pytan. W kontekscie starozytnych
koncepcji szczesliwego zycia godny uwagi jest esej Tomasza Mroza, gdzie antyczne
praktyki filozoficzne splataja si¢ z doswiadczeniem wspotczesnego czlowieka. Autor
odwoluje si¢ do opowiesci o roli filozofii stoickiej w obliczu trudnych i traumatycznych
doswiadczen amerykanskiego Zolnierza, ktérego lektura Epikteta skionita do glebokich
rozmyslan nad ludzkim dazeniem do wewnetrznej sity i zrozumienia wlasnych reakeji
na zyciowe wyzwania.

W czgéci pierwszej znalazly sie rowniez artykuly wskazujace na filozofie wspolcze-
sng jako cenne Zrédto idei wspierajacych praktyke filozoficzng i coachingowa. Jacek
Uglik prezentuje argumenty za uznaniem XIX-wiecznego filozofa, Maxa Stirnera, za
prekursora coachingu. Szczegélnie podkresla koncepcje ,,podejécia skoncentrowanego
na sobie”, opartego na Strinerowskiej kategorii ,,ego’, gdzie zwraca si¢ uwage na dbanie
o dobro wtasne, troske o wlasny dobrostan, docenianie siebie oraz zaufanie wlasnemu
instynktowi, a przede wszystkim na autentyczne zycie zgodnie z wtasnymi warto$ciami.
Adrian Habura przedstawia wybrane aspekty koncepcji szczescia Wladystawa Tatarkie-
wicza, ktéra w jego przekonaniu moze by¢ niezmiernie cenna w praktyce filozoficznej,
szczegolnie w doradztwie filozoficznym. Katarzyna Bartosiak z kolei podkresla znaczenie
egzystencjalizmu dla rozwoju réznych form terapeutycznych o orientacji egzystencjalne;j.
Wskazuje, ze filozofia egzystencji jest inspirujaca doktryna dla terapeutéw, doradcéw
i coachow, ktdrzy przywiazuja wage do egzystencjalnych kryzysow i cierpien jednostki,
ale takze do jej wolnosci, checi rozwoju oraz mozliwosci podejmowania wyborow.

Druga cze$¢ ksigzki otwiera artykut Stefana Konstanczaka, ktory wskazuje na nowe
horyzonty wykorzystania health coachingu w kontekscie pandemii i okresu popan-
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demicznego. Wskazuje on, ze w miejscach, gdzie instytucjonalny system opieki zdro-
wotnej moze by¢ niewystarczajacy, health coaching moze znalez¢ szerokie pole do
dzialania, zwlaszcza w promowaniu zdrowego stylu zycia i profilaktyce zdrowotnej,
stanowi¢ moze wazny wkiad w podejmowanie dzialan na rzecz poprawy dobrostanu
i jakosci zycia w trudnych czasach. Grzegorz Francuz zwraca uwage na zagrozenia
zwigzane z coachingiem, szczegélnie jesli nie jest on prowadzony w sposdb odpowie-
dzialny. Wskazuje na niebezpieczenstwo wspierania przez praktyke coachingu tzw.
kultury narcyzmu. Autor jako antidotum proponuje model coachingu transpersonal-
nego, ktdry uznaje holistyczne podejécie do rozwoju jednostki, integrujac rézne aspekty
ludzkiego istnienia. Ta refleksja sktania do zastanowienia si¢ nad odpowiedzialnoscia
coacha w ksztaltowaniu pozytywnego i wszechstronnego rozwoju swoich klientéw.
Piotr Bylica z kolei stawia wazne pytania o naukowo$¢ coachingu, starajgc sie dostar-
czy¢ odpowiedzi na gruncie filozofii nauki. Jego praca stanowi cenny przyczynek do
dyskusji nad metodami, zatozeniami i jako$cig tego zawodu, co moze prowadzi¢ do
bardziej zréwnowazonego i $wiadomego podejscia do coachingu.

Zagadnieniom etyki w coachingu i doradztwie filozoficznym po$wieconych jest
kilka kolejnych artykutow w tej cze$ci ksigzki. Tomasz Turowski podkreéla, ze filozofia
moralna powinna odgrywac istotng role w praktyce coachingu, jednak nie chodzi tu
o wypracowanie jedynie etyki zawodowej. Wazniejsze jest rozwijanie mys$lenia mo-
ralnego i ustanawianie celéw i metod, opartych na propozycjach utylitarystycznych,
ktore przyczynia si¢ do moralnego i osobowosciowego rozwoju klientéw. Joanna Dudek
dostrzega ciekawg korelacje miedzy celami coachingu a filozofig moralnosci w tradycji
filozoficznej, zwlaszcza na gruncie psychologii moralno$ci. Zwrdcenie uwagi na te pra-
widlowos¢ powinno stanowi¢é, zdaniem Autorki, jeden z warunkéw profesjonalizmu
w zawodzie coacha. Z kolei Joanna Zegzula-Nowak zauwaza, ze w spoleczenstwie,
gdzie dominuje imperatyw bycia doskonatym i nieustannego doskonalenia sig, etyka
i odpowiedzialno$¢ w zawodzie coacha sg kluczowe. Autorka zwraca uwage na potrze-
be ram prawnych i edukacji etycznej, ktore rozwijaja wrazliwos$¢ coacha na drugiego
czlowieka i wspierajg etyczne podejscie do pracy poradniczej. Wedlug Lucyny Ma-
jewskiej filozofia uczynita z dialogu narzedzie prowadzace ku madrosci, przestrzen do
dzielenia sie historiami i my$lami, wspolng podr6z w kierunku prawdy. Wskazuje, ze
dialog sokratejski, stosowany w pracy coacha, jest szczegé6lnie efektywnym sposobem
na kierowanie pytania na nowe problemy, prowadzace do glebszej wiedzy i odrzucenia
bezkrytycznego mysélenia.

Trzecig cze$¢ ksigzki otwiera artykut Marcina Fabjanskiego, ktory przedstawia
wlasne oryginalne spojrzenie na terapeutyczny wymiar filozofii Nietzschego. W swych
przemysleniach postuluje on stworzenie metafizycznie wywazonego poradnictwa filo-
zoficznego — praktyki, ktora nie unika metafizycznych wizji $wiata (co odrdznia ja od in-
nych podej$¢), ale jednoczeénie nie narzuca a priori zadnych metafizycznych dogmatow.
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Tekst autorstwa Tomasza Femiaka przybliza czytelnikowi opis warsztatowych zaje¢
akademickich, na ktdérych zacheca studentdw psychologii do ,,¢wiczen filozoficznych”
Whikliwie analizuje pamietnik filozoficzny jednej ze studentek, ktéra praktykowata
¢wiczenia duchowe stosowane w ramach zaje¢ z doradztwa filozoficznego. Celem tych
¢wiczen jest umocnienie tzw. umiejetnosci miekkich, uwaznosci, samoswiadomosci,
aktywnego mys$lenia i praktycznego wykorzystania intuicji poznawczej. Mirostaw
Pirég podejmuje zagadnienie doradztwa filozoficznego, ukazujac je z perspektywy
najwazniejszego, zdaniem Autora, elementu — rozmowy doradczej. Przedstawia jg jako
leczacy dialog, kontynuujacy filozoficzng tradycje. Z kolei Malgorzata Gajda dokonuje
interesujacej analizy poréwnawczej poradnikéw filozoficznych, ktére pojawily sie na
polskim rynku w ostatniej dekadzie. Jej artykut to nie tylko zestawienie réznych pozycji,
ale rowniez hotd dla filozofii jako sztuki Zycia. Problem niedyrektowno$ci w doradztwie
filozoficznym podnosi Agnieszka Woszczyk. Kwestia ta jest analizowana przez Autorke
ze wzgledu na tozsamo$¢ i nature doradztwa filozoficznego, a takze filozofii w ogdle.
Esej Ewy Mukoid stanowi osobistg podroz przez zyciowe i zawodowe doswiadczenia,
ktore ksztattujg warto$ci Autorki - filozofki i coacha. Inspiruje si¢ popularng meta-
fora sroki ztodziejki, zestawiajac ja z naukowym dowodem na samo$wiadomos$¢ tego
madrego ptaka w kulturze Dalekiego Wschodu. Przedstawia takze swoje filozoficzne
inspiracje, ktdre kieruja jej pracg jako coacha i nauczyciela coachingu. Pawet Walczak
opisuje autorska metode pracy nad dylematami w sesjach doradztwa filozoficznego
lub coachingu, wykorzystujac narracje zaczerpnieta z antycznej opowiesci o Heraklesie
na rozstajnych drogach. Analiza tej przypowiesci pozwala Autorowi na wyodrebnienie
kolejnych etapéw procesu podejmowania decyzji.

W $wiecie, w ktérym najwyzsza warto$¢ przypisuje sie praktycznym umiejetno-
$ciom i skutecznosci, filozofia moze si¢ wydawa¢ dyscypling odlegty, archaiczna i cal-
kowicie bezuzyteczna. Réwnocze$nie cieszy¢ moze to, ze coraz wiecej osob zaczyna
dostrzegac, ze refleksja zakorzeniona w filozofii moze przynies¢ glebsze zrozumienie
siebie i swojego miejsca w §wiecie, pomagajac w rozwigzywaniu probleméw, podejmo-
waniu decyzji i osigganiu osobistego rozwoju. Daje to podstawy do tworzenia nowych,
alternatywnych do tradycyjnych podejs¢, form psychologicznego i egzystencjalnego
wsparcia czlowieka. Zaréwno doradztwo filozoficzne, jak i filozoficzny coaching wy-
kraczajg poza tradycyjne podejécie do psychoterapii i koncentruja si¢ na filozoficznym
dialogu miedzy klientem a doradcg. Ten filozoficzny dialog stuzy nie tylko rozwigzywa-
niu problemoéw, ale takze pobudza klientéw do refleksji nad sensem i znaczeniem swo-
jego zycia. Doradca i coach filozoficzny wspiera klientéw w odkrywaniu ich wtasnych
przekonan, wartosci i celéw, co umozliwia budowanie autentycznego zycia. Warto$§¢é
filozofii polega przede wszystkim na jej zdolnosci do prowokowania refleksji na temat
glebszych aspektow ludzkiego doswiadczenia, takich jak sens zycia, szczescie, wartosci
czy powinnoéci. Poprzez odkrywanie i analize fundamentalnych pytan filozoficzne
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podejscie dostarcza glebszego zrozumienia siebie i otaczajacego nas $wiata, stajac si¢
inspiracjg do pozytywnych zmian i osiggania sukcesow.

Zywie glebokg nadzieje, ze ten tom, ktdry jest owocem wspotpracy przedstawicieli
roznych srodowisk zwigzanych z doradztwem filozoficznym i coachingiem, bedzie
inspirujacym zrédlem refleksji nad rolg filozofii we wspotczesnym spoleczenstwie,
zaréwno dla studentéw, przedstawicieli srodowisk akademickich, jak i wszystkich
zainteresowanych tg tematyka.

Skladam serdeczne podzigkowania wszystkim znakomitym Autorom, ktérzy zycz-
liwie odpowiedzieli na zaproszenie i wzigli udzial w przygotowaniu tej publikacji.

Pawet Walczak



