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Support of students with disabilities attending mainstream
and integrated schools and their teachers by so-called additional adults -
assumptions under educational law vs. school reality

Abstract: The article is a compilation of information on one of the forms of supporting students with
disabilities in mainstream and integrated schools, consisting in the presence of additional adults there.
The author presents the tasks of a teacher with a background in special education co-organizing
the educational process, a teacher’s aide, an assistant for a student with special educational needs,
a special educator, specialists from the Specialized Center for Supporting Inclusive Education. It
refers to the current educational legislation, completed and ongoing pilots promoted by the MEiN,
school educational reality.
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Wprowadzenie

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku umozliwila uczniom z niepet-
nosprawnoséciami nauke w szkotach ogélnodostepnych (zwanych wtedy szkotami maso-
wymi) — wezedniej dla tych uczniéw przewidziana byta edukacja wyltacznie w szkotach
specjalnych. Jednoczesnie, umozliwiajac usprawnianie deficytow rozwojowych i stabiej
rozwijajacych sie funkcji, zapewniono im dodatkowe zajecia rewalidacyjne - takze na
mocy wymienionej ustawy. By proces ich edukacji byt efektywny, sukcesywnie wpro-
wadzano do szkot ogolnodostepnych rézne dedykowane im formy wsparcia, w tym:
obejmowanie ich pomocg psychologiczno-pedagogiczng, szczegélnie poprzez udzial
w zajeciach specjalistycznych i terapeutycznych; umozliwienie realizowania programow
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edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem stoso-
wania zindywidualizowanych metod i form pracy, a takze specjalistycznych pomocy
dydaktycznych; zwigkszenie lat przewidzianych na nauke szkolng dzigki korzystaniu
z przedtuzonych etapéw edukacyjnych; zdawanie egzaminéw zewnetrznych w odpo-
wiednich warunkach i formach; mozliwo$¢ nauki tylko jednego jezyka obcego; a ostat-
nio takze wylgczanie z wybranych zaje¢ edukacyjnych i realizacje ich indywidualnie
lub w grupie do pieciu uczniéw. Jedna z form wspierania uczniéw z niepelnospraw-
nosciami w szkolach ogélnodostepnych bylo i jest zatrudnianie w nich dodatkowych
0s6b dorostych do pomocy w podejmowanych wzgledem tej grupy uczniow dziatan
edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i opiekunczych. Niniejszy artykut
stanowi zebranie informacji o ww. osobach, zadaniach, do jakich zobowiazujg ich prze-
pisy prawa o$wiatowego i sposobach realizacji, a takze o watpliwo$ciach odnoszacych
sie do podejmowanych przez nich, lub nie, niektérych dzialaniach.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniani w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia uczniow z niepetnosprawnosciami

Nauczyciel z przygotowaniem z zakresu pedagogiki specjalnej pojawit sie¢ w szkole
ogolnodostepnej w 1993 roku. Wydane do przywolywanej ustawy Zarzadzenie Nr 29
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad organi-
zowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztalcenia w ogélnodostepnych
i integracyjnych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacji ksztalcenia
specjalnego (Dz.Urz. MEN z 1993 r., Nr 9, poz. 36) podnosito, ze

[...] w przedszkolach i szkotach prowadzacych oddzialy integracyjne moga by¢ zatrudniani
dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegélnosci: udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym oraz prowadzenia
badz organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zajeé
rewalidacji indywidualne;j.

Nauczyciele ci byli zatrudniani w klasach integracyjnych, funkcyjnie nazywani ,,wspo-
magajacymi” lub nauczycielami specjalnymi. W ramach swojej pracy mieli nies¢ pomoc
zaréwno nauczycielom prowadzacym zajecia (funkcyjnie nazywanych ,wiodacymi” lub
przedmiotowcami), jak i uczniom z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami, ktérych
w jednej klasie moglo by¢ od 3 do 5. Nauczyciele wspomagajacy, ktorzy swoje kwali-
fikacje uzyskali na studiach magisterskich z zakresu pedagogiki specjalnej, studiach
podyplomowych lub kursach kwalifikacyjnych, realizowali w klasach integracyjnych
trzy rodzaje zadan:
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- edukacyjne, zwiazane ze zdobywaniem szkolnej wiedzy i umiejetnoséci przez
uczniéw z niepelnosprawnosciami na zajeciach lekcyjnych oraz usprawnianiem
ich stabiej rozwijajacych sie funkcji na zajeciach rewalidacyjnych;

- integrujace, zwigzane z czuwaniem i wspieraniem integracji pomiedzy uczniami
z niepelnosprawnosciami i pelnosprawnymi z jednej klasy, pomiedzy ich rodzicami,
a takze uczgcymi ich nauczycielami;

- wychowawcze, zwigzane z pelnieniem roli wychowawcy nie tylko dla uczniéw
z niepelnosprawnosciami i ich rodzicéw, ale dla wszystkich uczniéw i wszystkich
rodzicow jednej klasy (Golubiew 2001: 182-183).

Zadania nauczycieli wspomagajacych zostaly prawnie uszczegdtowione dopiero

w 2005 roku Rozporzadzeniem MENIS z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warun-

kow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostep-
nych lub integracyjnych (Dz.U. 2 2005 1., Nr 19, poz. 167). Nieznacznie zmienione, aktu-
alnie obowigzujgce zadania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej sg zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 24 sierpnia 2017 r., poz. 1578), ale odnoszg si¢ juz nie tylko do
nauczycieli zatrudnianych w klasach integracyjnych, ale tez pracujacych w klasach
ogolnodostepnych. Rozporzadzenie wskazuje bowiem, ze gdy do klasy ogélnodo-
stepnej bedzie uczeszczal uczen z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub uczen

z niepelnosprawnoscia sprz¢zona, nalezy zatrudni¢ w niej dodatkowego nauczyciela

posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, a w przypadku innych niepetnosprawnosci
takiego nauczyciela takze mozna zatrudni¢, cho¢ juz za zgoda organu prowadzacego.

Uznano, Ze nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem:

- prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne okreslone w progra-
mie', co oznacza, ze na zajeciach lekcyjnych obecnych jest dwoch nauczycieli, ktorzy
wspolnie te zajecia wezesniej przygotowali, a teraz razem je realizuja,

- prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami prac¢e wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, co oznacza, ze wlaczaja sie w rézne dziata-
nia na rzecz budowania integracji pomiedzy wszystkimi uczniami zaréwno jednej
klasy, jak i calej szkoly,

- uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzo-
nych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup

! Wyréznione zapisy odnosza si¢ do sformutowan zawartych w ww. rozporzadzeniu.



54 Monika Gotubiew-Konieczna

wychowawczych, co oznacza, ze moga razem z uczniem z niepelnosprawnoscia
bra¢ udziat w innych zajeciach niz te obowigzkowe, wynikajace z podstawy progra-
mowej, takich jak np. kélka zainteresowan, zajecia realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innych,

- udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, co oznacza, ze w sytuacjach, gdy nie sg obecni na danych
zajeciach lekcyjnych (pensum dydaktyczne tych nauczycieli wynosi do 22 godzin
w tygodniu, a zaje¢ obowiazkowych uczniowie poszczegélnych klas maja zdecydo-
wanie wigcej, szczegolnie na IT1 ITI etapie edukacyjnym) powinni wezesniej udzieli¢
porad nauczycielom, jak pracowa¢ z danym uczniem w klasie, by mogt na lekcjach
uczy¢ sie efektywnie,

- prowadzg zajecia rewalidacyjne w liczbie dwdch godzin w tygodniu po
60 minut kazda, ale zgodnie ze swoimi szczegétowymi uprawnieniami w zaleznosci
od rodzaju niepelnosprawnosci danego ucznia.

Pomimo trzydziestu lat doswiadczen pracy nauczyciela posiadajacego kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej na rzecz uczniéw z niepelnosprawnosciami w szkotach

ogolnodostepnych, nadal nalezy zastanawia¢ sie nad jako$cig jego dzialan. Czasami

wydaje sie, ze jego aktywno$¢ na zajeciach lekeyjnych jest zbyt mala w stosunku do
potrzeb konkretnego ucznia z niepelnosprawnoscia, ktory nie uzyskuje zakladanych
efektow edukacyjnych. Czasami za$ jest tak duza, Ze mozemy moéwi¢ o wyuczonej
bezradnosci — bez obecnosci nauczyciela specjalnego uczen nie jest w stanie w zasa-
dzie niczego zrobi¢ samodzielnie (Szumski 2019: 20). Nadal tez nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotowi nie sg pewni, czy poradza sobie w klasie

z uczniem z niepelnosprawnoscig bez nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem

i bardzo czesto domagaja si¢ jego obecnoéci, czy jest taka realna potrzeba, czy tez nie,

cedujgc na niego petng odpowiedzialno$¢ za zachowanie si¢ ucznia, nabywanie przez

niego wiedzy przewidzianej podstawa programowa, kontakt z rodzicami, a takze za
konstruowanie wszelkich szkolnych dokumentéw, w tym wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

(Gotubiew-Konieczna 2020: 238). Obecnosci dodatkowego nauczyciela domagajg sie

takze rodzice dzieci z niepelnosprawnosciami, uwazajac, ze wtedy ich syn czy cérka

nie bedzie mial probleméw z naukg szkolng i fatwiej poradzi sobie z ewentualnymi
problemami. Jednak wydaje sig, Ze sami uczniowie nie zawsze chcg korzystac ze wspar-
cia ,przypisanych im nauczycieli” (przykltadem jest mama, ktéra w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej domagala si¢ wpisania w orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zalecen odnosnie do obecnosci nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
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dla swojego syna z afazja, uczeszczajacego do II klasy sportowej szkoly podstawowej,
zupelnie zresztg bezzasadnie. Odwolala swoje zadania, gdy po poinformowaniu syna
dostal on ,,histerii” i placzac, odmowil pojscia do szkoly), albo tez nie chcg korzysta¢
z jego »jawnej pomocy” (za przykfad niech postuzy postawa ucznia z klasy IV szkoty
podstawowej ze zdiagnozowanym autyzmem, o wysokich mozliwo$ciach poznawczych,
ktéry nie pozwala nauczycielowi specjalnemu siada¢ przy nim w tawce i kontroluje,
czy podczas zaj¢¢ lekeyjnych nie stoi za blisko niego). Prawdg jest bowiem, ze stala
obecnos¢ dodatkowej osoby dorostej, w tym nauczyciela wspomagajacego, negatywnie
naznacza ucznia z niepelnosprawnoscig, utrudniajac jego integracje z pelnosprawnymi
rowie$nikami (Szumski 2019: 20).

Kolejng sprawg nadal jest, swego rodzaju drugoplanowa rola nauczyciela ze specjal-
nym przygotowaniem w klasie ogolnodostepnej i zwigzany z tym brak podejmowanych
przez niego dzialan na rzecz organizacji zaje¢ lekcyjnych. Wybér metod pracy z calg
klasg pozostawia do decyzji nauczycieli przedmiotowych, rola nauczyciela wspoma-
gajacego ogranicza sie do dostosowywania tresci i form pracy wylacznie z uczniem
niepetnosprawnym, czesto w postaci cichego wyjasniania mu réznych zagadnien, ro-
bienia za niego notatek, eliminowania pewnych tresci przedmiotowych, zeby nadgzat za
tempem pracy calej klasy. A takze, zeby nie przeszkadzal innym uczniom. Podczas lekcji
niewiele albo wcale nie ma zaje¢ w matych grupach zadaniowych, wykorzystywania
nieszablonowych pomocy dydaktycznych, stosowania tutoringu réwie$niczego czy in-
nych metod. Nauczyciele przedmiotowi maja zbyt mala wiedze na temat uniwersalnego
projektowania i efektywnosci tzw. nauczania otwartego, a nauczyciele specjalni milcza
w tym temacie — cho¢ nie powinni. Ale, by¢ moze, ich wiedza i umiejetnoéci takze nie
s3 wystarczajace, by faktycznie wspolorganizowa¢ prace na zajeciach lekcyjnych, a nie
tylko na nich by¢.

Pomoc nauczyciela

Kolejng osobg, ktorg pozwolono zatrudni¢ w klasie ogélnodostepnej zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organi-
zowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 24 sierpnia 2017 r., poz. 1578), jest pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela to osoba
dorosta zatrudniana na podstawie Kodeksu Pracy, a wiec na obowiagzkowe 40 godzin
w tygodniu, ktora nie musi mie¢ szczegoélnych kwalifikacji ani przygotowania pedago-
gicznego i zaliczana jest do grupy pracownikow obstugi. Jej zadania wyznacza dyrektor
szkoty stosownie do potrzeb zwigzanych z uczniami z niepelnosprawnoscia. Na ogot
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pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne, wspiera ucznia w czyn-
nosciach przygotowujacych go do okreslonych zaje¢ i umozliwiajacych porzadkowanie
stanowiska pracy, pomaga w realizacji czynno$ci samoobstugowych i przemieszczaniu
sie po szkole, a takze podczas wycieczek poza jej teren. Analogicznie jak w sytuacji
nauczyciela z przygotowaniem z zakresu pedagogiki specjalnej, pomoc nauczyciela
zatrudnia sie w sytuacji, gdy do klasy ogélnodostepnej uczgszcza uczen z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, lub uczen z niepelnosprawnoscia sprzezong, a w przy-
padku innych niepelnosprawnoéci pomoc nauczyciela mozna zatrudni¢ wylacznie za
zgoda organu prowadzacego.

Szkoly ogélnodostepne bardzo réznie organizujg prace pomocy nauczyciela.
Czasami jest to osoba, ktora przebywa z konkretnym uczniem z niepelnosprawnoscia
przez caly okres jego pobytu na terenie szkoly — jest obecna podczas zaje¢ lekcyjnych,
w $wietlicy, na szkolnej stolowce itp. Szczegdlnie dotyczy to uczniéw z dodatkowymi
problemami, np. z ADHD, nadpobudliwych psychoruchowo, famigcych obowiazujace
normy i zasady, przejawiajacych zachowania agresywne. W takich sytuacjach rola po-
mocy nauczyciela ogranicza si¢ do pilnowania ucznia, by nie zrobit krzywdy sobie lub
innym dzieciom. Czasami za$ pomoc nauczyciela, cho¢ zatrudniona w szkole dzigki
temu, Ze uczen z danym rodzajem niepelnosprawnosci do niej uczeszcza, $wiadczy
pomoc opiekuniczg takze uczniom z innymi niepelnosprawnos$ciami, ktorzy tego realnie
potrzebuja, uczeszczajacych do réznych klas, np. w razie potrzeb pomaga im w toalecie,
szatni, transportuje windg na pietro.

Asystent ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE)

W wielu krajach europejskich (takze na $wiecie) w szkotach ogélnodostepnych
(rowniez specjalnych) oprdcz nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pracuja tez
asystenci, ktérych obowiazki maja bardzo szerokie spektrum: od obstugi techniczne;j
i organizacji srodowiska fizycznego szkoly oraz wspierania ucznia z niepelnospraw-
noscig w wykonywaniu réznych codziennych czynnoéci samoobstugowych, poprzez
przygotowywanie pomocy dydaktycznych, dyscyplinowanie zespotu klasowego i po-
dejmowanie dzialan wychowawczych, az po wsparcie dziecka w procesie uczenia si¢
w trakcie zaje¢ lekcyjnych i poza nimi, a nawet zastgpowanie nauczyciela podczas
jego nieobecnosci, bycie trenerem komunikacji jezykowej i alternatywnej, orientacji
przestrzennej czy innego rodzaju specjalista (Domagala-Zysk 2018: 2-4). Obecnie
w polskiej szkole nie ma takiego stanowiska jak ,,asystent ucznia niepetnosprawnego”
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Préoby wprowadzenia od 1 stycznia 2016, dzigki Rozporzadzeniu MEN z dnia 24 lipca

2015 roku w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015 r., poz. 1113) ,asystenta nauczyciela”

w klasach I-IIT oraz ,,asystenta nauczyciela $wietlicy” skonczyly sie niepowodzeniem,

gltéwnie ze wzgledu na koniecznos¢ posiadania przez osoby zajmujace takie stanowiska

przygotowywania pedagogicznego, a wykonywania pracy poza Karta Nauczyciela. Ze
wzgledu na trudnosci pozyskania osob do pracy w charakterze asystentéw nauczycieli
oraz protesty o$wiatowych zwigzkow zawodowych Ustawg z dnia 27 pazdziernika

2017 roku o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203) stanowisko

wyzej wymienionych asystentow zostalo zlikwidowane (wygasto zupelnie w 2020 r.).

Trwajg natomiast prace nad znalezieniem rozwigzan dla zatrudniania w szkotach i pla-

cowkach o$wiatowych ,,asystentéw uczniow”, dzieki projektowi pod nazwg ,, Asystent

ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ASPE) - pilotaz” (ODiTK, 2020).

Projekt ten byl realizowany w okresie od 4 maja 2020 do 31 grudnia 2023 roku w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020. Na zlecenie MEiN

projekt realizowali: Fundacja Edukacyjna ODiTK, Fundacja Fundusz Wspdtpracy,

Stowarzyszenie Sztuka Wlaczania oraz Uniwersytet Warminsko- Mazurski. Celem

gtéwnym podejmowanych dziatan byta poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla

ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami,
ktérzy doswiadczajg ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu na terenie szkoty
ogolnodostepnej. Cele szczegdtowe projektu to:

- wypracowanie rozwigzan na rzecz uruchomienia w szkotach ustug asystenckich
wzgledem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami,

- doprecyzowanie charakterystyki grupy uczniéw, do ktérej powinny by¢ skierowane
ustugi asystenckie,

- wypracowanie standardow tych uslug, obejmujace w szczegdlnosci opracowanie
rekomendacji do rozwiazan prawnych oraz wiaczenie kwalifikacji ,, Asystowanie
uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ODiTK 2020).

Podczas realizacji pilotazu ustalono, ze asystent ucznia (ASPE) powinien mie¢ kwa-
lifikacje minimum $rednie, ale nie musi mie¢ przygotowania pedagogicznego. Powinien
natomiast posiada¢ odpowiednie kompetencje, w tym: psychospoleczne (odpornos¢
na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami, empatie), organizacyjne (umie-
jetno$¢ planowania dnia, ustalania aktywnosci ucznia) i komunikacyjne (umiejetnosé¢
wspolpracy w zespole z osobami dorostymi, w tym z nauczycielami i rodzicami oraz
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zuczniami). ASPE powinien takze posiada¢ okreslong wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie:

$wiadczenia pomocy przedmedycznej, wykonywania elementarnych i niezbednych

ustug medycznych oraz opiekunczych, wspomagania ucznia w procesie zdobywania
wiedzy, komunikowania sie z uczniem w sposob dostosowany do jego potrzeb i mozli-
wosci — tego powinien nauczy¢ sie podczas dedykowanych mu, obowigzkowych szkolen.

Przyjeto tez cztery obszary dziatann ASPE na rzecz ucznidéw potrzebujacych, w tym:

- obszar dziatan wspierajacych ogdlne funkcjonowanie ucznia, rozumiane w szcze-
golnosci jako pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci samoobstugowych
(w tym higienicznych w toalecie), komunikacyjnych (w tym w zakresie komunikacji
pozawerbalnej), edukacyjnych (np. robienie za ucznia notatek, czytanie mu okre-
$lonych tresci) i wynikajacych z trudnosci ucznia w przemieszczaniu sie po szkole;

- obszar dziatan polegajacych na wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, w tym
udzial ASPE w posiedzeniach rad pedagogicznych i pracach zespotéw opracowu-
jacych wielospecjalistyczng oceneg funkcjonowania ucznia oraz konstruujacych dla
niego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, a takze podejmowanie
irealizacja ustalen w zakresie przewidywania i wyciszania autoagresywnych i agre-
sywnych zachowan ucznia;

- obszar dzialan obejmujacych w szczegélnosci wykonywanie niektérych czynnosci
medycznych (np. mierzenie cukru, cewnikowanie, podawanie lekow);

- obszar dzialan zwigzanych z transportem do i ze szkoly na zajecia lekcyjne, na
zajecia dodatkowe, uroczystosci szkolne i opieka podczas wycieczek i wyj$¢ poza
teren szkoly (MEN, 2020).

Jednoczesnie nalezy pamigta¢, ze ASPE nie ma by¢ osobg wyreczajaca ucznia z jego
wlasnej aktywnosci, ale ma stopniowo przygotowywac go do niezalezno$ci i samo-
dzielno$ci w funkcjonowaniu na miare jego mozliwosci. Problemem tutaj moze by¢
czasowos¢ przyznawania asystenta konkretnemu uczniowi, w polskiej szkole bowiem
istnieje tendencja do stalego $wiadczenia pomocy, a jej zredukowania boja si¢ zar6wno
nauczyciele, jak i rodzice. A przeciez moze si¢ okaza¢, ze po pewnym czasie ASPE nie
bedzie juz wcale potrzebny albo nie bedzie juz potrzebny na state. W zasadzie zaklada
sie czterofazowos¢ pracy asystentow, a wiec: w pierwszym okresie pracy z uczniem
(w fazie pierwszej) asystent pozostawia mu 20% jego samodzielnosci, w fazie dru-
giej — 50%, w fazie trzeciej - 75%, w fazie ostatniej za§ 90% samodzielnosci. Nalezy,
uwaznie obserwujac ucznia, madrze mu towarzyszy¢, trzymac si¢ wspomnianych zasad
i stopniowo wycofywac si¢ oraz zmniejsza¢ $wiadczone wsparcie (Fryt 2017: 28). Cho¢
oczywiscie beda i tacy uczniowie, ktorzy z asystentury beda zmuszeni korzystac przez
cale swoje zycie i dla ktérych obecnos¢ tej drugiej osoby bedzie szansg na samodzielno$¢
i niezalezno$¢ (Zétkowska 2005: 77).
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Szkolni specjalisci

We wszystkich rodzajach szkol w polskim systemie o$wiaty zatrudniani sg takze rézni
specjalisci, w tym: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy. Ich szczegotowe zadania zostaly opubliko-
wane w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2018 roku w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591, z 2020 r., poz. 1280 oraz z 2022 r.,
poz. 1594). Specjalista to nauczyciel, ktory nie prowadzi zajec lekcyjnych z uczniami
z konkretnych edukacji czy przedmiotéw szkolnych, ale obecny na terenie szkoly $wiad-
czy w swoim zakresie pomoc poprzez m.in.: udzielanie porad i konsultacji uczniom,
ich nauczycielom i rodzicom, prowadzenie réznego rodzaju zaje¢ o charakterze profi-
laktyczno-wychowawczym, terapeutycznym i innym specjalistycznym, podejmowanie
dziatan informacyjnych i szkoleniowych. Szkolni specjalici wspierajg nauczycieli i wy-
chowawcéw wszystkich uczniow, w tym ucznidéw z niepelnosprawnosciami, w szcze-
g6lnosci ,,[...] wrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkejo-
nowanie i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly” (tekst ujednolicony w Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1798), by udzieli¢ im w tym wzgledzie tzw. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Jest to istotne szczegolnie w aspekcie planowania pracy z uczniami z niepelnospraw-
noscig, a pozyskiwane informacje sa wykorzystywane podczas konstruowania dla nich
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Od 1 wrzes$nia 2023 roku do wszystkich szkdt ogélnodostepnych, w ktérych
liczba uczniéw przekracza 50, wprowadzono obowigzek zatrudniania nowego spe-
cjalisty-pedagoga specjalnego. Zadania pedagoga specjalnego zostaly skatalogowane
i przedstawione w Rozporzgdzeniu MEiN z dnia 22 sierpnia 2022 roku zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.,
poz.1594) oraz w Rozporzadzeniu MEiN z dnia 22 lipca 2022 roku w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedago-
gow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1610). Zgodnie z tymi dokumentami
pedagog specjalny:
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a)

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami oraz ucznia-
mi w

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw niepelno-
sprawnych w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami, co oznacza, ze czuwa nad tzw. klimatem szkoly sprzyjajacym
wszystkim uczniom, w tym z niepelnosprawnos$ciami, inspirujac organizowanie
réznego rodzaju dziatan o charakterze wlaczajacym, a takze sprawdzajac, czy szkota
zapewnia realng dostepnos$¢ dla ucznia z kazdym rodzajem niepelnosprawnosci,
a tym samym, czy sprzyja rownosci i niezaleznosci,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z roz-
poznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
co oznacza, ze prowadzi tzw. diagnoze funkcjonalng i na podstawie obserwacji lub
posiadanych i wykorzystywanych metod diagnostycznych pomaga w okresleniu
realnych potrzeb uczniéw z niepelnosprawnosciami w réznych zakresach - te
dzialania pedagoga specjalnego mozna okresli¢ jako profilaktyczne,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
ucznidw, co oznacza wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz ucznidéw z niepetno-
sprawnos$ciami w sytuacjach mu zgtaszanych lub zaobserwowanych i okreslanych
jako trudne - sg to dzialania stuzace rozwigzywaniom konkretnych problemow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycz-
nego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia, co oznacza, ze pedagog specjalny ma odpowiednia wiedze
dotyczacg rozwiazan technicznych i technologicznych wykorzystywanych w pracy
z uczniami z réznymi niepelnosprawnos$ciami oraz koniecznosci pozyskiwania
niezbednego sprzetu w celu zwiekszenia efektywnos$ci edukacji poszczegolnych
ucznidw, a takze wie, jakie warunki nalezy uczniowi z dang niepelnosprawnoscia
zapewni¢ w klasie szkolnej, by jego nauka byta efektywna (np. gdzie uczen ma

2 Wyréznienia odnosza si¢ do sformutowan zawartych w ww. rozporzadzeniu.
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b)

c)

d)

e)

siedzie¢, jak doswietli¢ mu miejsce pracy, jakie warunki akustyczne sg dla niego
odpowiednie i inne),

wspoltpracuje z zespolem ds. ksztatcenia specjalnego w zakresie
opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, co oznacza, ze jest obecny na spotkaniach
ww. zespoldw dla wszystkich uczniéw z niepelnosprawnoséciami, stuzy im gtosem
doradczym, eksperckim, czasem mediacyjnym,

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly lub placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoséci psychofizycznych, do-
borze metod, form ksztalcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidw, co oznacza, ze moze np.: obserwowac ucznia z niepetnosprawnoscig pod-
czas lekgji i innych zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty przez réznych nauczycieli,
udziela¢ im porad odnoszacych sie do, stosowanych, lub nie, konkretnych metod
i form pracy wzgledem tego ucznia oraz specjalistycznych pomocy dydaktycznych,
wlaczac si¢ w dziatania pomagajace uczniowi w integracji z zespotem klasowym,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom, co oznacza, ze spotyka si¢ z uczniami z niepelno-
sprawnoéciami, ich rodzicami i nauczycielami, rozmawia z nimi o ich potrzebach
i mozliwosciach zaspokajania tych potrzeb, udziela porad, konsultacji jednorazowo
badz cyklicznie, indywidualnie badz grupowo (np. moze prowadzi¢ grupe wsparcia
dla rodzicow ucznidéw z niepetnosprawnosciami, zajecia dla uczniow rozwijajace
ich kompetencje emocjonalno-spoteczne, superwizje dla nauczycieli i inne),
wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
o ktérych mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, co w jego przypadku oznacza wspolprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z fundacjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz grup dzieci i mlodziezy z konkretnymi problemami, konsul-
tantami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub ksztalcenia specjalnego dzia-
tajgcymi w o$rodkach doskonalenia zawodowego, a takze ze specjalnymi o$rodkami
szkolno-wychowawczymi, ktére na mocy Rozporzadzenia MEiN z dnia 30 marca
2023 roku, w sprawie niektérych publicznych placdwek systemu oswiaty (Dz.U.
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22023 r., poz. 651) maja obowigzek wspolpracowac ze szkolami ogélnodostepnymi

w zakresie diagnozowania i rozwiazywania probleméw dydaktyczno-wychowaw-

czych ucznidéw z niepelnosprawnoscia uczeszczajacych do tych szkot (pedagog

specjalny wie, gdzie takie placowki si¢ znajduja, jest w kontakcie ze specjalistami
tam pracujacymi, stosownie do potrzeb organizuje wsparcie, np. wizyte studyjna
nauczycieli szkoly ogolnodostepnej w specjalnym osrodku, zaproszenie nauczy-
ciela ze szkoly specjalnej do udzialu w posiedzeniu zespolu konstruujacego IPET
dla ucznia z danym rodzajem niepetnosprawnosci czy zespolu wychowawczego

w odpowiedzi na konkretny zaistnialy problem tego ucznia),

f) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonale-
nia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, majgcego na celu
podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajgcej, co oznacza, ze w wyniku swo-
ich obserwacji i wiedzy potrafi ustali¢, w jakim zakresie potrzebne sg wewnetrzne
szkolenia rady pedagogicznej i zewnetrzne szkolenia poszczegdlnych nauczycieli,
aby uczniowie z niepelnosprawnosciami mieli zaspokojone wszystkie swoje po-
trzeby, zaréwno edukacyjne, jak i te zwigzane z pelnym wilaczaniem w §rodowisko
pelnosprawnych réwiesnikow,

g) prowadzi zajecia rewalidacyjne bezposrednio z uczniami w zakresie
swojej specjalnosci zwigzanej z danym rodzajem niepetnosprawnosci ucznia.

W opublikowanym Rozporzadzeniu MEiN z dnia 22 sierpnia 2022 roku zmieniaja-
cym rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
Dz.U.z2022r., poz. 1769), wskazano, kto bedzie mogt zajmowa¢ stanowisko pedagoga
specjalnego. Uznano, ze w okresie przejsciowym, tj. do 31 sierpnia 2026 roku, moze je
zajmowac nauczyciel danej szkoty, ktory ukonczylt studia podyplomowe, a nawet kurs
kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki specjalnej. Jednak docelowo jest to stanowisko
zagwarantowane dla pedagogow specjalnych po jednolitych piecioletnich studiach
magisterskich. Od roku szkolnego 2019/2020 na wyzszych uczelniach rozpoczeli na-
uke przyszli adepci tej specjalnos$ci, ktorzy zdobeda kwalifikacje w zakresie edukacji
wlaczajacej (posiada wiedze i umiejetnoéci, m.in. w zakresie uniwersalnego projek-
towania i racjonalnego dostosowywania programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniéw z réznymi niepelnosprawnosciami, pracy edukacyjnej
i wychowawczej z grupg zréznicowang, diagnozowania potrzeb i mozliwosci uczniéw,
wspierania ich rodzicow i wspolpracy z nauczycielami) oraz w zakresie wybranej spe-
cjalnosci (zwigzanej z homogeniczng subdyscypling pedagogiki specjalnej dotyczacej
pracy z uczniem z danym rodzajem niepetnosprawnosci) (Jachimczak 2019: 143-144).

Liczba zadan pedagoga specjalnego jest duza, a ich zakres szeroki — mieszczg si¢
one zaréwno w aspekcie koordynacji réznych dziatan odnoszacych sie do edukacji
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wlaczajacej, jak i rzecznictwa ucznidw z niepelnosprawnosciami w szkole ogélnodostep-
nej. Wymagaja od niego odpowiednich kwalifikacji i wiedzy, ktére niewatpliwie uzyska
na tychze studiach magisterskich. Jednak wydaje sie, ze realizacja przypadajacych na
niego zadan nie bedzie mozliwa bez pewnego do$wiadczenia zawodowego (np. w celu
poznania realiéw szkolnych i przepisow prawa o$wiatowego), odwagi w udzielaniu
porad starszym stazem nauczycielom (czesto przez nich niechcianych), inicjowaniu
tzw. kontaktéw w otwartym $rodowisku (z funkcjonujgcymi tam podmiotami wspoma-
gajacymi) i wielu innych. Szkoda, ze MEiN nie wypowiedziato si¢ w kwestii np. stopnia
awansu zawodowego nauczyciela, jednak wyzszego niz nauczyciel rozpoczynajacy pra-
ce, lub odpowiednio diugiego stazu pracy, wtedy nie bytoby watpliwosci, czy pedagog
specjalny poradzi sobie nalezycie ze wszystkimi narzuconymi mu na tym stanowisku
zadaniami. Teraz te watpliwosci sg.

Stosunkowo mato miejsca w aktualnych i planowanych dziataniach na rzecz edukacji
wlaczajacej poswigcono roli doradcy zawodowego, a przeciez zadaniem kazdej
szkoly i w odniesieniu do kazdego ucznia, takze z niepelnosprawnoscia, jest przygo-
towanie go do dorostosci, ktorej jednym z gléwnych miernikéw jest praca zawodowa.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 325, z pdzn. zm.) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej i w szkotach ponad-
podstawowych ogélnodostepnych w liczbie 10 godzin rocznie dla jednej klasy, bardzo
czesto nie spelniajg oczekiwan ucznidéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy czesto maja
liczne ograniczenia medyczne w zakresie wyboru zawodu, a wizja ich samodzielnej
pracy na otwartym rynku wydaje si¢ dzi$ watpliwa. Doradcy zawodowi czesto nie
majg godzin na realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
czyli na indywidualne porady, konsultacje i konkretne zajecia prowadzone wylacznie
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz na spotkania z ich rodzicami, czego oni
wlasnie najbardziej potrzebuja. Nie maja tez odpowiedniej wiedzy merytorycznej, by
udziela¢ odpowiedniego wsparcia uczniom i ich rodzicom w procesie tranzycji do
szkoty programowo wyzszej lub na rynek pracy. I wydaje si¢, ze potrzebne sg tu inne,
systemowe rozwigzania poprzez prawne wyznaczenie/narzucenie konkretnych zadan
szkolnym doradcom zawodowym odnoszace si¢ do uczniéw z niepetnosprawnosciami
iich rodzin. Doradca zawodowy w pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig powinien
posiada¢ wiedze o tzw. zawodach pomocniczych, mozliwosci znalezienia zatrudnienia
na tzw. ochronnym rynku pracy, dostosowaniach i ulatwieniach, na jakie moze liczy¢
niepetnosprawna osoba u swojego pracodawcy i innych. Bez tego wsparcie uczniow
z niepelnosprawno$ciami, a tym samym z ograniczeniami w zakresie wyboru zawodu,
nie bedzie wlasciwe (Golubiew-Konieczna 2023: 198-200).
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Specjalisci ze Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)

By uczniowie z niepelnosprawnosciami uczacy si¢ w szkolach ogdlnodostepnych
mogli zaspokaja¢ wszystkie swoje potrzeby, by ich nauczyciele mieli poczucie wy-
konywania dobrej pracy dydaktyczno-wychowawczej, ich rodzice zas przekonanie,
ze dokonali dobrego wyboru drogi edukacyjnej dla swojego dziecka, niezbedne jest
wsparcie specjalistow majacych odpowiednig wiedze i praktyczne umiejetnosci.
Dlatego tez o$wiatowi decydenci postanowili skorzysta¢ z wieloletnich doswiadczen
szkot specjalnych, uznajac, ze s3 to miejsca gromadzace ww. specjalistow w zakresie
edukacji i terapii uczniéw niepetnosprawnych. Przydzielili wiec szkolom specjalnym
nowa dodatkowg role jako Specjalistyczne Centra Wspierania Edukacji Wlaczajacej
(SCWEW). Powstanie SCWEW przy danej szkole specjalnej nie spowoduje jej likwida-
cji, gdyz zawsze beda dzieci i mlodziez wymagajacy ksztalcenia w tego typu placdwece,
ale poszerza jej zadania. Za gtéwny cel SCWEW uznano oferowanie wsparcia nauczy-
cielom szkot ogolnodostepnych, uczniom z niepelnosprawnoséciami oraz ich rodzicom
swiadczonego przez nauczycieli/ekspertow zatrudnionych w szkotach specjalnych. Ma
to sie odbywa¢, m.in. poprzez:

- stworzenie bezposredniej mozliwosci korzystania przez uczniéw z niepelnospraw-
no$ciami, ich rodzicéw i nauczycieli szkét ogolnodostepnych z wielozakresowych
porad, konsultacji i pozyskiwania réznego rodzaju informacji, takze podczas orga-
nizowanych szkolen i warsztatow, grup wsparcia oraz opracowywanych, stosownie
do potrzeb, materialéw metodyczno-dydaktycznych i poradnikowych, tym samym
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w podnoszeniu ich kompetencji w zakresie wy-
chowania i edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia;

- pomoc nauczycielom szkdt ogélnodostepnych w rozpoznawaniu potrzeb uczniow
z réznymi niepelnosprawno$ciami oraz dobdr najlepszych dla nich metod i form
pracy, takze poprzez superwizje, wsparcie ich w dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscig oraz konstruowaniu dla niego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

- monitorowanie przebiegu edukacji i tranzycji na rynek pracy uczniéw z niepetno-
sprawnosciami, tym samym monitorowanie ich wlaczania spotecznego po zakon-
czeniu edukacji;

- zapewnienie systematycznej rewalidacji i rehabilitacji oraz innych zaje¢ specjali-
stycznych, w celu skutecznego wspomagania procesu edukacji i rozwoju ucznidéw
z niepetnosprawnosciami w szkotach ogdlnodostepnych;
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- ufatwienie dostgpu do specjalistycznych pomocy i sprzetu technodydaktycznego
zgodnie z potrzebami, w tym dodatkowo tworzenie wypozyczalni pomocy i sprzetu

i uzyczanie ich szkotom ogoélnodostepnym na okres edukacji danego ucznia.

Zaplanowano, ze nauczyciele szko6t specjalnych wyznaczeni do pracy w SCWEW,
beda $wiadczyli te prace w okreslonych szkolach ogdélnodostepnych na zasadach dele-
gacji stuzbowych, w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, stosownie do liczby
ucznidw niepelnosprawnych i ich potrzeb, a takze potrzeb ich nauczycieli i rodzicow.
Niektore zajecia, spotkania, terapie moga takze odbywac si¢ w szkole specjalnej, jezeli
beda takie mozliwosci i wola odbiorcéw proponowanego wsparcia (Tomaszewska
2019: 270-274).

Aktualnie zakonczyt sie pilotaz pozakonkursowego projektu Opracowania Modelu
Funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca
(SCWEW), wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, trwajacy
od 1 stycznia 2020 do 30 czerwca 2023 roku. W ramach projektu na terenie Polski
powolano 23 SCWEW-y, ktore wspolpracowaly z okoto 150 szkotami i przedszkolami
ogolnodostepnymi. W maju i w czerwcu 2023 roku MEiN, we wspotpracy z ORE, zor-
ganizowalo cykl konferencji podsumowujacych. Jako wnioski poprojektowe wskazano
na istotng role SCWEW w budowaniu kompleksowego systemu wsparcia przedszkoli
i szkoél ogdlnodostepnych, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwoséci bezposred-
niego kontaktu ze specjalistami/ekspertami. Tym samym uznano, ze SCWEW-y sg
optymalna odpowiedzig na o$wiatowe potrzeby (MEiN 2023). Nalezy teraz oczeki-
wa¢ wdrozenia wyniesionych z pilotazu do$wiadczen w oswiatowg codziennoé¢. Do
tego jednak niezbedna jest gotowo$¢ do zmiany dyrektoréw i nauczycieli zaréwno
szkot ogoélnodostepnych, jak i specjalnych, bo nie u wszystkich ona wystepuje i jest
jednakowa. Nauczyciele zasadniczo sg przemeczeni, co powoduje, ze niechetnie i nie
zawsze konstruktywnie odpowiadaja na rézne propozycje rozwigzan i uwagi dotyczace
koniecznosci zmiany sposobdw swojej pracy.

Nadal duzo watpliwosci budzi dazenie do optymalnego rozwiazania, by SCWEW byt
wielospecjalistyczny, co umozliwi realizacje kompleksowego wsparcia szkoty ogélnodo-
stepnej, do ktorej uczeszczajg uczniowie z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami. Jak
na razie szkoty specjalne sg ukierunkowane na konkretng niepetnosprawnos¢, stad tez
trudno oczekiwa¢, by SCWEW zorganizowany np. w szkole specjalnej dla dzieci niesty-
szacych nalezycie wspart dziecko niewidome, jego nauczycieli i rodzicéw. Oczywiscie
wtedy bedzie istniata konieczno$¢ skorzystania z tzw. ekspertéw zewnetrznych, pozy-
skania ich z innych szkét i placéwek specjalnych. Nie bedzie to jednak tatwe w sytuacji
duzej odlegtosci szkoty specjalnej od potrzebujacej wsparcia szkoly ogélnodostepne;j
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w polaczeniu z malg stawka godzinows, jaka zwyczajowo proponowana jest za prace
nauczyciela. Potrzebne s dopracowane nowe mechanizmy finansowania delegowanych
nauczycieli oraz dodatkéw za prace na rzecz SCWEW jako wysoko wykwalifikowanej
kadry eksperckiej.

Jest czym$ oczywistym, ze kazdy z uczniéw szkoly specjalnej, pomimo tozsamej
niepetnosprawnosci, jest inny ze wzgledu na swoje mozliwosci, potrzeby, stan zdrowia,
doswiadczenie zyciowe i edukacyjne czy tez wspotwystepujace sprzezenia. Czy jednak
nauczyciele ze szkoly specjalnej beda w stanie podota¢ jednej z najwigkszych trudnosci
wspodlnego nauczania uczniéw petnosprawnych i tych z réznymi niepelnosprawnoscia-
mi w szkotach ogoélnodostepnych/integracyjnych, a dotyczacej realizacji obowigzujacej
podstawy programowej/podstaw programowych w klasie zréznicowanej, duzo wigkszej
niz ta zorganizowana w szkole specjalnej, a ztozonej takze z bardzo réznych uczniow
petnosprawnych. Realnym rozwigzaniem jest wspdtpraca czy tez sieciowanie sie szkot
ogolnodostepnych miedzy soba, dzielenie si¢ pracujacych tam nauczycieli swoimi do-
$wiadczeniami i pomystami, jak organizowac¢ zajecia lekcyjne angazujace wszystkich
ucznioéw, juz bez udziatu SCWEW.

Zakonczenie

Nalezy przyjac ze, w zakresie liczbowym dodatkowych osob dorostych udzielajacych
réznego rodzaju wsparcia lub planowanych by tego wsparcia udziela¢ uczniom z niepet-
nosprawnosciami w szkotach ogolnodostepnych i integracyjnych oraz ich nauczycielom,
jest/bedzie wystarczajaco duzo. Dotyczy to zaréwno wsparcia wewnatrzszkolnego, jak
itego mozliwego do pozyskania z zewnatrz. Zakonczenie niniejszego artykutu zawiera
watpliwosci autorki zwigzane z jako$ciowym organizowaniem tego wsparcia w realiach
polskiej szkoty.

Watpliwo$¢ pierwsza stanowi pytanie o to, kto bedzie decydentem w okreslaniu
konkretnych osdb, ktére wymienione wsparcie majg $wiadczy¢, szczegdlnie w odnie-
sieniu do ucznia z niepelnosprawnoscia. Kto podejmie decyzje czy danemu uczniowi
nalezy przydzieli¢ wsparcie asystenta (ASPE), czy tylko pomoc nauczyciela, a moze
od razu nauczyciela z przygotowaniem z zakresu pedagogiki specjalnej? Czy uczen
z niepelnosprawnos$ciag moze korzystac ze wsparcia dodatkowego nauczyciela specjal-
nego i jednocze$nie z pomocy nauczyciela, skoro zadania tych osob sg zupelnie inne?
Wprowadzajac do szkoly ogélnodostepnej asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (ASPE) i majac na wzgledzie tak szerokie spektrum jego dzialan, wydaje
si¢ juz niezasadne zatrudnianie w klasie pomocy nauczyciela— wszystkie jego zadania
ma przeciez wykonywac asystent, nie ma wiec potrzeby dodatkowego zatrudniania oséb
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je dublujacych. Na ile bedziemy potrafili to rozwiazaé w sytuacji, gdy inne zdanie bedzie
miata szkola [np. szkola bedzie wolata zatrudni¢ asystenta (ASPE), gdyz pracuje on
40 godzin w tygodniu i mniej zarabia niz nauczyciel, a jednoczesnie moze wykonywac
rézne zadania], inne rodzice (np. rodzic wolalby, aby przy dziecku obecny byt nauczy-
ciel ze specjalnym przygotowaniem, gdyz ma wieksza wiedze dotyczacg prowadzenia
procesu edukacyjnego, a na tym rodzicowi najbardziej zalezy), a, de facto, zupelnie
inne bedg potrzeby samego ucznia (np. uczen potrzebuje zwigkszonej opieki poza sala
lekeyjna, a wiec na przerwie i podczas przemieszczania si¢ po szkolnym korytarzu,
w czasie zajeé, przy odpowiedniej organizacji lekeji przez nauczyciela przedmiotowca
i wspoltdziataniu z réwiesnikami poradzi sobie ze szkolnymi wymaganiami).

Watpliwoé¢ druga dotyczy wspierania nauczycieli uczacych w grupach/klasach
zroznicowanych. Jak pisze Grzegorz Szumski

Koncepcja edukacji wlaczajacej zaklada, ze za ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia po-
winni by¢ odpowiedzialni nauczyciele wspierani przez intensywnie z nimi wspétpracujacych
pedagogow specjalnych i terapeutéw oraz przez interdyscyplinarne zespoly specjalistow. Obie
wspomniane mozliwosci nalezy traktowac jako uzupelniajgce, a nie alternatywne (Szumski
2019: 20).

Czy jednak przy takiej liczbie 0sdb wspierajacych, dodatkowo zaliczajac do nich takze
tzw. personel pomocniczy, a wiec ASPE i pomoc nauczyciela, tego wsparcia nie bedzie
zbyt duzo? Dotychczasowe doswiadczenie pokazuje, Ze nauczyciele, majac mozliwo$é
skorzystania z pomocy jakiejkolwiek drugiej osoby, przerzucaja na nig wielozakresowa
odpowiedzialno$¢ za ucznia z niepelnosprawnoscia, czesto nie podejmujac Zadnych
wysitkow, aby chociaz sprobowac samodzielnie rozwiazaé zaistniaty problem.
Watpliwo$¢ trzecia jest zwigzana z zajeciami dodatkowymi, jakie z tytutu przepisow
prawa o$wiatowego przystuguja uczniom z niepetnosprawnos$ciami. S to zaréwno
zajecia rewalidacyjne, jak i inne zajecia specjalistyczne, w tym: zajecia logopedyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia zaburzen integracji sensorycznej, terapia
reki, zajecia prowadzone metodg Biofeedback czy metodg Tomatisa i wiele innych, cze-
sto uwarunkowanych nie tyle potrzebami ucznia, a mozliwo$ciami, jakie posiada szkofa.
Najczesciej tez prowadzone sg indywidualnie. Zajecia te moga prowadzi¢ nauczyciele
ze specjalnym przygotowaniem, pedagodzy specjalni, szkolni specjalisci i specjalisci
zewnetrzni zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i uprawnieniami. Te dodatkowe zajgcia
s3 niewatpliwie wsparciem ucznia z niepelnosprawnoscia, gdyz usprawniajg slabiej
wyksztalcajace si¢ funkeje, koryguja i wyréwnuja braki rozwojowe, stymuluja i mo-
tywujg organizm dziecka do pracy. Wazne jednak, aby nie bylo ich za duzo, a niestety
»Mamy coraz wiecej dowoddw na to, ze nadmiar specjalistow jest niekorzystny dla
wlgczania uczniéw z niepelnosprawnoscia. Prowadzi on do znacznego obcigzania ich
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dodatkowymi zajeciami [...]” (Szumski 2019: 20). Ciagle jeszcze, jako polska o$wiata,
tkwimy w przekonaniu, ze im wigcej réznego typu zaje¢ dodatkowych o charakterze
»haprawczym’, tym lepiej. Powinnismy by¢ czujni, by przy tak duzej liczbie specjalistow,
posiadajacych uprawnienia do prowadzenia réznego typu zajeé, nie przestymulowaé
i nie przecigzy¢ ucznia.

Watpliwo$¢ czwarta dotyczy wspotpracy kazdej szkoly z publiczng poradnia
psychologiczno-pedagogiczng. W latach 2017-2019 eksperci powotani przez MEN
opracowali tzw. Model Edukacji dla Wszystkich (MEN 2019). Model dotyczyt edukacji
wlaczajacej, a tym samym szkoly wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw, niezaleznie
od ich mozliwoéci, predyspozycji czy uzdolnien (Szumski 2019: 14). Model ten, po
pewnych modyfikacjach, obecnie jest wdrazany, a w swoim opisie zawiera, wymie-
nione w niniejszym artykule, dodatkowe osoby doroste wspierajace uczniéw z niepet-
nosprawnosciami i ich nauczycieli w szkotach ogdélnodostepnych. Nie odnosi si¢ do
roli specjalistow z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra aktualnie
jest bardzo cennym, a czasami i jedynym zewnetrznym zrodtem wsparcia ucznidéw
z niepelnosprawnosciami, ich nauczycieli i rodzicdw. Z jednej strony jest to wsparcie
»posrednie”, udzielane w formie zalecen do pracy z konkretnym uczniem, zawartych
w wydanym mu orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Z drugiej strony spe-
cjali$ci z poradni, juz na terenie szkot, biorg udziat w spotkaniach szkolnych zespotow
ds. specjalnych potrzeb danego ucznia, wspdtuczestnicza w opracowaniu wielospecja-
listycznych ocen funkcjonowania oraz w konstruowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) — oczywiscie na prosbe/zaproszenie dyrektora
szkoly. Pracownicy poradni czgsto obserwuja uczniéw podczas zajeé lekcyjnych
i udzielajg porad nauczycielom, co robi¢, by edukacja ucznia byta bardziej efektywna,
a jego zachowanie spolecznie akceptowane, prowadzg szkolenia rad pedagogicznych,
w jaki sposob pracowaé z uczniami o danym rodzaju niepelnosprawnosci, podejmuja
interwencje w tzw. sytuacjach kryzysowych. Zapoznajac si¢ z zadaniami SCWEW,
wydaje sig, ze to ,bezposrednie wspieranie szkoél” bedzie na nich w pelni scedowane,
rola poradni pozostanie za$ wylacznie diagnoza i wydanie odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego specjalne potrzeby danego ucznia.
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(Dz.U. 22005 r., Nr 19, poz. 167).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow organizowania ksztal-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych



70 Monika Gotubiew-Konieczna

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U. z 24 sierpnia 2017 r.,
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22019 r.,, poz. 325, z pdzn, zmn.).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 sierpnia 2022 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1769).

Rozporzadzenie MEiN z dnia 22 sierpnia 2022 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz.1594).

Rozporzadzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 roku w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologdw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
22022 r., poz. 1610).

Rozporzadzenie MEiN z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie niektdérych publicznych placowek
systemu o$wiaty (Dz.U. z 2023 r., poz. 651).

Rozporzadzenie MEiN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach (tekst ujednolicony w Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).



