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Uktady spoteczne — przestrzenie procesu specjalizacyi
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Recenzowana praca przedstawia socjalizacje jako proces spoteczny, jego zto-
zono$¢ i rézne uwarunkowania. Wskazuje na makrostrukturalne uwarunko-
wanie nierealnych oczekiwan jednostki poddanej socjalizacyjnym oddzia-
tywaniom w okresie biografii szczegolnie dla niej formatywnym. W zespo-
le uwarunkowan instytucjonalnych wyrézniona zostata szkota, ktora wy-
posaza ucznia w proces symbolizacji, niekiedy przyznajac temu procesowi
wiecksze znaczenie socjalizacyjne niz opanowywanie schematéw wyjasnien.
W tym fragmencie pracy wyeksponowaé¢ warto obecnosé historii pokolenio-
wej w procesie socjalizacji i konsekwencje, jakie przynosi usankcjonowanie
przez instytucje edukacji jednego wyktadu owej historii. By¢ moze moz-
na byto bardziej wnikliwie opisaé¢ takie instytucjonalne podmioty procesu
socjalizacji jak mass media czy instytucje wspolnot wyznaniowych.

W rozdziale drugim autor opisuje uktady spoleczne wyznaczajace prze-
strzen spoteczng procesu socjalizacji. Wyroznia sze$é przestrzeni tego proce-
su. Sa to uktady spoteczne: promocyjny, alternatywny, wspomagajacy, opo-
zycyjny, resocjalizacyjny, represyjny. Wskazuje on na ukltady konkurujace
ze soba o wptywy na proces socjalizacji. Uktady, ktorych nastepstwa raczej
sie wzajemnie ostabiaja, a nie wspomagaja oraz takie, ktore ograniczaja
negatywne nastepstwa procesu socjalizacji przed podejmowaniem dziatan
sprzyjajacych trwalemu motywowaniu jednostek do aktywnosci spotecznie
akceptowanej. W systemie instytucji wpisane sa do przestrzeni spotecznych
procesu socjalizacji takze instytucje represji, ktore ograniczaja rozmiary ak-
tywnosci jednostki naruszajacej tad spoleczny.

W rozdziale trzecim przedstawiony zostal udzial uktadéw spotecznych
w procesie socjalizacji i proba oceny zgodnosci badz rozbieznosci ich oddzia-
tywania. Czytelnik napotka tu na pewne powtorzenia mysli wyltozonych juz
w rozdziale drugim. Analiza zgodnosci badz rozbieznosci dziatalnosci insty-
tucji jest mozliwa po uprzednim przyjeciu kryteriéw. A jest ich kilka. Porow-
nujac je, mozna pytaé¢ o oddzialywanie uktadéw na jednostke: czy ksztattuja
one w niej poczucie sprawstwa, przekonanie o podmiotowosci, moznosci kre-
owania przebiegiem wlasnego zycia, czy tez przesuwaja odpowiedzialnosé za
przebieg zycia jednostki na zewnetrzne dla niej uwarunkowania, nierzadko
uznawane za niezgodne. Uklady konkuruja ze soba, gdy przyswajaja jed-
nostce przekonanie o ich szczegbélnym udziale w przebiegu jej zycia. Kon-
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kuruja tez ze soba, gdy ksztaltuja przekonanie jednostki o tym, na dzieje
jakich grup bedzie ona wplywala, peliac role publiczne. Innym obszarem
niespojnych oddziatywan jest przyswajanie jednostce wzoru czlowieka do-
brego. Autor pisze tez o pozytywnym udziale jednostki w zyciu innych ludzi.
Do kryteriéw, proponowanych do katalogu miar, pomagajacych w ustaleniu
stopnia prawdopodobienistwa lub stopnia rozbieznosci socjalizacyjnego od-
dziatywania uktadéw spotecznych nalezy stosowanie réznych miar moralnej
oceny cztowieka. I tak, ocenie moralnej podlegaja: cechy wrodzone, od jed-
nostki niezalezne, np. pte¢, rasa, cechy spoteczne, np. zawdéd wykonywany
przez jednostke, cechy osobowe — zachowania, moralne walory jednostki sa
skorelowane z przynaleznoscia jej do grupy nobilitowanej pod wzgledem ge-
nealogii, pozycji spotecznej, przypisywanej jej pozytywnej roli w dziejach
grupy etnicznej albo do grupy dyskryminowane;.

Uktady spoteczne roznig sie upowszechnianym wzorem cztowieka dobre-
go. Ten wzor jest wkomponowany w proces zorganizowanego oddziatywania
na jednostke w okresie nabywania kompetencji cztowieka samodzielnego.

Oszacowanie stopnia zgodno$ci albo stopnia rozbieznosci oddziatywania
wymienionych uktadéw spotecznych na te sama kategorie spoteczna: dzie-
ci, uczniow, studentow itp. jest mozliwe, gdy zastosowane zostana te same
kategorie opisu i takie same kryteria oceny.

Prace zamykaja rozwazania o procesie socjalizacji i tadzie spotecznym.
Autor uwaza, ze tad spoleczny moze by¢ utozsamiany z mozliwoscia przewi-
dywania przez jednostke zachowania innych ludzi w rolach publicznych. Nie-
przewidywalnosé takich zachowan jest wskaznikiem nietadu. Autor sygna-
lizuje nieefektywnosé¢ tworzenia tadu spotecznego przez instytucje bedace
podmiotem procesu socjalizacji. Gwarancjg tadu spolecznego jest dziatanie
instytucji represji.

Autor postapil zgodnie z radami znawcéw dobrej roboty i przedstawit
wtlasna koncepcje procesu socjalizacji oraz jego instytucjonalne podmioty.
Wydaje sie jednak, iz szersze zaprezentowanie koncepcji innych autoréow
wzmocnitoby walory recenzowanej pracy.





