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ABSOLWENCI PEDAGOGIKI NA RYNKU PRACY. LOSY
ZAWODOWE ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
ZIELONOGORSKIEGO

Wymagania akredytacyjne, oczekiwania rynku pracy, zabieganie o prestiz
poszczegdlnych szkoét wyzszych oraz pytania artykulowane w debacie pu-
blicznej o jakos¢ ksztalcenia na réznych poziomach edukacji doprowadzi-
ly do wzmocnienia zainteresowania wtadz uczelni jakoscia i efektywnoscia
ksztalcenia. Jakos$¢ ksztalcenia wyznaczaja miedzy innymi: jakos¢ zarza-
dzania uczelnia, zadowolenie ze studiowania, satysfakcja kadry akademickiej
z pracy oraz ocena przygotowania studentéw do zawodu. Niektore kompo-
nenty sa oceniane przez spotecznosé¢ akademicka pracownikow i studentow,
a inne przez pracodawcéw (Brzezinska, Brzeziriski 2000). Definiujac efek-
tywnosci ksztalcenia szkol wyzszych Kazimierz Denek (1980) wskazuje na
efektywnos¢ wewnetrzna, wyrazajaca opanowanie wiadomosci, umiejetno-
$ci 1 postaw przewidywanych planem studiéw oraz efektywnosé zewnetrzna,
rozumiang jako wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej.
Efektywnos¢ wewnetrzna jest stale monitorowana przez kadre akademicka.
Te druga weryfikuje rynek pracy. Problematyka zwiazkéw miedzy sposoba-
mi ksztalcenia a losami zawodowymi absolwentéw, a w szczegdlnosci kwestie
zwiazane z podjeciem pierwszej pracy staja sie przedmiotem uwagi nie tylko
badaczy spotecznych, ale tez os6b odpowiedzialnych za organizacje ksztal-
cenia (Wojcik 2001). Wiedza o losach zawodowych bylych studentéw mo-
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ze by¢ wykorzystana zaré6wno do poprawy jakosci procesu ksztalcenia, jak
i w celach marketingowych, przy rekrutacji nowych studentow. Wprawdzie
pedagogika jest kierunkiem, ktoéry cieszy sie, mimo nizu demograficznego
stalym, duzym zainteresowaniem kandydatéw, jednak w opinii obiegowe]
uznawana jest za kierunek o niskiej efektywnosci zewnetrznej, wybierany
czesto przez osoby niemajace ,innego pomystu na zycie”. Tym bardziej po-
znawanie loséw zawodowych absolwentéw tego kierunku wydaje sie cickawe
pOZNawczo.

W artykule przedstawiamy wybrane wyniki badan loséw zawodowych
absolwentow kierunku pedagogika Wydziatu Pedagogiki Socjologii i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Ostatnie badania loséw absol-
wentéw tego kierunku prowadzone byly w latach 80., kiedy wydzial byt
czescia Wyzszej Szkolty Pedagogicznej (Zieliniska 1997).

Przeprowadzone przez nas badania maja zapoczatkowaé systematyczne
sledzenie loséw zawodowych absolwentow wydziatu poprzez uzyskiwanie od
nich informacji zwrotnych. Ich celem byto zdobycie wiedzy na temat prze-
biegu kariery edukacyjno-zawodowe]j absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Poza opisem sytuacji zawodowej absolwentéw, poszukiwa-
tySmy zwiazkéw miedzy aktywnoscia badanych w roli studenta, specyfika
ukoniczonego kierunku, a ich aktualng sytuacja na rynku pracy.

Zgromadzone dane miaty réwniez pozwoli¢ na weryfikacje tezy mowia-
cej o trudnej sytuacji absolwentéw pedagogiki na rynku pracy. Mamy przy
tym $wiadomo$é, ze rezultaty naszych badan nie przyniosa zdecydowanych
rozstrzygnieé tej kwestii, dostarcza jedynie argumentéw podtrzymujacych
lub ostabiajacych taki poglad.

W badaniach koncentrowalysmy sie gtéwnie na sytuacji zawodowej ab-
solwentow, ale prositySmy takze o retrospektywna ocene przygotowania do
zawodu, wyboru kierunku studiéw i czasu spedzonego na uczelni. Intereso-
walo nas takze, czy absolwenci sa sktonni rekomendowaé uczelnie, wydzial
i kierunek innym. Prezentacja wszystkich uzyskanych wynikéw wykracza
poza ramy tego artykulu. Z szeregu probleméw badawczych, ktéorym pod-
porzadkowane zostaly badania loséw absolwentéw Uniwersytetu Zielono-
gorskiego wybralysmy te, w ktérych stawiane sa pytania o warunki startu
w zawodzie i aktualna sytuacje absolwentéw na rynku pracy. Prezentujac
wyniki badan skupimy sie zatem na odpowiedzi na dwa pytania badawcze:

1. Co zdaniem absolwentéw pomogtlo, a co utrudnito im start w zawo-
dzie?

2. Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw pedagogiki UZ z uwzgled-
nieniem ukonczonych specjalnosci?
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Aby najpelniej rozpoznaé¢ sytuacje zawodowa, wykorzystatysmy szereg
wskaznikow diagnozujacych rézne jej aspekty. Najobszerniejsza czesé pytan
dotyczyla sytuacji zawodowej absolwentow, w szczegdlnosci ich aktywnosci
zawodowej. W tym przypadku kafeteria odpowiedzi uwzgledniata nie tylko
fakt swiadczenia pracy, ale takze jej zwiazek z uzyskanym wyksztatceniem.
Wskaznikami sytuacji absolwentéw na rynku pracy uczynity$Smy miedzy in-
nymi charakter zatrudnienia i lokalizacje miejsca pracy oraz stabilnos$¢ za-
trudnienia. Diagnoze sytuacji zawodowej opartySmy na réwniez na takich
wskaznikach aktywnosci zawodowej, jak czas podjecia pracy i miejsca jej
poszukiwania.

W badaniach rozszerzyty$my pojecie absolwenta ponad definicje GUS
czy urzeddéw pracy. Populacje generalng stanowily osoby, ktére zakonczy-
ly edukacje w uczelni w ciagu ostatnich pieciu lat (od roku akademickiego
2004 /2005 do 2008/2009). Wybor przedziatu czasowego ma zwiazek z prze-
ksztalceniem w 2001 roku Wyzszej Szkoly Pedagogicznej i Politechniki Zie-
lonogoérskiej w Uniwersytet Zielonogorski. Nasi respondenci rozpoczynali
nauke jako pierwsze roczniki uniwersytetu, co mogto zmieni¢ wage ich dy-
ploméw na rynku pracy.

Badania mialy charakter sondazu diagnostycznego. Przygotowujac kwe-
stionariusz ankiety uwzglednitySmy podobny zakres informacji jak w ba-
daniach GUS. Do gromadzenia danych wykorzystaly$my ankiete on-line,
umieszczong na stronie wydzialu w zakladce dedykowanej absolwentom.
Ze wzgledu na elektroniczng forme ankiety ograniczytysmy jej objetosé do
niezbednego minimum. Dla uniemozliwienia lub przynajmniej utrudnienia
dostepu do ankiety przypadkowym internautom wypelnienie ankiety wyma-
gato podania hasta. W listownym zaproszeniu skierowanym do wszystkich
2257 absolwentow kierunku pedagogika z lat objetych badaniem zamiescity-
$my hasto dostepu. Prowadzenie badan z pomoca internetu jest tansze i wy-
godne dla badaczy i respondentéw, jednak rodzi watpliwosci co do ostatecz-
nego ksztaltu proby. Takze i my nie bylySmy wolne od takich watpliwosci,
ale przewazyty argumenty ekonomiczne.

Na prosbe udzialu w badaniach odpowiedzialo 515 bytych studentéw
wydzialu, co stanowi 23% populacji. Struktura proby odzwierciedla struk-
ture populacji generalnej pod wzgledem plci, roku ukonczenia studiéw oraz
specjalnosci (tabela 1).
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Tabela 1

Struktura proby

Populacja Préba

N % N %
Ptleé
kobiety 1997 | 88,5 | 476 | 92,4
mezczyzni 260 | 11,5 | 39 7,6
Rok ukorniczenia studiow
do 2007 1126 | 49,9 | 263 | 51,1
2008-2009 1131 | 50,1 | 252 | 48,9
Ukoriczona specjalnosé!
AK 243 | 10,8 | 37 7,2
EMil 146 6,5 36 7,0
EWiP 317 | 14,0 | 75 | 14,6
OiPNS 467 | 20,7 | 106 | 20,6
PS 389 | 17,2 | 97 | 18,8
RzPS 325 | 144 | 74 | 144
OiKZ 148 | 6,6 | 31 | 6,0
PP 208 9,2 49 9,5
Ogodlna 14 0,6 10 1,9
Razem 2257 | 100,0 | 515 | 100,0

W badaniach uczestniczyly w wiekszosci kobiety (92,4%), co wynika
ze specyfiki kierunku, ktorego absolwentki stanowia 88,5%. Prawie jedna
czwarta (24,1%) respondentéw to obecni mieszkaricy Zielonej Gory, na-

LAK — Animacja kultury, Animacja kultury i sportu; EMil — Edukacja medialna i in-
formatyczna; EWiP — Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, Zintegrowana edukacja
wezesnoszkolna; OiPNS — Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego, Resocjali-
zacja i profilaktyka osob niedostosowanych spotecznie, Rewalidacja osob chorych, Opieka
i profilaktyka srodowiskowa; PS — Praca socjalna, Pomoc spoleczna, Opieka srodowisko-
wa; RzPS — Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym, OiKZ — Organizacja zycia
szkoly i praca opiekuriczo-wychowawcza; PP — Poradnictwo, Pedagogika pracy i porad-
nictwo zawodowe; Ogodlna — Pedagogika ogélna.
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tomiast wiekszos¢ (67,4%) stanowia mieszkaricy miejscowosci oddalonych
o wiecej niz 15 kilometrow od Zielonej Gory, z czego 50,1% zamieszkuje
wsie 1 mate miasta. Niewielki odsetek to emigranci. Poza Polska mieszka
4,3% respondentoéw. Absolwenci bioracy udzial w badaniach ocenili swoja
aktualna sytuacje materialna najczesciej jako zadowalajaca (42,7%) 1 ra-
czej dobra (33,9%), co dziesiaty respondent deklarowal jako bardzo dobra
(10,7%), a 12,5% okreslito jako zla.

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - WYNIKI BADAN
Czynniki pomagajace i utrudniajace start w zawodzie

Diagnozujac losy zawodowe absolwentoéw pedagogiki zadalysmy pytanie re-
spondentom o to, co szczegdlnie pomogto im znalez¢ pierwsza prace (wykres
1), a co zapamietali jako przeszkode w jej uzyskaniu (wykres 2).

wyksztalcenie

przypadek, szczesliwy zbieg okolicznosci
dodatkowe kompetencje

gotowosc do pednoszenia kwalifikacji
rekemendacje oséh trzecich

dodwiadczenie zawodowe

cechy osobiste

staze, praktyki, wolontariat

aktywnosé, desperacja w poszukiwaniu pracy

inne

Wykres 1. Czynniki pomagajace w zdobyciu pierwszej pracy (dane w %).

Badani najczesciej poza warunkiem koniecznym, jakim jest formalne
wyksztalcenie, wskazywali na przypadek i zbieg okolicznosci (42,6%) jako
czynnik, ktory im pomogt w zdobyciu pierwszej pracy. Ich zdaniem, aby
otrzymaé prace trzeba byé¢ ,we wladciwym czasie i we wlasciwym miejscu”.
Znaczny odsetek wskazan na czynniki pomocne w otrzymaniu pracy, takie
jak: przypadek, zbieg okolicznosci oraz rekomendacje osob trzecich (28,0%)
pokazuje, ze niektérzy absolwenci pedagogiki nie maja poczucia sprawstwa
i przekonania, ze to oni sa autorami swojego losu, ze to od ich dziatan
i uporu zalezy mozliwosé znalezienia wlasnego miejsca na rynku pracy.
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Atutem, ktory zdaniem wielu (39,6%) podnosit wartosé kandydata do
pracy byly takze dodatkowe kompetencje i gotowosé do podnoszenia kwa-
lifikacji (32,3%). Doswiadczenie zawodowe, odbyte staze byly wskazywane
jako pomocne w uzyskaniu pracy przez znacznie mniejszy odsetek badanych
(11,8%). W odpowiedziach otwartych absolwenci podkreslali wage uporu
i determinacji, umiejetnosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, odwagi
w poszukiwaniu pracy poza regionem w duzych, renomowanych firmach.

brak ofert pracy w zawodzie, oferty na czas ckreslony ] 81,8
brak stazu pracy, doswiadczenia zawodowego 1 53,6
niezadowalajace wynagrodzenie 1 34,0
brak specyficznych uprawnien zawodowych |21,1 :
koniecznost rekomendacji przez osoby trzecie 1 18,4
niewtaéciwe /nieadekwatne przygotowanie do zawodu 1 10,7
stabaznajomosé jezyka cbcego 1 10,2
oczekiwanie duiej dyspozycyjnosci 1 8,9
dyskryminacja kobiet/meiczyzn |6,9

inne |4,0

nieodpowiedznie warunki zatrudnienia |2,7

Wykres 2. Przeszkody, jakie napotkali absolwenci poszukujac pracy (dane w %).

Poszukujac pracy, absolwenci napotykali na liczne przeszkody, ktore
uniemoszliwialy uzyskanie zatrudnienia. Poproszeni przez nas o odpowiedz
na pytanie: jakie przeszkody napotkali poszukujac pracy, respondenci w zde-
cydowanej wickszosci wymieniali brak ofert pracy w zawodzie lub tez oferty
na czas okreslony (81,8%). Taka opinia respondentéw o mozliwosci ich za-
trudnienia nie napawa optymizmem, bowiem pokazuje, ze absolwenci chcie-
liby pracowaé¢ w zawodzie zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami, ale na-
potykaja na starcie na obiektywne trudnosci w postaci ograniczonej liczby
ofert pracy. Obecna sytuacja gospodarcza Polski nie rokuje poprawy w tym
zakresie, a raczej mozna si¢ spodziewaé likwidacji czesci dotychczasowych
miejsc pracy, miedzy innymi na skutek taczenia placowek edukacyjnych.

Ponad polowa respondentéow (53,6,%) wskazywala na brak stazu pracy
i doswiadczenia jako przeszkode w zdobyciu pracy. Oznacza to, ze pewnym
przeszkodom, ktére napotykaja absolwenci na poczatku kariery zawodowej
nie sa w stanie sprosta¢, nie podejmujac dodatkowej aktywnosci juz na
studiach. Co ciekawe, posiadanie do§wiadczenia nie bylo wymieniane jako
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szczegbdlnie pomocne w znalezieniu pracy (11,8%). Dla 34,0% respondentow
przeszkoda w podjeciu pracy byto niezadowalajace wynagrodzenie.
Niewlasdciwe, nieadekwatne przygotowanie do zawodu i staba znajomosé
jezykoéw obcych wskazywane bylo jako przeszkoda w staraniu sie o prace
przez niewielki odsetek absolwentow (10%). Biorac pod uwage fakt, ze pra-
codawcy wymagaja znajomosci jezykoéw obcych i kwalifikacji mozna przy-
puszczal, ze absolwenci pedagogiki sa w stanie tym wymaganiom sprostac.

Sytuacja zawodowa absolwentéw pedagogiki UZ

Podstawowa w ocenie sytuacji zawodowe]j absolwentow jest informacja o ich
aktywnosci na rynku pracy. Aktywno$é zawodows badanych przedstawia
wykres 3. Wskaznik zatrudnienia absolwentow pedagogiki UZ wynosi 81,6%.
Zblizony odsetek w skali kraju (80% dla absolwentow szkot wyzszych) za-
prezentowano w raporcie GUS z monitoringu rynku pracy, w tym badan
absolwentow, w II kwartale 2009 roku (Zgierska 2010, s. 6).

W zawodzie zgodnym z wyksztalceniem pracuje 45,1% badanych. Po-
dobny wynik uzyskano w badaniach przeprowadzonych wsréd pracujacych
mieszkanicow Lubuskiego Trojmiasta przez zesp6ét pracownikéw Instytutu
Socjologii w 2007 roku (Mielczarek-Zejmo, Lisowski 2008, s. 62). Co piaty
absolwent (22,4%) aktualnie pracuje w zawodzie niepowiazanym z posiada-
nym wyksztalceniem.

pracuje w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem uzyskanym na

uz 451

pracuje w zawodzie pokrewnym |14,1

pracuje w zawodzie niezwigzanym z wyksztatceniem uzyskanym

22,4
naUzZ ”

jestem zatrudniona, ale aktualnie nie $wiadcze pracy (3.4
nie pracuje, kontynuuje nauke |3,8 .

nie pracuje zawodowo, wiaénie szukam pracy |9,5

nie pracujg zawodowo, ale nie szukam pracy |1.8
Wykres 3. Aktywnosé zawodowa absolwentow (dane w %).
Studia na kierunku pedagogika UZ realizowane sg w wielu specjalno-

$ciach, przy czym niektoére z nich przygotowuja do zawodow, do ktorych
dostep reguluja przepisy resortowe, miedzy innymi MEN — jesli chodzi o spe-
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cjalnosci nauczycielskie — czy MPiPS — w przypadku zatrudnienia w cha-
rakterze pracownika socjalnego. Najczesciej pracuja duzo czesciej niz inni
w swoim zawodzie (74,3%) absolwenci edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej. Prawdopodobnie wybér tej specjalnosci, ukierunkowanej na zdo-
bycie $cidle okreslonego zawodu nauczyciela powoduje, ze jej absolwenci
trafiaja w wiekszosci do pracy, do ktorej zostali przygotowani, do szkot
i przedszkoli. Tylko 10,8% z nich nie pracuje zawodowo. Moze to ozna-
czaé z jednej strony, ze absolwenci specjalnosci nauczycielskiej wybieraja ja
z pewna determinacjg pracy w placowkach edukacyjnych, a z drugiej, ze nie
sa przygotowani do pracy w innym charakterze.

7Z kolei absolwenci specjalnosci wymagajacej szczegdlnych predyspozycji
i zainteresowan, tzn. edukacji medialnej i informatycznej, takze dajacej kwa-
lifikacje nauczycielskie, najczesciej i znacznie czesciej niz inni (41,7%) znaj-
duja prace w zawodzie niezwiazanym z uzyskanym wyksztalceniem. Jedna
czwarta z nich nie pracuje zawodowo. Do zawodu wyuczonego trafito 19,4%
absolwentow tej specjalnosci, co wydaje sie zaskakujacym wynikiem, jesli
zwazy¢, ze w ostatnich latach znacznie wzrosta liczba pracowni komputero-
wych w szkotach i wydawadé by sie mogto, ze wlasnie absolwenci tej specjal-
nosci powinni podjaé prace w zawodzie. Z drugiej strony, prawdopodobnie
kompetencje uzyskane podczas studiow sa na tyle szerokie, ze pozwalaja im
znajdowaé zatrudnienie w pracy o charakterze niezwiazanym bezposrednio
z ukoniczonymi studiami.

Najbardziej rozproszona jest struktura zatrudnienia absolwentéow spe-
cjalnosci animacja kultury i animacja kultury i sportu. Taki sam odsetek
absolwentow (27,8%) reprezentujacych te specjalno$é¢ pracuje w zawodzie
zgodnym z posiadanym wyksztalceniem, jak i w zawodzie pokrewnym. Po-
za, wyuczonym zawodem pracuje 19,4%, a jedna czwarta to niepracujgcy
(25,0%). Taka struktura aktywnosci na rynku pracy pokazuje, ze absolwenci
kierunku o artystycznym charakterze podejmuja rézne rodzaje aktywnosci
zawodowej, a czasem nie potrafig znalezé¢ ,swojego miejsca’ na rynku pracy.

Absolwenci pedagogiki ze specjalnosciami z zakresu pedagogiki spo-
tecznej (pomoc spoteczna, resocjalizacja, opieka i profilaktyka) odnajduja
sie na rynku pracy w podobny sposob. Najwiekszy odsetek z nich (45%)
pracuje w zawodzie zgodnym z uzyskanym wyksztalceniem formalnym, ale
tez znaczny odsetek (22%) podjal prace, ktora nie wiaze sie z posiadanym
przez nich wyksztalceniem.

Wiérod absolwentow resocjalizacji 64,7% znajduje zatrudnienie w zawo-
dzie wyuczonym lub pokrewnym. Jest to o tyle wazne, ze w chwili obecnej
to najbardziej popularna specjalno$¢ na wydziale. Jednak warto odnotowac,
ze w okresie objetym badaniem liczba studentéw na tej specjalnosci byta
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zblizona do liczby studentéw innych specjalnosci, a dzi$ jest zdecydowanie
przewazajaca. Czy zatem w miare dobra sytuacja tych absolwentéw moze
by¢ dobrym prognostykiem dla aktualnych studentéow?

Nieco mniej korzystny jest wspolczynnik zatrudnienia w zawodzie dla
reprezentantéw takich specjalnosci, jak opieka i profilaktyka niedostosowa-
nia spotecznego (56,4%), poradnictwo (58,7%) czy praca socjalna (50,5%),
gdzie w zawodzie lub w zawodzie pokrewnym z wyksztatceniem formalnym
podjeto prace niewiele ponad potowa absolwentéw.

Analizujac sytuacje zawodows absolwentow zapytaliémy ich o to, w ja-
kim sektorze pracuja. Jak pokazuja dane (wykres 4), 64,8% absolwentow
znajduje miejsce pracy w sektorze publicznym, najczesciej w jednostkach
budzetowych: instytucjach edukacyjnych, pomocowych, resocjalizacyjnych.

w sektorze publicznym, w
jednostce budzetowe]

w sektorze prywatnym, jako
pracownik najemny

w sektorze publicznym, winnej
jednostce

w sektorze prywatnym jako
wiasciciel

Wykres 4. Sektory zatrudnienia (dane w %).

Do sektora prywatnego, np. prywatnych szkoét, przedszkoli, placowek
opiekuniczych trafito 20,2% absolwentow, ktorzy wykonuja prace najemna.
Mimo komercjalizacji rynku ustug edukacyjnych i opiekuriczych minimalna
liczba absolwentow pedagogiki jest wlascicielami firm. Moze to oznaczaé
z jednej strony, ze nie czuja sie wyposazeni przez uczelnie w kompeten-
cje niezbedne do prowadzenia biznesu, ale tez z drugiej strony, by¢ moze
brak zasobéw finansowych nie pozwala na tworzenie wlasnych placowek.
Absolwenci startujacy na rynku pracy moga nie posiada¢ odpowiedniego
kapitalu i mie¢ trudnosci z uzyskaniem potrzebnego wsparcia finansowego
ze strony bankéw. Biorac pod uwage ogromne w chwili obecnej mozliwosci
finansowania inwestycji z funduszy pomocowych Unii Europejskiej, nasuwa
sie spostrzezenie, ze uczelnia powinna wyposazaé¢ studentéw w wiedze na
temat sposobéw ich pozyskiwania.

Poréwnujac aktywnosé zawodowa i charakter zatrudnienia ustalitySmy,
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ze praca w zawodzie zgodnym z posiadanym wyksztalceniem oznacza prawie
zawsze prace w jednostkach budzetowych, gdzie zatrudnienie znalazto 89,3%
sposrod pracujacych w zawodzie. Zaledwie 3,1% osob pracujacych zgodnie
z uzyskanymi kwalifikacjami pracuje w sektorze prywatnym jako pracow-
nik najemny, czyli w prywatnych szkotach, przedszkolach lub placéowkach
opiekunczych.

Osoby pracujace w zawodzie niezwiazanym z posiadanym wyksztatce-
niem najczesciej (49,5%) pracuja w sektorze prywatnym jako pracownik na-
jemny. Oznacza to, ze podejmujac studia na kierunku pedagogika studenci
zainteresowani wykonywaniem zawodu pedagoga, w przysztosci ,skazani”
sa na poszukiwanie miejsc pracy w jednostkach budzetowych. W struktu-
rze zatrudnienia naszych respondentéw nie znalazta odzwierciedlenia rosna-
ca liczba prywatnych placowek edukacyjnych i opiekunczych. Na przyktad
w Zielonej Gorze funkcjonuje w biezacym roku dziewie¢ prywatnych przed-
szkoli, a jeszcze kilka lat temu byto jedno. Byé moze w tych placéwkach
chetniej zatrudnia sie kadre z wickszym doswiadczeniem zawodowym.

Studenci pedagogiki UZ rekrutowani sa wsrod mieszkancow Zielonej
Gory 1 okolic. Wérod wszystkich absolwentow, w trakcie studiow 20,0%
byto mieszkanicami Zielonej Gory, 45,1% wojewodztwa lubuskiego i 34,9%
przyjechato na studia spoza wojewodztwa. Gdzie szukali i gdzie znalezli pra-
ce? Najwiekszy odsetek naszych aktywnych zawodowo absolwentow (35,6%)
pracuje i mieszka poza wojew6dztwem lubuskim. Ponad jedna czwarta z nich
pracuje w Zielonej Gorze (28,0%). W wojewodztwie lubuskim znalazto za-
trudnienie 31,3% respondentow czynnych zawodowo, a odsetek pracujacych
poza Polska wynosi 5,1%. Powyzsze dane ilustruje wykres 5.

ZielonaGéra |28,0

inna miejscowosé w

wojewédztwie lubuskim L

miejscowosc w Polsce |35,6

miejscowos$é pozaPolskg |5,1

Wykres 5. Lokalizacja miejsca pracy (dane w %).

Poréwnujac miejsce poszukiwania pracy z miejscem jej wykonania usta-
lityémy, ze najskuteczniejsze bylo poszukiwanie pracy poza naszym wo-
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jewodztwem. Sposrod oséb poszukujacych pracy w Polsce poza lubuskim
97,5% znalazto prace. Co wiecej, wérod osob, ktore deklarowaly poszuki-
wanie pracy niezaleznie od lokalizacji 40,5% rowniez stanowia ci, ktorzy
w czasie badan pracowali poza naszym wojewodztwem. Skuteczne, choé¢
dla mniejszego odsetka osob byty poszukiwania pracy w samej Zielonej Go-
rze, bowiem 83,5% absolwentow szukajacych zatrudnienia na zielonogorskim
rynku pracy znalazlo ja. Mniej niz 70% to osoby, ktore szukaly i znalazty
prace w wojewodztwie, przy czym w tej kategorii respondentow 25,7% sta-
nowia osoby, ktore realizuja sie zawodowo w Zielonej Gorze.

Takie wyniki wskazuja, ze absolwenci w poszukiwaniu pracy zmienili
miejsce zamieszkania, opudcili by¢ moze nie tylko miasto, ale i wojewddztwo.
Co z kolei oznacza, ze whrew obiegowej opinii o lokalnym zasiegu Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego nasi absolwenci zasilaja rynek pracy w catej Polsce.
7 drugiej jednak strony, szczegélnie dla studentéw z naszego wojewddztwa,
ktorzy wraz z mieszkanicami Zielonej Gory stanowig ponad potowe kandy-
datoéow na studia jest to sygnal, Zze nasz lokalny rynek pracy by¢ moze nie
bedzie w stanie wchtonaé kolejnych rocznikow absolwentow pedagogiki.

Dopetnieniem obrazu startu absolwentéow pedagogiki UZ na rynku pra-
cy jest informacja o tym, po jakim czasie od ukonczenia studiéw rozpoczeli
prace zawodowa (wykres 6).

wtrakcie studiéw | 18,0
bezposrednio po studiach |32,9
po kilku miesigcach | 41,3

jeszcze nie pracuje | 7,8

Wykres 6. Czas rozpoczecia pracy zawodowej (dane w %).

Najwickszy odsetek respondentow (41,3%) startowal w zawodzie po
uplywie kilku miesiecy (powyzej 2) lub bezposrednio po studiach (32,9%).
Przy czym w opinii respondentéw bezposrednio po studiach oznacza takze
podjecie pracy po kroétkich 1-2 miesiecznych wakacjach. W ciagu roku od
ukonczenia studiéw prace podjeto 94,4% sposrod pracujacych absolwentow
uczestniczacych w badaniu.
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Ostatnim elementem sktadajgcym sie na opis sytuacji zawodowej ba-
danych absolwentow jest stabilizacja zawodowa w poczatkowym okresie za-
trudnienia i przyczyny ewentualnych zmian. Ponad potowa absolwentow
(53,4%) nie zmieniata pracy od ukoriczenia studiéw do czasu udziatu w ba-
daniach. Osoby, ktore zmienialy prace najczesciej robily to raz (22,9%),
rzadziej dwa razy (10,5%). W jednostkowych przypadkach byly to trzy,
cztery i wiecej zmian pracy. W badanej probie 7,8% stanowia absolwenci,
ktorzy nie pracuja, ale i nie podejmowali pracy.

Roézne bytly przyczyny zmiany pracy. W wielu wypadkach odejscie z pra-
cy nie bylo powodowane wytacznie jednym czynnikiem. Respondenci mogli
wskazaé¢ wiecej niz jeden, stad tez dane na wykresie 9 nie sumuja si¢ do stu.

niskie wynagrodzenie
korzystniejsza oferta pracy/awans
brak zadowolenia, satysfakeji z pracy
ucigiliwa atmosfera pracy

brak moiliwosci rozwoju/awansu
rozczarowanie instytucja
wygasnigcie umowy o prace
sprawy rodzinne

niedogodne warunki pracy

rozbieznosci miedzy wyobraZeniem a rzeczywistoscig
zawodowg

likwidacja instytucji/stanowiska
wymaganie dyspozycyjnosci

inne

Wykres 7. Przyczyny zmiany pracy (dane w %).

Najczestsza przyczyna wskazywang przez respondentéw byly niskie za-
robki (40,7%). Trudno sie temu dziwi¢, skoro ,satysfakcjonujace zarobki”
byty wskazywane jako najwazniejsze oczekiwania absolwentéw wobec pierw-
szej pracy?. Wielu z nich zmienialo prace, jesli warunki placowe nie byty

2Qczekiwania wobec pierwszej pracy byly rowniez przedmiotem referowanych badaii,
w niniejszym artykule nie sa one jednak szczegdélowo prezentowane.
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satysfakcjonujace. Kolejne wazne powody zmiany miejsca pracy to znale-
zienie pracy na korzystniejszych warunkach, czesto zwiazanej z awansem.
Respondenci wymieniali takze brak satysfakecji i uciazliwa atmosfere. Ko-
rzystne warunki pracy, satysfakcja i dobra atmosfera to czynniki, ktore
figurowaly rowniez na liscie oczekiwan wobec pierwszej pracy, wymienia-
ne niemal w tej samej kolejnosci przez wickszoéé respondentéw. Wynika
z tego, ze zmiana pracy inicjowana byta w wickszosci wypadkow przez sa-
mych absolwentéw z powodu niespelnienia oczekiwan. Mozna powiedzieé,
ze absolwenci zmieniaja prace z powoddéw lezacych po stronie pracodawcow
i warunkéw pracy. Wskazania na likwidacje instytucji lub stanowiska jako
przyczyne zmiany pracy stanowia mniej 10%. W powiazaniu z faktem, ze
wiekszos¢ absolwentéow znajduje zatrudnienie w sektorze publicznym mo-
ze to oznaczaé¢ wzgledne poczucie bezpieczenistwa w zawodzie, ale kosztem
niesatysfakcjonujacych zarobkow.

Podsumowanie

W artykule zaprezentowaly$Smy wybrane aspekty losow zawodowych absol-
wentow pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorzy weszli na rynek
pracy w okresie ostatnich pieciu lat. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
ustalenia.

e Wskaznik zatrudnienia absolwentéw pedagogiki UZ wynosi 81,6%
i jest zblizony do wspoélczynnika w skali kraju publikowanego przez

GUS.

e W zawodzie zgodnym z wyksztalceniem uzyskanym na UZ pracu-
je 45% badanych. Najczesciej pracuja w swoim zawodzie absolwenci
edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej (74,3%). Absolwenci eduka-
¢ji medialnej i informatycznej czesciej niz pozostali absolwenci pra-
cuja w zawodzie niezwiazanym z wyksztalceniem uzyskanym na UZ
(41,7%). Najbardziej rozproszona jest struktura zatrudnienia absol-
wentéw animacji kultury i sportu.

e W przypadku badanych absolwentéw praca zgodna z posiadanym wy-
ksztalceniem oznacza przede wszystkim zatrudnienie w jednostkach
budzetowych (89,3%).

e Najwiekszy odsetek absolwentow (35,6%) pracuje i mieszka poza wo-
jewodztwem lubuskim. W wojewodztwie lubuskim znalazto zatrud-
nienie 31,3% respondentéw, a ponad jedna czwarta (28,0%) pracuje
w Zielonej Gorze. Pracujacy poza Polska stanowia 5,1% aktywnych
zawodowo badanych.
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e Najwiekszy odsetek respondentow (41,3%) startowal w zawodzie po
uplywie kilku miesiecy lub bezposrednio po studiach (32,9%). W trak-
cie studiow rozpoczeto i kontynuuje prace 18,0% badanych.

e Ponad potowa badanych nie zmieniata pracy od ukoniczenia studiow
do momentu uczestniczenia w badaniach. Najczestszymi przyczynami
zmiany pracy byty niskie zarobki, znalezienie pracy na korzystniej-
szych warunkach, brak satysfakcji, uciazliwa atmosfera.

e W uzyskaniu pracy w zawodzie pomagaja — poza wyksztalceniem —
przypadek, dodatkowe kompetencje i gotowos¢ podnoszenia kwalifika-
¢ji. Natomiast utrudnieniem jest brak ofert, brak doswiadczenia za-
wodowego, niezadowalajace zarobki, brak dodatkowych uprawnieri.

Nasze badania pokazuja, ze absolwenci pedagogiki, wbhrew obiegowej
opinii, nie zasilaja grona bezrobotnych w wickszym stopniu niz absolwen-
ci innych kierunkéw studiéw. Znajduja zatrudnienie w zawodzie zgodnym
z posiadanym wyksztatceniem, cho¢ czasem szukanie zajmuje wiecej czasu
niz by oczekiwali. Ich sytuacja zawodowa mierzona wskaznikami zatrudnie-
nia nie odbiega zdecydowanie od sytuacji na rynku pracy oséb z wyzszym
wyksztalceniem. Wyniki badan ostabiaja zatem teze o niekorzystnym poto-
zeniu absolwentow pedagogiki na rynku pracy.
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Pedagogy Graduates on the Labour Market. Career History of University of
Zielona Goéra Graduates

Abstract

The article will present the results of the research performed on chosen at random gra-
duates of the Faculty of Education, Sociology and Health Sciences, University of Zielona
Gora. It is important to say that the authors understand the concept of a graduate
much broader than it is seen in the surveys run by GUS (Central Statistical Office) or
employment offices. Research subjects are people who graduated from the University of
Zielona Gora within the last five years. The choice of the interval is connected with the
transformation of Higher School of Pedagogy (WSP) into the University of Zielona Gora,
which supposedly has changed the importance of diplomas on the labour market.

The presented research focused on the career path of the graduates, thus the answer to
the following questions was searched: Whether and, if yes, where did the graduates of
a chosen faculty obtain a job? What requirements from employers did they encounter
while looking for a job and if they met them? The authors also asked the graduates for a
retrospective evaluation of professional competencies they had acquired at the university.
Analysing the non-scientific activities of graduates during their studies, the authors tried
to establish to what extent a university is responsible for equipping students with com-
petencies important on the job market, and how much this responsibility is determined
by student activities.

The dynamic development of higher education market in the recent years forces parti-
cular universities to become interested in learning outcomes. Kazimierz Denek (Pomiar
efektywnosci ksztatcenia w szkole wyzszej, Warsaw 1980), speaking about the effectiveness
of education, indicates the internal effectiveness (i.e. acquiring knowledge, skills and atti-
tudes enclosed in the university curriculum) and external effectiveness (i.e. implementing
knowledge and skills at work). Internal effectiveness is constantly monitored by academic
staff, while the other one is verified by the job market. However, due to the competiti-
veness of universities their authorities should also be concerned with the chances their
graduates have on the job market and what position they occupy there.

The knowledge about professional careers of graduates can be used in two ways: to im-
prove the process of education and for marketing purposes when recruiting new students.





