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ROCZNIKI NAUKOWE
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

20 listopada 2024 1. swoja premiere mial Leksykon zZeriskich nazw stanowisk, funkcji
i tytutéw na Uniwersytecie Zielonogérskim. Glosariusz ten przygotowat zespo6t ekspercki,
wywodzacy sie z Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu Zielonogoérskiego, w sktadzie:
prof. ucz. dr hab. Magdalena Hawrysz, prof. ucz. dr hab. Monika Kaczor, dr hab. Piotr
Kladoczny, dr Kaja Rostkowska i prof. dr hab. Magdalena Stecigg. Powstal on w ramach
realizacji Planu Réwnoéci Plci na lata 2022-2024. Inicjatywy zwiazane z tym programem
majg na celu zwiekszy¢ poziom $§wiadomosci na temat dyskryminacji i nade wszystko
réwnego traktowania oraz promowac postawy rownosciowe w srodowisku akademic-
kim, takze na ptaszczyznie jezyka.

Feminatywy, czyli formy zenskie, staly si¢ tematem burzliwej dyskusji w spoteczen-
stwie, zwlaszcza w ostatnich latach, cho¢ debata na ich temat trwa juz ponad stulecie
i zasadza si¢ na zalozeniu, Ze jezyk nie tylko opisuje rzeczywistos¢, ale takze ja tworzy.
Z tego powodu ostatnio mocno wybrzmiewa postulat, by kobiety - jako pelnoprawne
uczestniczki zycia publicznego - byly widoczne réwniez w mowie. Ich staba obecno$é
w polszczyznie jest spowodowana wieloma czynnikami, m.in. androcentryczng kultura
czy istnieniem tzw. rodzaju gatunkowego (przypisywanego rzeczownikom meskim, ktore
w zaleznosci od sytuacji zewnetrznej oznaczajg albo mezczyzn, albo osoby obu pici).

Formy meskie jako uogolniajace upowszechnily sie w latach pie¢dziesiatych XX w.,
kiedy coraz powszechniej uznawano feminatywy za niepowazne czy nawet lekcewazace.
Nastapil wtedy odwrot od tego rodzaju form zenskich, ktéremu towarzyszyta postepu-
jaca maskulinizacja nazw zawodowych, co nastepnie spowodowato, ze nazwy meskie
byty (i czesto sg do dzi$) traktowane jako bardziej profesjonalne. Ostatecznie ustalit
sie zwyczaj okreslania nazw profesjonalnych — zwtaszcza tzw. zawodow darzonych
wiekszym zaufaniem spolecznym - leksemami rodzaju meskiego. Wtoérnie zaczeto
ich uzywac jako nazw uniwersalnych. Zalozenie o generycznosci form meskich coraz
czesciej budzi jednak watpliwo$ci. Powszechny odbiér wskazuje bowiem, ze takg postaé
jezykowa dekoduje si¢ przede wszystkim zgodnie z rodzajem gramatycznym wyrazu,
odnoszacym do mezczyzn(y).

Narzedziem przydatnym do oceny normatywnej feminatywow jako elementéw
systemu jezykowego sa kryteria poprawnosci jezykowej. Najstosowniejsze w tym
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przypadku okazuja si¢ kryteria: wystarczalno$ci, systemowe, uzualne, funkcjonalne,
ekonomicznosci uzycia, autorytetu kulturalnego, estetyczne oraz historyczne. Pie¢
z nich (wystarczalnosci, systemowe, autorytetu kulturalnego, historyczne, uzualne)
pozwala jednoznacznie pozytywnie zaopiniowaé prezentowane w stowniku propo-
zycje lingwistyczne, natomiast trzy kolejne (ekonomiczne, estetyczne, funkcjonalne)
przynosza dwojaka ocene form zenskich.

Coraz wiecej 0s6b (réwniez na Uniwersytecie Zielonogérskim) chce uzywac femina-
tywow, a podczas rdznych spotkan niejednokrotnie padajg pytania i postulaty o uzywanie
nazw zenskich w przestrzeni akademickiej. Wyrazane sg tez watpliwosci: czy nazwy
zenskie mozna wprowadza¢ do obiegu w komunikacji na uczelni oraz ktére z nich
wybrac? Dlatego wlasnie powstal Leksykon Zeriskich nazw stanowisk, funkcji i tytutow
na Uniwersytecie Zielonogorskim, ktory jest odpowiedzig na zapotrzebowanie ze strony
spoltecznosci akademickiej, zarazem stanowi element ksztaltowania kultury organi-
zacyjnej uczelni. Ksigzka okazuje sie takze praktyczng pomocg podczas codziennej
komunikacji w szkole wyzszej.

W ramach realizacji Planu Réwnosci Plci na Uniwersytecie Zielonogérskim prze-
prowadzane s3 sondaze ankietowe dotyczace rownego traktowania. Jeden z blokéw
pytan w kwestionariuszu, skierowanym do kadry badawczo-dydaktycznej i pracow-
nikéw administracyjnych, dotyczy postaw tych grup wobec nazw zenskich funkcjo-
nujacych na uczelni. Wyniki sondazowe potwierdzajg, ze spotecznos¢ akademicka
przychylnie odnosi si¢ do zmian jezykowych zachodzacych w tym zakresie. Osoby
uczestniczgce w badaniu podkreslaly, ze chca mie¢ wpltyw na uzywanie zeniskich nazw
funkcji i tytutéw, co nie oznacza pelnej akceptacji dla symetrycznego uzywania nazw
zenskich i meskich. Ankieta z jednej strony dowodzi przywigzania do utrwalonych
w polszczyznie sposobéw nazywania funkeji i stanowisk w formie meskiej, z drugiej
jednak — wyraznie dostrzegalna jest potrzeba nadgzania za zmianami widocznymi
w sposobie werbalizowania miejsca kobiet w przestrzeni publicznej. Osoby uczestniczace
w sondazu uwazaja, ze uzywanie feminatywow powinno mie¢ charakter dobrowolny.
Badania ilustruja takze, ze akceptacja dla niekiedy ,,nowych” wyrazéw wzrasta wraz
z czestotliwoscig ich wystepowania.

Na zlecenie Rady Jezyka Polskiego w 2024 r. zostal przeprowadzony sondaz, z kto-
rego wynika, ze Polki i Polacy sktaniaja si¢ ku feminatywom dobrze zadomowionym
w polszczyznie. Spoteczno$¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego akcentuje jednak, ze nazwy
meskie nie s3 wystarczajace na okreslenie 0oséb zatrudnionych na uczelni. Wyniki bada-
nia ankietowego, dotyczace jezyka rownosciowego, staly sie inspiracja do opracowania
Leksykonu zeniskich nazw stanowisk, funkcji i tytutow na Uniwersytecie Zielonogorskim.

Zawarte w leksykonie hasta to zenskie nazwy stanowisk, funkcji lub tytutéw -
i wszystkie znajdujg poswiadczenie w dokumentach uczelni. Liste¢ nazw utworzono
na podstawie Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania. Hasto zwykle ma
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posta¢ jednego leksemu. Niektdre formy alternatywne odnotowuje si¢ jako oboczne
(po ukosniku) lub rzadsze i mniej funkcjonalne (w nawiasie). Natomiast definicje
poszczegdlnych hasel zaczerpnieto z Wielkiego stownika jezyka polskiego PAN pod
redakcja Piotra Zmigrodzkiego oraz ze Stownika nazw zetiskich polszczyzny (SNZP)
pod redakcja Agnieszki Malochy-Krupy. Jesli proponowana nazwa nie jest notowana
w stowniku polszczyzny ogélnej, woéwczas SNZP stuzy za podstawowe zrédto zaplecza
semantycznego. Jesli za§ proponowany feminatyw wystepuje w stowniku ogdlnym,
definicja ze Stownika nazw zZetiskich polszczyzny stanowi jedynie dopelnienie tresci pod-
stawowej jednostki Leksykonu. Czesto zawiera ona synonimy leksemu gléwnego, ktore
réwniez sg przytaczane (w zapisie kursywa). Natomiast jesli feminatywu nie odnotowano
w zadnym ze stownikéw bazowych, wowczas definicje zbudowano w odniesieniu do
odpowiednika meskiego i zgodnie z paradygmatem, zgodnym z rodzajem zenskim.

Leksykon zetiskich nazw stanowisk, funkcji i tytutow na Uniwersytecie Zielonogorskim
rozpoczynaja wstepy i wskazuja na motywacje jego powstania. Nastepnie przedstawio-
no wyniki ankiet o feminatywach i kryteria, wedlug jakich ocenia si¢ formy zenskie.
Kolejng czes¢ stanowig hasta utozone w porzadku alfabetycznym. Kazdg definicje
wienczg informacje o wystepujacych na Uniwersytecie Zielonogérskim nazwach tytu-
tow i funkeji w proponowanej wersji zenskiej. Nastepnie przytoczono przyklady uzycia
hasta pochodzace z wyszukiwarki korpusowej MONCO PL. W przypadku braku kon-
tekstu z MONCO PL uzyte zostaly inne wyszukiwarki internetowe. Wszystkie hasta
wyposazono w dane na temat oceny ich poprawnosci jezykowej wedtug kryteriow:
wystarczalnoéci, systemowego, uzualnego i funkcjonalnego. Ponadto wyekscerpowang
leksyke zaopatrzono w rekomendacje uzycia nazwy zenskiej i zwrotéw adresatywnych
w codziennej praktyce akademickiej. Prezentowane s3 formy odpowiednie w mniej ofi-
cjalnym kontakcie bezposrednim i bardziej oficjalnej komunikacji pisemnej. Nastepnie
zostaly zaproponowane rézne wersje nazwy stanowiska lub funkcji do wykorzystania
w ogloszeniu konkursu lub ofercie pracy, zaprezentowane w porzadku: forma meska,
forma zenska, forma neutralna.

20 listopada o godz. 13:00 w auli A w budynku A-16 Uniwersytetu Zielonogorskiego,
podczas Dnia Réwnosci, odbyla si¢ dyskusja o feminatywach. Chetni mogli postucha¢
o0 Leksykonie, otrzymac jego egzemplarz, a pozniej zabra¢ glos w dyskusji lub zada¢ pyta-
nia. W pierwszej czesci spotkania autorzy Leksykonu przedstawili historie feminatywow
w Polsce, ktora siega nie tylko XX w. Opowiedziano tez o tym, z jakimi problemami
w zwigzku z feminatywami zglaszajq si¢ rézne osoby do Poradni Jezykowej. Wskazano,
jakie kontrowersje budzg zenskie formy. Wiele os6b uwaza np., ze feminatywy ,,zle
brzmig’, ze trudno je wymowic lub ze nazwy zenskie majg takg samg forme jak inne
wyrazy. Jedna z autorek Leksykonu ttumaczyla, ze chocby pilotka to nie tylko rodzaj
nakrycia gtowy i fakt ten réwnoczesnie nie oznacza, ze pilotka nie moze zostaé kobieta,
gdyz o znaczeniu wyrazu decyduje przeciez kontekst. Kazdy zrozumie, kiedy mowi
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sie o pilocie do telewizora i pilocie jako profesji. Nikt nie ma tu watpliwosci i nikt nie
widzi w tym Zadnego zgrzytu. Problem bowiem nie tkwi w braku poprawnosci zeniskich
form, ale w rzadszym ich uzywaniu.

W toku spotkania autorskiego publiczno$¢ sformutowata wiele pytan skierowanych
do tworcow ksigzki, inspirowanych ciekawymi przemysleniami oraz doswiadczeniami,
jakimi zechcieli podzieli¢ si¢ uczestnicy debaty. Jedna z uczestniczek dyskusji zwrdcita
uwage, ze w dokumentach urzedowych formy zenskie sg czesto brane w nawias, co
mogloby sugerowa¢ o nizszej ich randze. Problemem sg tez — twierdzita uczestnicz-
ka promocji Leksykonu — tabliczki informujace o stanowisku np. ,wojt” czy ,,soltys”,
kiedy takg funkcje w istocie sprawuje kobieta. Czy zatem jest prawnie dozwolone, by
taka osoba mogta sie legitymowac szyldem w wariancie ,,soltyska” czy ,wdjtka’? Inna
z uczestniczek stwierdzita, ze woli, kiedy tytuluje si¢ jg profesorka. Pojawit si¢ tez dyle-
mat: jak zwracac si¢ do kobiety, kiedy nie wiemy, czy chce ona, aby uzywano wzgledem
niej feminatywow. Autorzy Leksykonu wskazywali, Ze niektore feminatywy maja kilka
wariantow, np. ministra lub ministerka (oba sg poprawne) i to uzus zdecyduje o tym,
ktéra forma si¢ przyjmie, co z kolei determinuje frekwencja uzycia alternatywnych
form i zalezy od tego, jaki wariant bardziej ,,spodoba si¢” uzytkownikom jezyka. Na
uwage zastuguje wreszcie i apel, by nie modyfikowa¢ leksyki ,,na sile”, a w efekcie nie
nalezy nikogo zmusza¢ do stosowania feminatywow za wszelka cene, zarazem nie
mozna takiego rozwigzania zabroni¢, gdyz wybor w tym zakresie pozostaje w gestii
uzytkownikéw mowy ojczystej.

Leksykon zetiskich nazw stanowisk, funkcji i tytutow na Uniwersytecie Zielonogorskim
jest $wiadectwem tego, ze zmiany spoleczne sg nierozerwalnie zwigzane ze zmianami
w stownictwie. Ludzie potrzebujg wyrazaé siebie, zmianom ulega tez ich myslenie,
a w efekcie niezbedny jest rozwoj jezyka. Pracownicy Instytutu Filologii Polskiej staraja
sie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom spofecznosci akademickiej i daja w swojej ksigzce
wskazowki na temat feminatywow, ktére wciaz jeszcze dobrze sie¢ nie zadomowily
w polszczyznie, ale by¢ moze niedtugo ich stosowanie stanie si¢ normg. Omawiany
glosariusz dokumentuje bogactwo leksykalne ojczystej mowy i podejmuje aktualnie
wazny temat; jest Swiadectwem tego, ze jezyk jest zywy, wciaz sie rozwija, a my jako
jego uzytkownicy mamy na niego realny wplyw w kazdym dniu.
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