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The aim of the article is to present the position of the university in
the cultural space of the Lubuskie Voivodeship. The analysis is based
on statistical data from the Central Statistical Office (GUS), including,
among others, the number of students and graduates in the region, as
well as participation in cultural activities and the operation of cultural
institutions. A secondary data analysis method was employed. Particular
attention was paid to the links between the university’s activities and
the region’s educational and cultural potential, viewed in the context of
financial outlays at the provincial and national levels. The study identifies
the key determinants shaping the position of the University of Zielona
Gora in relation to its presence in the cultural landscape of the region,
as well as limitations resulting from the demographic and socio-economic
conditions of the voivodeship. The results indicate a relatively stable, yet
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support-dependent, position of the university in the institutional structure
of the region.

UNIWERSYTET W KRAJOBRAZIE KULTUROWYM WOJEWODZ-
TWA LUBUSKIEGO NA PODSTAWIE DANYCH GUS ZA LATA
2013-2023

Stowa kluczowe: kapital kulturowy, wojewddztwo lubuskie, uniwersytet,
dane statystyczne, analiza danych zastanych.

Celem artykutu byto ukazanie pozycji uniwersytetu w kulturowej przestrze-
ni wojewodztwa lubuskiego. Analizie poddane zostaly dane statystyczne
Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace m.in. liczby studentéw i ab-
solwentéw regionu oraz uczestnictwa w kulturze i dziatalnosci instytucji
kultury. Zastosowana zostata metoda analizy danych zastanych. Szczegolna
uwage zwrocono na powiazania miedzy dzialalnoscia uczelni a regionalnym
potencjatem edukacyjnym i kulturowym w swietle naktadéw finansowych
w skali wojewodztwa i kraju. Wskazane zostaly podstawowe uwarunkowa-
nia wpltywajace na pozycje Uniwersytetu Zielonogorskiego w kontekscie jego
obecnosci w krajobrazie kulturowym regionu oraz ograniczenia wynikaja-
ce z sytuacji demograficznej i spoteczno-ekonomicznej wojewoddztwa. Wy-
niki analizy ukazaly wzglednie stabilng, lecz wymagajaca wsparcia pozycje
uczelni w strukturze instytucjonalnej regionu.

Uniwersytet pelni nie tylko funkcje edukacyjna i badawcza, ale rowniez kul-
turotworcza, jako przestrzen dialogu, uczestnictwa i inicjatywy kulturalne;j.
LKultura uniwersytetu” to zatem ztozone i wielowymiarowe zjawisko, kto-
re obejmuje zaréwno wartosci, normy i praktyki akademickie, jak i relacje
spoleczne oraz tozsamos¢ instytucjonalnag uczelni wyzszej. Pojecie ,kultu-
ry uniwersytetu” rozwijane jest w badaniach socjologii edukacji, pedagogiki
i nauk o kulturze, obejmujac takie elementy jak: etos akademicki, styl ko-
munikacji, relacje miedzy nauka a sztuka, a takze zaangazowanie uczelni
w lokalne $rodowiska (Melosik 2002, s. 139-145).

Piotr Sztompka podkresla, ze kultura to wytwory ludzkie: materialne
i niematerialne, a uczelnia wyzsza, jako instytucja wytwarzajaca wiedze,
interpretacje i praktyki, spelnia fundamentalna role w procesie kulturo-
wej transmisji i tworczosci. Sztompka wskazuje, ze kultura pelni funkcje
integrujaca — dostarcza wspoélnych kodéw i znaczeri, ktére umozliwiaja jed-
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nostkom orientacje spoteczna i uczestnictwo w zyciu zbiorowym (Sztompka
2019, s. 7-23). W tym sensie uniwersytet, szczegolnie na poziomie regional-
nym, staje si¢ no$nikiem wspoélnotowej tozsamosci. Wyroéznial takze kulture
akademicka, rozumiang jako zbiér konkretnych regut i rytualéw stuzacych
apoteozie prawdy w ramach uniwersytetéw czy uczelni, swoistych wspoélnot
uczacych i nauczanych (Sztompka 2014, s. 7-18).

Pierre Bourdieu, analizujac uniwersytet z perspektywy teorii pol spo-
tecznych, ukazuje go jako arene walki o kapitat kulturowy, symboliczny i spo-
teczny. Uniwersytet nie tylko reprodukuje dominujace struktury spoteczne,
lecz moze réwniez stawaé¢ sie miejscem ich kontestacji i zmiany. W jego
ujeciu kultura uniwersytetu to takze narzedzie legitymizowania hierarchii
spotecznych poprzez autorytet nauki i dyploméw (Bourdieu 1984).

Natomiast Andrzej Szahaj zwraca uwage na zagrozenia ptynace z neoli-
beralnych reform szkolnictwa wyzszego. Komercjalizacja wiedzy i menedze-
ryjne zarzadzanie uniwersytetem prowadza do erozji akademickiej tozsamo-
$ci. Szahaj podkresla, ze uniwersytet powinien by¢ wspolnota intelektualna,
nie za$ instytucja podporzadkowana logice rynku (Szahaj 2014). Przestrzen
akademicka musi wiec pozostaé¢ miejscem dialogu, krytyki i odpowiedzial-
nosci za dobro wspdlne — takze w wymiarze kultury.

Z kolei Anthony Giddens, analizujac nowoczesne spoteczenistwa, zwraca
uwage na procesy refleksyjnego konstruowania tozsamosci, ktore dokonuja
sie w ramach instytucji spolecznych (Giddens 2001, s. 53-60). Uniwersy-
tet — jako przestrzen dialogu, krytyki i interpretacji — umozliwia jednost-
kom budowanie wlasnej tozsamosci poprzez uczestnictwo w kulturze, edu-
kacji i dziatalnosci naukowej. Dla spotecznosci regionalnych uczelnia staje
sie symbolem aspiracji cywilizacyjnych, potwierdzeniem obecnosci regionu
w szerszym obiegu wiedzy i kultury (Olechnicka i in. 2010, s. 15-27).

7 perspektywy regionalnej, uczelnie wyzsze odgrywaja istotnag role
w ksztaltowaniu i wspieraniu kultury lokalnej. Poprzez dzialania edukacyj-
ne, badawcze i artystyczne, instytucje akademickie uczestniczg w budowaniu
tozsamodci regionalnej, wspieraja inicjatywy kulturalne oraz animuja debate
publiczng (Varkoly i in. 2019, s. 209-219). Zatem refleksja nad kultura uni-
wersytetu nie moze byé¢ oderwana od kontekstu spotecznego i regionalnego.
Jest to przestrzen, w ktorej krzyzuja sie interesy wiedzy, tozsamosci i wla-
dzy, ale takze miejsce, ktore — wlasciwie rozumiane i prowadzone — moze
odegra¢ kluczowa role w rozwoju kultury regionu (Denek 2013, s. 7-21).

Na tej podstawie wysnuto autorska definicje krajobrazu kulturowe-
go, ktory rozumiany jest jako caloksztalt materialnych i niematerialnych
wytworow dziatalnosci ludzkiej, tworzacych przestrzen znaczen, wartosci
i praktyk, w ktorej funkcjonuja instytucje, spotecznosci i tozsamosci lokalne.
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W ujeciu regionalnym obejmuje on sie¢ instytucji kultury, uczestnikéw lo-
kalnego zycia kulturalnego, organizacje pozarzadowe, praktyki artystyczne
oraz relacje miedzy edukacja a kultura.

Kultura uniwersytetu w wojewodztwie lubuskim na tle danych
GUS

W niniejszym artykule podjeto probe statystycznej diagnozy roli uniwer-
sytetu jako instytucji kulturotworczej w wojewoddztwie lubuskim, z wyko-
rzystaniem wybranych danych Gléownego Urzedu Statystycznego i Urzedu
Statystycznego w Zielonej Gorze, udostepnianych w ramach cyklicznych
publikacji, m.in.: Kultura i dziedzictwo narodowe w 2023 roku (Glowny
Urzad Statystyczny 2024), Nauka i technika w 2023 roku (Gléwny Urzad
Statystyczny 2025), Sektor non-profit w 2022 roku (Glowny Urzad Sta-
tystyczny 2023), Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
lubuskiego 2024 (Urzad Statystyczny... 2024a), Rocznik Statystyczny Wo-
jewodztwa Lubuskiego 2024 (Urzad Statystyczny... 2024b). Uzupelnieniem
sg dane z Banku Danych Lokalnych i Dziedzinowych Baz Wiedzy GUS.

Celem przeprowadzanej analizy jest ukazanie, w jakim stopniu dziatal-
nos¢ lokalnej uczelni wyzszej oddziatuje na rozwdéj kultury regionalnej oraz
jaka jest skala i charakter uczestnictwa spotecznosci akademickiej w zyciu
kulturalnym wojewddztwa, m.in. w oparciu o takie zmienne jak: liczba stu-
dentow, absolwentow, uczestnikow wydarzen kulturalnych; liczba instytucji
kultury i ich dostepnodci wzgledem liczby mieszkancéw; liczba organizacji
pozarzadowych o profilu kulturalnym; wydatki z budzetu wojewddztwa na
kulture; naklady inwestycyjne na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa (B+R).
Zakres czasowy analizy obejmuje lata 2013-2023 z dwuletnim odstepem, co
umozliwia uchwycenie zmian zachodzacych w sferze kultury akademickiej
w trakcie dekady w ujeciu dynamicznym.

Tym samym teza gtéwna zaktada ukazanie kulturotwoérczej dziatalnosci
uniwersytetu w kontekscie rozwoju i dynamiki zycia spotecznego regionu.
Ponadto, mozna postawi¢ dodatkowe tezy odnoszace sie do tego, iz: wzrost
liczby studentéw w wojewddztwie lubuskim koreluje ze wzrostem uczest-
nictwa w wydarzeniach kulturalnych w regionie; wzrost liczby absolwentéw
uczelni wyzszych w wojewodztwie lubuskim pozytywnie wpltywa na rozwoj
lokalnego zycia kulturalnego poprzez zwiekszenie udziatu wyksztatconych
mieszkancow w tworzeniu inicjatyw kulturalnych.

Studenci i uczestnictwo w kulturze

Warto podkreslié, ze dwa najwicksze osrodki akademickie w wojewddztwie
lubuskim to: Uniwersytet Zielonogorski (UZ) — najwicksza uczelnia publicz-
na w regionie, dominujacy osrodek akademicki (pod koniec 2023 roku liczyt
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ok. 8 680 studentow); Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielko-
polskim (AJP) — druga pod wzgledem liczby studentéw uczelnia publiczna
w wojewddztwie o charakterze rozwijajacym sie. W calym wojewddztwie,
zgodnie z danymi GUS za rok akademicki 2022/23, funkcjonowalo 5 uczelni
wyzszych (2 uczelnie publiczne i 3 niepubliczne).

Uniwersytet Zielonogorski petni wiec znaczaca funkcje edukacyjna w re-
gionie, ale rowniez kulturotworcza. Wydzial Artystyczny oferuje ksztatcenie
na kierunkach: Grafika, Malarstwo, Sztuki wizualne, Architektura wnetrz,
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, Jazz i muzyka estradowa.
Poza Wydzialem Artystycznym, UZ umozliwia ksztatcenie na innych kierun-
kach kulturoznawczych i spoteczno-kulturalnych: Kulturoznawstwo (I stop-
nia) — w ramach Wydzialu Humanistycznego; Animacja kultury i tworczej
aktywnosci — Wydzial Nauk Spolecznych (I i I stopnia) (Uniwersytet Zie-
lonogorski 2025a).

UZ taczy profil akademicki z ksztatceniem praktykow kultury: od mu-
zykoéw 1 grafikow, przez animatorow kultury sieciowej, az po pedagogdéw
edukacji artystycznej. Jednoczesnie organizujac festiwale nauki, koncerty,
wystawy, wyktady otwarte i wydarzenia literackie, uczelnia aktywnie uczest-
niczy w ksztaltowaniu zycia kulturalnego regionu. Wspoétpraca z instytucja-
mi lokalnymi — muzeami, teatrami, organizacjami pozarzadowymi — sprzyja
integracji srodowisk tworczych i animacji spotecznej. (Uniwersytet Zielo-
nogorski 2025b). Uniwersytet wpisuje sie¢ w funkcje ,regionalnego centrum
kultury”, zgodnie z idea uczelni otwartej na potrzeby spotecznosci lokalnej.

7 kolei liczba instytucji kultury w woj. lubuskim na przestrzeni lat
oscylowata miedzy 72 (2013 r.), a 76 (2023 r.), przy czym najwiecej tego typu
funkcjonujacych instytucji odnotowano w 2019 roku — 84 obiekty. Zatem
w woj. lubuskim w 2023 roku przypadalo 0,8 instytucji kulturalnej (centra
kultury, domy i osrodki kultury, kluby i $wietlice) na 10 tys. ludnosci, zas
w skali kraju odsetek ten wynosit 1,1. Liczba oséb przypadajacych na wyzej
wymieniona placowke to 12 829,25 w 2023 roku, przy czym w 2013 roku byto
to 14 187,08. Odpowiednio dla Polski w 2023 roku byto to 9 501,77 0s6b na
placowke, a w 2013 r. 9 868,15 0s6b. Przytoczone dane dokumentuja nizszy,
niz w innych czesciach kraju potencjat kulturowy wojewodztwa lubuskiego.

Na uwage zastuguje takze liczebnosc kot/ klubow/ sekeji z zakresu kul-
tury w woj. lubuskim: w trakcie dekady od 2013 do 2023 roku liczba ich
wzrosta z 512 do 707, a najwyzsza liczbe zarejestrowanych kot lub klubow
kulturalnych odnotowano w 2022 roku — 860. Kluby te liczyly 12048 os6b
w 2013 roku, a w 2023 roku mialty 12220 czlonkéw. Najwiecej zaintereso-
wanych uczestnictwem w kotach kulturalnych byto w 2016 roku — 15391.
Z kolei liczba grup artystycznych woj. lubuskiego plasuje sie podobnie na
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przestrzeni analizowanych lat (jednak najstabiej na tle Polski), miedzy 422,
a 444, zas w 2018 roku osiagneta najwyzsza liczbe — 491, z liczba cztonkéw
7081. W 2013 roku grupy artystyczne mialy 6093 uczestnikow, a w 2023
roku 6776 uczestnikow.

Warto wskaza¢ réwniez, ze najmniej teatréw i instytucji muzycznych
dziatalo w wojewodztwach: lubuskim, opolskim, podkarpackim i $wieto-
krzyskim (po 4). Mimo tego w 2023 roku w woj. lubuskim te instytucje
kulturalne zorganizowaly 6225 przedstawien i koncertéow. Najwiekszy udzialt
przedstawieni i koncertow poza granicami wtasnego wojewoddztwa w ogdlnej
liczbie przedstawienn i koncertow odnotowano w przypadku teatroéw i in-
stytucji muzycznych z wojewodztwa lubuskiego (41,1%). Takze najwiecej
zagranicznych przedstawieni i koncertéw zrealizowano w teatrach i instytu-
cjach muzycznych w wojewodztwie lubuskim (1,5 tys.).

Tabela 1

Liczba studentow, absolwentéw i uczestnikéw imprez kulturalnych w wojewddztwie
lubuskim (2013-2023)

Uczestnicy Liczba Liczba uczestnikow
Rok Liczba Liczba imprez uczestnikow wydarzen kulturalnych
studentoéw | absolwentéw | kulturalnych imprez na przypadajaca na
1000 ludnosci jednego studenta
2013 19 000 5 996 1 001 586 979,8 52,7
2015 16 533 4 821 1211913 1 188,7 73,3
2017 14 093 3944 963 371 947,6 68,4
2019 12 600 3 089 1127 468 1113,0 89,5
2021 12 284 2 848 450 875 455,7 36,7
2023 11 566 2 886 1 905 894 1949,8 164,8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Powyzsze dane (Tabela 1) pokazuja, ze w latach 2013-2023 w wojewo6dz-
twie lubuskim odnotowano wyrazny spadek zaréwno liczby studentow, jak
i absolwentéw uczelni wyzszych. Liczba studentéw zmniejszyta sie z 19 tys.
w 2013 roku do blisko 11,6 tys. w 2023 roku — co stanowi spadek o ponad
39%. Liczba absolwentow spadla z niemal 6 tys. do ponizej 2,9 tys., czyli
o ponad 50%.

Regres ten moze wynikaé z kilku czynnikéw: demograficznych — maleja-
ca liczba mtodziezy w wieku studenckim; migracyjnych — odptyw mlodych
ludzi do wiekszych osrodkéow akademickich. Sytuacje odzwierciedla réwniez
utrzymujace sie ujemne saldo migracji w regionie (w 2023 roku — 626 osob
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na 1 tys. ludnosci, ale bylo nizsze niz przed rokiem), a straty ludnosci w wie-
ku produkcyjnym i studenckim majg istotny wplyw na sektor edukacyjny
i kulturalny. Obserwowalna jest demograficzna luka, poglebiajaca spadek
liczby populacji oraz starzenie sie struktury wiekowej. Zgodnie z danymi
GUS, w 2023 roku w skali roku liczba ludnosci w wojewoddztwie lubuskim
zmniejszyta sie o 5,0 tys. (do 975 tys. wg stanu na 31 grudnia 2023 roku).

Wyjatkiem jest zatrzymanie trendu spadkowego liczby absolwentéw
w 2023 roku. Wskazuje to takze na potencjalny wplyw absolwentéw uczelni
wyzszych na kulture regionu, nadajac im role kadry dla instytucji kultury,
tworcow i animatoréw kultury, dziataczy edukacji kulturalnej, czy wprowa-
dzania innowacji i przedsiebiorczosci kulturalnej (Guzy-Steinke i in. 2022,
s. 104). Cho¢ wielu absolwentéw opuszcza region po zakoriczeniu edukacji,
czesé z nich decyduje sie na pozostanie i aktywne uczestnictwo w zyciu lokal-
nym. 7 ostatniego raportu Uniwersytetu Zielonogorskiego dot. monitoringu
loséw zawodowych absolwentow za 2022 roku wynika, ze 46% bioracych
udzial w badaniu po skonczeniu studiéw podjeto prace w wojewddztwie
lubuskim (Uniwersytet Zielonogorski 2024, s. 17-18).

Dtugofalowo, obecnosé dobrze wyksztatconych mieszkaricow moze pro-
wadzi¢ do: rozwoju instytucji trzeciego sektora (np. fundacji, stowarzyszen
kulturalnych), zwigkszenia popytu na ofert¢ kulturalna, powstawania no-
wych form wspolczesnej ekspresji artystycznej i obywatelskiej. Ich aktyw-
no$¢ moze mie¢ charakter zaréwno formalny (np. zatrudnienie w instytu-
cjach kultury), jak i nieformalny (np. prowadzenie blogéw kulturowych,
dziatalno$¢é w ramach ruchéw miejskich).

Kapital ludzki, mierzony m.in. poziomem wyksztalcenia mieszkancow,
jest uznawany za jeden z kluczowych determinantéw rozwoju kulturowe-
go. W wojewodztwie lubuskim w latach 2021-2023 zaobserwowano wzrost
udzialu o0s6b z wyksztalceniem wyzszym w populacji 0s6b w wieku 15-89
lat (z 22,1% do 24,8%). Wyzszy poziom wyksztalcenia sprzyja uczestnic-
twu w kulturze, tworzeniu nowych inicjatyw spotecznych oraz wzmacnianiu
instytucji kultury (Makuch 2014, s. 55-61). Studenci, absolwenci, a takze
kadra uczelni stanowia grupe o podwyzszonej aktywnosci kulturowej i spo-
tecznej (Solarczyk-Szwec 2007, s. 176-187) — czeSciej uczestnicza w wyda-
rzeniach kulturalnych, angazuja sie w dziatalnos¢ NGO, a takze podejmuja
inicjatywy z zakresu edukacji nieformalnej i animacji kultury.

Dane dotyczace uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych wskazuja
jednak na istotne wahania: w 2013 roku liczba uczestnikow tych wydarzen
wynosila niespetna 1 mln oséb, a w 2015 i 2019 roku przekroczyta 1,2 mln.
W 2021 roku, czyli w czasie pandemii Covid-19, odnotowano radykalny spa-
dek — do 450 tys. uczestnikéw, co przetozyto sie na zaledwie 455 oséb na
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1000 mieszkancow. Jednak w 2023 roku w woj. lubuskim nastapil imponu-
jacy wzrost do ponad 1,9 mln uczestnikéw, co oznacza rekordowy poziom na
tle kraju (przecietnie 888 os6b na 1 000 mieszkancow Polski): prawie 1950
0s6b na 1000 ludnosci, czyli srednio niemal dwa wydarzenia na osobe. Ten
wzrost moze §wiadczyé o wzmozonym zainteresowaniu kultura po okresie
restrykeji i pandemii, jak réwniez o poprawie dostepnosci i atrakcyjnosci
oferty kulturalnej w regionie. Moze oznaczaé¢ rowniez skuteczniejsze dzia-
tania instytucji kulturalnych, wzbogacenie i poszerzenie oferty kulturalnej
czy lepsza informacje publiczng w tym zakresie, gdzie studenci i absolwen-
ci stanowia posrod mieszkancéow woj. lubuskiego potencjalnych odbiorcow
i uczestnikow, a takze wspottworcow oferty kulturalne;.

W celu uchwycenia relacji pomiedzy sektorem szkolnictwa wyzszego
a dynamika uczestnictwa w kulturze w wojewddztwie lubuskim w latach
2013-2023 zastosowano wskaznik liczby uczestnikéw wydarzen kulturalnych
przypadajacych na jednego studenta (per student), stanowiacy opracowanie
wtlasne dla potrzeb niniejszego artykutu. Pozwala nie tylko mierzyé¢ zmiany
ilosciowe, lecz réwniez interpretowaé jakosciowe przeobrazenia w strukturze
uczestnikow kultury.

W analizowanym okresie zaobserwowano systematyczny spadek liczby
studentow — z 19 tys. w 2013 roku do 11,6 tys. w 2023 roku (spadek o 39%).
Mimo tego trendu wskaznik uczestnictwa w kulturze per student wzrést
z poziomu 52,7 w 2013 roku do rekordowych 164,8 w 2023 roku. Oznacza
to, ze kazdy student ,przypadal” na trzykrotnie wieksza liczbe uczestnikow
wydarzen kulturalnych niz dekade wczesnie;j.

Taka dynamika moze by¢ interpretowana dwojako. Po pierwsze, suge-
ruje intensyfikacje uczestnictwa studentéw — choé grupa ta ulegta liczebne-
mu skurczeniu, to jej cztonkowie mogli aktywniej uczestniczy¢ w wydarze-
niach kulturalnych. Po drugie, wzrost wskaznika moze réwniez odzwiercie-
dla¢ wieksze otwarcie instytucji kultury na $rodowisko akademickie, m.in.
poprzez dostosowanie oferty programowej, dzialania promocyjne, wspotpra-
ce z uczelniami czy nowe formy partycypacji kulturowe;j.

Co istotne, tak wysoki wskaznik moze réwniez wskazywaé¢ na rosnaca
aktywnos¢ innych grup spotecznych. W tym ujeciu wskaznik uczestnictwa
per student pelni réwniez role wskaznika kontekstowego, ukazujacego proce-
sy demokratyzacji dostepu do kultury oraz rosnaca role polityki kulturalnej
samorzadow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskaznik nie mierzy rzeczywiste-
go udzialu studentéw w wydarzeniach, a jedynie potencjalna relacje miedzy
ich liczba a ogélnym ruchem kulturalnym.
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Liczba organizacji pozarzadowych o profilu kulturalnym

W 2022 roku w Polsce dziatato tacznie 115,5 tys. zarejestrowanych organi-
zacji non-profit. Najwiecej z nich miato siedziby w wojewddztwie mazowiec-
kim (18,2 tys.), a najmniej organizacji dzialalo w wojewodztwach lubuskim
i opolskim (po 3,0 tys.). W strukturze organizacji non-profit dominowa-
ty stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne z najwyzszym udziatem
w wojewodztwie lubuskim (70,9%), za$ organizacje koncentrujace dzialania
w dziedzinie kultury i sztuki stanowity w regionie 11,4%. Cho¢ pod wzgle-
dem bezwzglednej liczby organizacji region nalezy do najmniej zasobnych
w kraju, nalezy odczytywac te dane w kontekscie struktury demograficznej
i instytucjonalnej wojewodztwa.

W 2023 roku w wojewddztwie lubuskim funkcjonowato 76 instytucji
kultury, co — przy liczbie 11 566 studentow i 2886 absolwentéw — oznacza
wzglednie stabilny poziom zaplecza instytucjonalnego. Mimo tego stosun-
kowo wysoki udzial stowarzyszen w strukturze organizacji pozarzadowych
(70,9%) oraz zauwazalna obecno$¢ organizacji o profilu kulturalnym (11,4%)
moga wskazywaé na istotna aktywnosé srodowisk lokalnych i inicjatyw od-
dolnych w obszarze kultury — tym bardziej ze udziat organizacji kultural-
nych w regionie jest poréwnywalny ze $rednia krajowa. Zauwazalny moze
by¢ rowniez efekt synergii miedzy uczelniami a trzecim sektorem. Aktyw-
nos¢ studentéw kierunkéw humanistycznych i artystycznych, dziatalno$é kot
naukowych oraz projektoéw realizowanych w ramach praktyk lub wolonta-
riatu, stanowi istotne zaplecze kompetencyjne i organizacyjne dla lokalnych

NGO.
Naklady finansowe na kulture

Analiza wydatkéow budzetowych wojewddztwa lubuskiego na kulture
i ochrone dziedzictwa narodowego w latach 2013-2023 wskazuje na zna-
czacy wzrost zaangazowania regionu w rozwoj oferty kulturalnej. Naktady
wzrosty z 27,1 mln zt w 2013 roku do 72,3 mln zt w 2023 roku, co ozna-
cza wzrost o ponad 166% w ciggu dekady. Jest to wyrazna, progresywna
zmiana, bedaca realnym swiadectwem rozbudowy zaplecza kulturalnego.

W tym samym czasie wydatki na kulture w skali ogélnopolskiej wzrosty
z 1,3 mld zt do 3,06 mld zt (wzrost o ok. 135%), co oznacza, ze wojewddztwo
lubuskie rozwijato wydatki na kulture szybciej niz srednia krajowa. Wzrost
tych wydatkow moze wskazywaé¢ na wzmocnienie zaplecza organizacyjnego
i oferty instytucji kultury, co znajduje odzwierciedlenie w rosnacej liczbie
uczestnikow wydarzen (ponad 1,9 mln uczestnikow w 2023 roku, wg tabeli 1)
i jest zacheta do aktywnosci kulturalnej srodowiska akademickiego.
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Tabela 2

Wydatki na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego (mln z})

Wydatki ogélem na kulture | Wydatki ogélem na kulture

Rok i ochrone dziedzictwa i ochrone dziedzictwa

narodowego (mln zt) narodowego (mln zt)

— woj. lubuskie — Polska

2013 27 137 129,01 1301 745 012,57
2015 35 635 636,23 1 366 546 966,02
2017 32 121 058,67 1 390 682 942,26
2019 43 448 532,41 1 801 290 111,24
2021 40 994 094,93 1979 515 520,9
2023 72 302 100,82 3 057 319 931,21

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Naklady finansowe na dzialalno$é badawczg i rozwojowa

Analiza danych GUS wskazuje na utrzymujace sie przez dekade niskie na-
ktady na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa w przeliczeniu na mieszkaiica
w wojewoddztwie lubuskim. W 2023 roku wyniosty one 325 zt, co stanowito
jedynie okoto 23% sredniej krajowej (1409 z1). Najnizszy poziom odnotowa-
no w 2015 roku — 88 zt (19% sredniej krajowej).

Tabela 3

Naklady wewnetrzne na dzialalnosé badawcza i rozwojowa (B+R) na 1 mieszkanca (z})

Naklady wewnetrzne Naklady wewnetrzne Udzial
Rok na dzialalnosé na dzialalnosé woj. lubuskiego
badawczg i rozwojowsa | badawczg i rozwojowg w $redniej
— woj. lubuskie — Polska krajowej
2013 186 375 49,6%
2015 88 470 18,7%
2017 162 536 30,2%
2019 232 789 29,4%
2021 189 992 19,0%
2023 325 1409 23,1%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Dziedzinowych Baz Wiedzy GUS.

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja na rozw6j naktadéw na dzia-
talnos¢ badawcza i rozwojows (B+R) w woj. lubuskim, choé¢ z widocznymi
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wahaniami i duza luka wzgledem $redniej krajowej. W 2023 roku naktady
wyniosly mniej niz 1/4 $redniej krajowej, co wskazuje na potencjal roz-
wojowy, ale tez potrzebe interwencji. Konieczna jest intensyfikacja dziatan
wspierajacych rozwdj zaplecza naukowego i infrastrukturalnego w regionie,
co moze by¢ realizowane m.in. przez uczelnie wyzsze jako instytucje o klu-
czowym znaczeniu dla lokalnego ekosystemu innowacji w zakresie integracji
spolecznej i podnoszenia kapitatu kulturowego (Domagata, Pietrzak 2023,
s. 25-39).

Podsumowanie — Typologia rél kulturotwoérczych uniwersytetu

Rola uniwersytetu jako aktora kulturowego w regionie nie ogranicza si¢ wy-
tacznie do funkcji edukacyjnej czy badawczej. Uczelnie wyzsze pelnia wielo-
wymiarowe funkcje kulturotworcze, oddziatujac zaréwno na lokalne srodo-
wiska tworcze, jak i na praktyki uczestnictwa w kulturze (Koscielnak 2015).
W oparciu o dane empiryczne z lat 2013-2023, podjeto probe konceptualiza-
cji i uporzadkowania tych rél poprzez stworzenie typologii, ktéra uwzglednia
rézne formy zaangazowania uczelni w zycie kulturalne regionu — od animacji
i organizacji wydarzen, przez wspolprace z instytucjami kultury, po wpltyw
strukturalny zwiazany z ksztalceniem kadr kulturowych i transferem wiedzy.
Role kulturotworcze uniwersytetu sa to zatem funkcje, w ramach ktorych
uczelnia wyzsza oddzialuje na ksztalt, rozwodj i dynamike zycia kulturalne-
go regionu. To zar6wno dziatalno$é bezposrednia (np. organizacja wydarzen
artystycznych, ksztalcenie artystow i animatoréw), jak i posrednia (transfer
wiedzy, tworzenie infrastruktury, udzial w polityce kulturalnej).

Typologia ta stanowi podstawe do dalszej analizy dynamiki relacji mie-
dzy szkolnictwem wyzszym a kultura regionalng oraz moze postuzyé jako
narzedzie badawcze w planowaniu lokalnych polityk publicznych i strategii
wspolpracy miedzy podmiotami w obszarze kultury, edukacji wyzszej i nie
tylko.

Na podstawie opracowanej typologii rél kulturotworczych uniwersytetu,
mozna wskazaé szereg kluczowych wnioskow dla dalszego rozumienia funkcji
uczelni wyzszych w procesach kulturalnych regionu.

Po pierwsze, uniwersytet jawi si¢ jako wielowymiarowy aktor kultury,
ktorego rola nie ogranicza sie wylacznie do funkcji edukacyjnej, lecz obejmu-
je takze animacje kultury i wytwarzanie kapitatu kulturowego. Potwierdza
to wskaznik uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych przypadajacych na
jednego studenta, ktory wzrost z 52,7 w 2013 roku do 164,8 w 2023 roku.
Wozrost ten $wiadczy o wickszym zaangazowaniu spoteczenstwa, w tym mto-
dych ludzi (studentéow i absolwentéw) w zycie kulturalne regionu, a takze
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o silnym otwarciu instytucji kultury na srodowisko akademickie oraz o ro-
snacej roli uczelni w integracji lokalnych $rodowisk artystycznych.

Tabela 4

Typologia rél kulturotworczych uniwersytetu w woj. lubuskim

Typ roli

Opis funkcji

Powiazane dane empiryczne

Uniwersytet jako
animator kultury

Uczestnictwo w wydarzeniach,
organizacja imprez kultural-
nych przez srodowiska akade-
mickie, aktywizacja studentow
i absolwentow

Liczba uczestnikéow imprez kul-
turalnych — Uczestnicy na 1000
ludnosci — Uczestnicy na 1 stu-
denta

Uniwersytet jako
tworca  kapitalu
kulturowego

Ksztalcenie wykwalifikowanych
absolwentow, ich wplyw na roz-
woj NGO, sektor kultury i ani-
macje kulturowa

Liczba absolwentéw rocznie —
Relacja uczestnikow kultury do
liczby studentéow

Uniwersytet jako
inwestor /partner
kultury

Wspoélpraca z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego (JST),
udzial w wydatkach na kultu-
re i dziedzictwo, tworzenie in-
frastruktury

Wydatki wojewodztwa na kul-
tur¢ — Udziat woj. lubuskiego
w krajowych nakltadach

Uniwersytet jako
osrodek  wiedzy
i badan na rzecz
kultury

Dziatalnos$¢ badawczo-
rozwojowa (B+R) jako
zaplecze  intelektualne  dla

kultury i polityk publicznych

Naklady na B4R na 1 miesz-
karica — Udzial woj. lubuskiego
w $redniej krajowej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Po drugie, Uniwersytet Zielonogorski jako tworca kapitatu kulturowego
oddzialuje na kulture takze poprzez ksztalcenie absolwentéw kierunkow ar-
tystycznych, humanistycznych i spotecznych (grafika, edukacja artystyczna,
animacja kultury). Tworzy tym samym ludzki potencjal rozwoju kultury
regionu — przysztych pracownikéw instytucji, liderow NGO i animatorow.
Spadek liczby absolwentow nie przektada sie na spadek ich znaczenia —
przeciwnie, mniejsza, lecz bardziej kompetentna grupa ksztaltuje lokalne
srodowiska tworcze i inicjatywy obywatelskie. Za Bourdieu (1984) uczel-
nia reprodukuje i wytwarza kapitat kulturowy regionu, bedac jego gtéwnym
zrodlem i depozytariuszem.

Po trzecie, mimo widocznych pozytywnych tendencji w zakresie uczest-
nictwa w kulturze, stabiej rozwinieta pozostaje rola uczelni jako partnera
inwestycyjnego i badawczego. Dane dotyczace naktadéw wewnetrznych na
dziatalno$¢é B+R na 1 mieszkanca wskazuja na niski udzial wojewodztwa
lubuskiego w $redniej krajowej — z poziomu 49,6% w 2013 roku spadt on do
23,1% w 2023 roku, co moze ogranicza¢ mozliwosci strategicznego rozwoju
kultury opartej na wiedzy i innowacji. Uniwersytet wspolpracuje z insty-
tucjami samorzadowymi i kulturalnymi (muzea, teatry, NGO), jednak jego
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udzial finansowy i infrastrukturalny w rozwoju kultury pozostaje ograniczo-
ny. W perspektywie strategii rozwoju regionu warto rozwazyé¢ rozwiniecie
roli uczelni jako inwestora kultury opartej na wiedzy (knowledge-based cul-
tural investment).

Po czwarte, analiza wydatkéw na kulture w wojewoddztwie lubuskim
ujawnia peryferyjnos¢ finansows regionu w poréwnaniu do poziomu kra-
jowego — w 2023 roku woj. lubuskie odpowiadalo za zaledwie 2,4% ogol-
nopolskich wydatkéw na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego. Cho¢
odnotowano nominalny wzrost tych naktadéow (z 27 mln zt w 2013 roku
do ponad 72 mln zt w 2023 roku), nie przelozylo sie to proporcjonalnie
na wzrost pozycji regionu w krajowym systemie finansowania kultury. Mi-
mo niskiego poziomu finansowania uczelnia posiada potencjal, by rozwina¢
funkcje ,laboratorium kulturowego” — prowadzacego badania i ewaluacje po-
trzeb kulturalnych, innowacji spotecznych czy cyfrowych form uczestnictwa
w kulturze.

Analiza literatury przedmiotu pozwala wskazaé réwniez role kulturo-
tworcze uniwersytetu, ktore sa postulowane teoretycznie, ale nie wystepuja
w danych empirycznych dla wojewoddztwa lubuskiego. Dodatkowe role po-
stulowane to: Uniwersytet jako kreator polityki kulturalnej — ksztattujacy
strategie rozwoju kultury poprzez ekspertyzy i wspoédtudzial w tworzeniu
polityk publicznych (Lipski 2023); Uniwersytet jako mediator miedzykul-
turowy — majacy role posrednika w wymianie miedzykulturowej na obsza-
rze przygranicznym (Winiarska 2015, s. 50-64); Uniwersytet jako inkubator
przemystow kreatywnych — inicjujacy start-upy kreatywne i klastery arty-
styczne (Ilczuk, Krzysztofek 2011; Siemieniuk 2019).

W $wietle powyzszych danych uzasadnione jest postawienie tezy, iz ro-
la uniwersytetu jako kulturotworcy wymaga systemowego wsparcia polityk
publicznych (Szczepaniak 2014, s. 155-166). Wsparcie to powinno obejmo-
waé zarowno zwiekszenie inwestycji w infrastrukture kulturalng i badawcza,
jak i rozwijanie partnerstw miedzyuczelnianych oraz wspoétpracy z jednost-
kami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi — na zasa-
dzie kompetencji transdyscyplinarnych (Stara 2022, s. 17-18). Na podstawie
analizy danych i rél zidentyfikowanych w typologii, mozna takze wyrdznicé
potencjalne obszary synergii pomiedzy uczelniami a instytucjami kultury
np.: wspélna organizacja wydarzen artystycznych, konferencji i debat pu-
blicznych; programy stazowe i wolontariackie dla studentéw w instytucjach
kultury; prowadzenie badan i ewaluacji potrzeb kulturalnych spotecznosci
lokalnych; wspoélne projekty B4R z zakresu kultury cyfrowej, dziedzictwa
i innowacji spotecznych.
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Niniejszy artykul potwierdza potrzebe $wiadomego wlaczenia uczelni
wyzszych w polityke kulturalna regionu jako kluczowych aktoréow kultury
oraz nakresla mozliwosci dalszych badan (np. studia poréwnawcze w zakre-
sie znaczenia osrodkéw akademickich w wojewddztwach o podobnej struk-
turze socjo-ekonomicznej i demograficznej). Szczegolng wage ma tu funk-
cja integracyjna, ktoéra akcentuje role uniwersytetu w krajobrazie kulturo-
wym regionu, poniewaz uniwersytet moze taczy¢ rézne srodowiska poprzez
dziatania artystyczne, popularyzatorskie i edukacyjne, budujac tym samym
,mosty kulturowe” pomiedzy nauka a spoteczenstwem (Korporowicz 2017,
s. 202-206).
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