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The text is written in the form of a dialogue between two female academics
— a university professor and a student — in which they present their personal
experiences of being a woman of academia and a woman in academia. It
offers a subjective, gender-informed perspective on university culture.

“Ewa Bochno — doktor habilitowana nauk humanistycznych w dyscyplinie pedago-
gika, profesor uczelni; zainteresowanie naukowe: szkota i uniwersytet (w wymiarze kultu-
rowym i instytucjonalnym) jako konteksty rozwojowe, zmiany modelu uniwersytetu.

" Jagoda Swierczek — magister pedagogiki ze specjalnoscia resocjalizacja z terapia
specjalistyczna, studentka studiéw II stopnia na kierunku animacja kultury i tworczej
aktywnosci w Sieci; zainteresowania naukowe: nieréwnosci spoteczne.
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KOBIETA (W) AKADEMII. Z DOSWIADCZEN MELODSZEJ I STAR-
SZEJ KOBIETY AKADEMII

Stowa kluczowe: uniwersytet, kultura uniwersytetu, doswiadczenie bycia
kobieta (w) akademii.

Tekst napisany jest w formie rozmowy dwéch akademiczek — profesorki
uczelni i studentki, w ktorej przedstawiaja wtasne do§wiadczenia bycia ko-
bieta akademii i kobieta w akademii. Jest to ich subiektywne, genderowe
spojrzenie na kulture uniwersytetu.

Wprowadzenie

Zdecydowalysmy sie nasz artykul zapisa¢ w formie rozmowy dwoch aka-
demiczek — profesorki uczelni i studentki, w ktorej przedstawiamy wtlasne
do$wiadczenia bycia kobietg akademii i kobieta w akademii. Taka forma,
naszym zdaniem, pozwala na subiektywne, genderowe spojrzenie na kulture
uniwersytetu. Upominamy sie o glos kobiet, zgodnie z postulatem Héléne
Cixous wyrazonym w Smiechu Meduzy ,kobieta wreszcie siebie napisala:
musi zaczaé pisaé o kobiecie i wprowadzi¢ kobiety w §wiat pisma, z ktérego
zostaly wyparte z taka sama gwaltownoscia, jak i z odczuwania swoich cial;
z tych samych powodoéw, tym samym prawem i w tym samym, Smierciono-
$nym celu. Kobieta musi sama, wlasnym wysitkiem, wstapi¢ w tekst — jak
w Swiat i w histori¢” (Cixous 1993, s. 147).

W tekscie wypowiedzi sa oddzielone inicjalami. Warto w tym miejscu
wspomnieé, ze pomyst na potgczenie nas jako Autorek i zapis tresci w formie
rozmowy pojawit sie po dyskusji panelowej pt. Kobieta (w) akademii, prowa-
dzonej przez Ewe Bochno okazji Dnia Kobiet na Uniwersytecie Zielonogor-
skim (https://wns.uz.zgora.pl/aktualnosci/kobieta-w-akademii---
panel-dyskusyjny--10032025-258.html). Artykul nie jest transkrypcja
panelu.

E.B: ,Jesli chcesz wiedzie¢, jak to jest by¢ nietoperzem, zapytaj o to
nietoperza’— pisal Thomas Nagel (1997, s. 203). Jagodo, starimy sie nie-
toperzycami. Chcialabym zaprosi¢ Cie do krotkiej rozmowy o tym, jak to
jest by¢ kobieta akademii i kobieta w akademii. Bedzie to nasze subiektywne,
genderowe spojrzenie na kulture uniwersytetu. Porozmawiajmy o naszych
doswiadczeniach. Zaczynamy?

J.S.: Zaczynamy.

E.B: Jestem zwiazana z uczelnia (i mysle tu o wielu instytucjach) ponad 30
lat. Najpierw jako studentka, potem mtoda badaczka i dydaktyczka, teraz
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jako profesorka uczelni. Moje doswiadczenie bycia kobieta (w) uczelni zmie-
niato sie. Oczywiscie wynika to z mojego dojrzewania, ale tez warunkow,
ktore ogolnie okreslam: spoteczno-polityczne.

Niektore rzeczy si¢ zmienia szybciej lub wolniej, niektore sa state. Dosé
stata jest struktura zatrudnienia. Nieco wiecej jest kobiet zatrudnionych
w dziedzinach nauki z obszaru SSH! i zdecydowanie mniej w dziedzinach
nauki z obszaru STEM?, szczegblnie w naukach inzynieryjnych i technicz-
nych (RAD-on 2025a, 2025b). Wszystkie dane i analizy pokazuja rowniez,
ze im wyzszy stopien czy tytul naukowy, tym mniej kobiet (RAD-on 2025¢);
im wyzsze stanowisko na uczelni, tym mniej kobiet oraz im wyzsze zarobki
w danym sektorze nauki, tym mniej kobiet.

W raporcie opracowanym na zlecenie ministerstwa ,,Szkolnictwo Wyz-
sze w Polsce w latach 2012-2018, zamieszczonego w bazie RAD-on czytamy
,wsrod kobiet na stanowiskach zarzadczych najwiecej petni funkcje prodzie-
kana (773). Kobiety stanowia mniejszo$¢ nie tylko wsrod profesorow tytu-
larnych, ale réwniez w grupie nauczycieli akademickich, odpowiedzialnych
za zarzadzanie uczelniami. W 2018 roku wéréd menedzeréow szkot wyzszych
byto 36% kobiet, ale juz na stanowiskach zastepczych ich udzial byt wyz-
szy — kobiety zajmowaly 55% stanowisk wicedyrektora/zastepcy dyrektora
i 48% zastepcy kierownika. Kobiety byly najmniej licznie reprezentowane
na najwyzszych stanowiskach — rektorow (18%) i kanclerzy (28%)” (Bojko
iin. 2019). Indeks ,szklanego sufitu ma sie dobrze” (RAD-on 2025¢). Wroce
do kwestii ,,gubienia kobiet” w karierze akademickiej, ale najpierw zapytam
Ciebie: jak to jest ze struktura osob studiujacych?

J.S.: Jestem absolwentks pedagogiki ze specjalnoscia resocjalizacja z te-
rapia specjalistyczng oraz studentka kierunku animacja kultury i tworczej
aktywnosci w Sieci. Poza uczelnig petnie funkcje kuratorki spotecznej w $ro-
dowisku wiejskim, gdzie na co dzien dostrzegam rozne formy nieréwnosci
dotykajace kobiety. Doswiadczenie to uswiadamia mi, jak istotne jest po-
ruszanie tematéw réwnosci plei w codziennym zyciu i jak duza role w tym
powinien odgrywaé uniwersytet — jako przestrzen, ktoéra ksztaltuje postawy
i wspiera kobiety w rozwoju.

Kampus, na ktéorym studiuje, to przestrzein pelna reprezentacji kobiet,
gdzie nie czuje sie czlonkinia mniejszosci. Na moich kierunkach wickszo$é
studiujacych oséb to kobiety. Warto zauwazy¢, ze wsréd kierunkéw ksztal-
cenia utrzymuje si¢ wyrazna dysproporcja plei (GUS 2025). Kierunki sfe-

!SSH (ang. social sciences and humanities), nauki spoleczne i humanistyczne.
2STEM (ang. science, technology, engineering, mathematics), nauki sciste, technologia,
inzynieria i matematyka.
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minizowane, gdzie kobiety stanowia zdecydowana wickszosé, to miedzy in-
nymi: pedagogika, filologia, potoznictwo, pielegniarstwo czy praca socjalna.
Natomiast kierunki z przewaga mezczyzn to na przyktad: elektrotechnika,
energetyka oraz automatyka i robotyka, gdzie udzial kobiet wynosi jedynie
7,3%. Pokazuje to, ze mimo iz kobiety stanowig wiekszos¢ osob studiujacych
zarowno w Polsce, jak i na Uniwersytecie Zielonogérskim, ich obecno$é nie
przektada si¢ na rowny dostep do wszystkich dziedzin akademickich (Lisow-
ski iin. 2023, s. 9-12).

E.B.: To o czym moéwisz, zwiazane jest z socjalizacja do okreslonych rol
spotecznych. System edukacji peli tu role kluczowa (obok rodziny oczywi-
scie). Edukacja dziewczynek i chtopcow przebiega inaczej. Nie ma tu miej-
sca na zreferowanie tego waznego obszaru nieréwnosci (por. Szczepaniak
2023). To miedzy innymi one sprawiaja, ze kobiety sa ,gubione” na kolej-
nych szczeblach kariery naukowej. Mialam lub mam kilka kolezanek, ktore
wedlug mnie, $wietnie sprawdzityby sie na stanowiskach kierowniczych czy
w pewnym momencie kariery naukowej zaprzestaly starania o stopnie, czy
tytuty naukowe. Dlaczego bardzo czesto nie moga liczyé na poparcie kole-
gow czy nawet kolezanek (zjawisko zwane ,krolowa pszczol” — por. Hooks
2000) albo same z tego rezygnuja? Przyczyny tego stanu rzeczy moga by¢
oczywiscie rézne. Moze by¢ to zwiazane z sytuacja domowsa — znane sa ba-
dania i analizy wskazujace na ich wieksze niz partneréw obcigzenie pracami
domowymi i opiekunczymi. Moze tez (mnie to dzi§ bardziej by interesowa-
o) byé¢ zwiazane z sytuacja w pracy (Fejfer 2019). Znam przypadki (i to
nie sa pojedyncze sytuacje), utrudniania kobiecie powrotu po urlopie macie-
rzynskim czy wychowawczym, nieuwzgledniania w planowaniu godzin zajeé
dydaktycznych macierzynstwa kobiety. Sama, wracajac po urlopie wycho-
wawczym do pracy, spotkatam sie z komentarzem, ze nikt nie uwzgledni
zastosowania ,elastycznych godzin pracy” ze wzgledu na moje karmienie
dziecka piersig. Oczywiscie byto to dos¢ dawno, ale od mtodszych kolezanek
wiem, ze takie sytuacje utrudniania zawodowego funkcjonowania mlodym
matkom zdarzaja sie czesto. Analogicznych trudnosci do$wiadczaja kobiety
starsze, opiekujace sie starzejacymi sie rodzicami lub kobiety opiekujace sie
wlasnymi dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

Kolejna grupa czynnikéw ,,gubienia” kobiet na wyzszych szczeblach ka-
riery akademickiej jest ich nadmiernie ,,uwiklanie” w obowiazki administra-
cyjne na uczelniach. Z moich subiektywnych obserwacji wynika, ze one cze-
Sciej niz koledzy sa angazowane do przygotowywania wszelkiego rodzaju
raportéw, sprawozdan, tabelek czy zestawieri. Sa tez mocniej obciazone
dydaktycznie — prowadzonymi zajeciami czy opieka nad aktywnoscia kot
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naukowych, projektami studenckimi, wspoélpraca w ramach wymian mie-
dzyuczelnianych itp. To jest niewidzialna praca, ktora zajmuje bardzo duzo
czasu, ale nie jest ,wyeksponowana’, gdyz ,nie generuje dochodu dla gospo-
darstwa domowego, nie jest wliczana do PKB, a co za tym idzie — nie jest
doceniana ani materialnie, ani tez spotecznie. Postrzegana jest jako praca
catkowicie dobrowolna, a wiec taka, ktora ,wypada” poza wszelkie struktury
prawne. Praca niewidzialna, czyli $wiadczona nieodptlatnie, gléwnie w prze-
strzeni domowej, ale rowniez opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
dotyczy przede wszystkim kobiet i jest traktowana jako naturalny atrybut
ich roli spotecznej” (Czerniak-Swedziot, Kumor-Jezierska 2022, s. 330-331).

E.B.: Czesto widze tez, ze kobiety same przejmuja te cze$¢ organizacyjna,
uznajac ja za wazna lub niezbedng dla tworzenia dobrej atmosfery pracy
czy relacji miedzyludzkich. Widzisz to tez w grupach studenckich?

J.S.: Wydaje mi sie, ze tak sie czesto zdarza. Albo student jest traktowa-
ny jako gwiazda, albo bywa postrzegany jako ten, ktéry ma trudniej, choé¢
w rzeczywistosci korzysta z przywilejow wynikajacych ze stereotypow. Cze-
sto styszy sie tez komentarze mezczyzn o ,piekle mezczyzn” — ze im ciezko
w grupie, w pracy czy na studiach. Czasem ma to charakter satyryczny, bo
w duzej mierze sami sobie te sytuacje tworza, a prawdziwe wyzwanie po-
jawia sie, gdy musza wykonywaé¢ zadania, ktoére zwykle przejmuja kobiety.
7 drugiej strony zdarzaty sie tez sytuacje, w ktorych dziewczyny byty zache-
cane do wyreczania chlopakéw jako pomocy im, co wzmacniatlo wrazenie,
ze pewne osoby pracujace na uczelni preferuja mezczyzn jako studentow.
Z moich doswiadczenn wynika, ze za kazdym razem starosta zostawal mez-
czyzna, czesto peliacy jedynie funkcje wykonawcza, kierowang przez grupe
wspolpracujacych kobiet. Istniato przekonanie, ze mezczyzna bedzie trakto-
wany powazniej przez wykladowczynie i wykladowcow, trudniej bedzie go
zby .

Mechanizmy te sa powiazane ze stereotypami ptciowymi, ktére wpltywa-
ja nie tylko na role w grupach, ale réwniez na $ciezki edukacyjne. Dziedziny,
w ktorych dominuja kobiety, czesto sa postrzegane jako mniej prestizowe
i mniej naukowe a co za tym idzie tatwiejsze czy po prostu nieinteresujace.
Z kolei kobiety, ktore wybieraja kierunki uznawane stereotypowo za ,me-
skie”, musza nieustannie udowadniaé, ze sie nadaja. Cho¢ czasem zaktada
sie tez, ze kobieta wéréd mezczyzn moze ,mieé tatwiej”. Kazdy wybor wiaze
sie z jakims stereotypem. Nawet na kierunku takim jak resocjalizacja, gdzie
studentek jest zdecydowanie wiecej, spotykatam komentarze sugerujace, ze
pleé¢ miataby decydowaé o tym, kto nadaje si¢ do zawodu.
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E. B.: To chyba laczy sie z tzw. efektem czy zjawiskiem Matyldy (nazwa-
nym przez Margaret W. Rossiter na czes¢ dziewietnastowiecznej sufrazystki
amerykaniskiej Matyldy Joslyn Gage — por. Endler 2022). Jest taki mecha-
nizm, w ktéorym wynikom pracy naukowej mezczyzn przypisuje sie wieksza
wage niz wynikom pracy naukowej kobiet. , Takie uprzedzenia, nawet jesli
sa nieintencyjne (choé¢ czesto sa intencyjne — dopowiedzenie E.B.), to maja
toksyczne skutki. Wplywaja na kazdy aspekt kariery kobiet — od wyboru
kierunku studiéw po szanse otrzymania pracy, zarobki i perspektywa awan-
su” (Joel, Vikhanski 2022, s. 128). W nauce ,funkcjonuje systematyczne
marginalizowanie kobiet, przypisywanie ich odkryé¢ wspoétpracujacym z ni-
mi mezczyznom (czesto mezom czy przelozonym) oraz przemilczania ich roli
w podrecznikach i stownikach poszczegélnych dziedzin. W efekcie wiedza na
temat ich badan nie dociera do szerszej publicznosci, nie staje sie czesciag
wiedzy ogélnej, a kobiety — naukowczynie nie moga zbudowaé wzorca czy
przyktadu dla innych” (Derra 2016, s. 207). To laczy si¢ z jednej strony ze
strukturg zatrudnienia, o ktorej juz mowitysmy. Z analiz Centrum Bada-
nia Opinii Publicznej wynika, ze ,zar6wno kobiety, jak i mezczyzni czesciej
deklaruja, ze wolg wspotpracowaé z mezczyznami niz z kobietami. Dla naj-
wiekszej grupy (39%) badanych ple¢ wspotpracownikoéw nie ma znaczenia.
Ogotem 12% Polakow wolaloby wspolpracowaé raczej z kobietami, 28% —
raczej z mezezyznami, 18% — z osobami obojga ptci” (CBOS 1998). Z drugiej
jednak strony wynika to z szerszego kontekstu postrzegania kobiety — ste-
reotypow, o ktorych wezesniej mowitas. ,Caly system patriarchalny zostat
oparty na wierze, ze mezczyzna jest jednostka racjonalna, a zdrowa kobieta
— spokojna, utozona, podporzadkowana. [...| Jest ofiara swojej biologii, dla-
tego silniejszy i bardziej rozumny mezczyzna musi ja kontrolowad” (Kisza
2024, s. 15). Niestety jako kobiety doswiadczamy tego w wielu wymiarach
seksizmu, ale o tym nieco p6zniej porozmawiamy.

J. S.: Przeklada sie to rowniez na problem braku reprezentacji i wsparcia
kobiet w niektorych dziedzinach. W kierunkach stereotypowo kojarzonych
z mezczyznami brakuje mentorek, kobiet, ktore moglyby wspiera¢ studentki
w trudnych sytuacjach, zrozumiec¢ je i pokonaé pewne trudnosci. Solidarnosé
miedzy kobietami staje sie kluczowym mechanizmem wsparcia i budowania
wlasnej pozycji akademickiej (Rownosé Plei b.d.).

E.B.: Tego wsparcia kobiet brakuje, jest sporo rywalizacji. Nie ma tu miej-
sca, aby referowa¢ wyniki, ale polecam analize wypowiedzi narratorek —
naukowczyn, ktora wspoélnie z grupa badaczek prowadzitysmy. Analizowa-
tysmy, jak rozumiane jest i do$wiadczane siostrzenstwo kobiet w szkole wyz-
szej. Z wypowiedzi wylania sie obraz siostrzenistwa wykraczajacy poza ramy
uczelni. Akademia opisywana jest jako miejsce hierarchiczne, w ktorym wy-
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stepuje dominacja, rywalizacja, instrumentalne wykorzystywanie ptci, a tak-
ze brak wsparcia (Kroczak 1 in. 2025).

7 ta skomplikowana sytuacja kobiet zwiazane jest jeszcze jedno zja-
wisko. Porozmawiajmy o seksizmie. Sporo méwi sie i pisze o seksizmie,
ktorego doswiadczamy. Moze sie on przejawia¢ w dwoch odstonach. Pierw-
sza ,wprost”, kiedy kobieta traktowana inaczej/gorzej niz mezczyzna — jest
traktowana przez pryzmat ptci, a nie kompetencji. Doswiadczytam i nadal
doswiadczam (cho¢ teraz sa to coraz rzadsze sytuacje) tego typu zachowan,
np. na konferencji w czasie zapowiedzi: ,zapraszam profesora X’ i zaraz
potem: ,Wystapi pani Ewa”... lub w czasie wystapienn konferencyjnych pro-
fesor mowi 30-40 min, a w czasie wystapienia kobiety prowadzacy podaje
komunikat: ,ma pani 20 min” lub: ,wystapi pani profesor X — nie do$é¢, ze
madra, to jeszcze zobaczcie jak tadnie wyglada” lub w czasie dyskusji w cza-
sie egzaminu doktorskiego glosna uwaga skierowana od kolegi do promotora:
,powiem ci, ze masz bardzo urocza doktorantke”.

Druga odstona seksizmu to ten ,zyczliwy”, czyli ,mniej znana jego postaé,
przejawia si¢ w dziataniach i wypowiedziach majacych na celu sklonienie
kobiet komplementami, infantylizacja czy przymilaniem do przyjecia pod-
rzednej pozycji spotecznej, stereotypowych rél i cech. To zjawisko bardziej
ukryte” (Hackman 2025).

To sa czesto sytuacje, kiedy mezczyzni odczuwaja presje zaopickowa-
nia sie kobieta, tylko ze wzgledu na ich i jej plteé: ,pomoge, bo pani jest
kobietg”, ktore sa jak ,zamykanie w aksamitnym pudetku”. Oto w czasie
egzaminu magisterskiego, kiedy studentka pochyla sie, aby siegna¢ kartke
z pytaniem, osoba prowadzaca egzamin pomaga, ale tez komentuje: ,/To
i przewodniczacy komisji sobie popatrzy” i po mojej uwadze, ze jest to nie-
stosowna wypowiedz, pada dopowiedzenie: ,0j daj troche radosci w tym
ciezkim dniu”.

Doswiadczytam seksizmu od mezezyzn (czesciej) i od kobiet (rzadziej)
bezposrednio i jako obserwatorka. Pracujac wiele lat widze zmiane na plus.
Jest to jednak powolna zmiana, szczegdlnie w odniesieniu do seksizmu zycz-
liwego. Kobiety na to réznie reaguja, nie kazda sie jednak obroni. Jak to
wyglada z Twojej perspektywy?

J. S.: Z mojej perspektywy, studentki — seksizm w srodowisku akademickim
jest obecny. Historia mojej kolezanki z grupy, zapadta mi szczegdlnie w pa-
mie¢. W pewnym momencie zajeé¢, w ktorych moja kolezanka uczestniczy-
ta, rozmowa ,zeszta” na polityke. Profesor powiedzial do dziewczyn: ,macie
wolne” i dalsza cze$é wyktadu kierowat wytacznie do dwoch obecnych wte-
dy chtopakéw. Choé spotykam wielu wspierajacych wyktadowcow i wykta-
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dowczynie, historia ta pokazuje, ze nieréwne traktowanie wciaz sie zdarza.
Czasami mam wrazenie, ze zyczliwy seksizm wystepuje czesciej niz jawna
dyskryminacja i trudniej na niego zareagowaé¢. Kiedy zglasza si¢ sprzeciw,
niektorzy nie rozumieja, co moglo urazi¢ — na przyktad, dlaczego komenta-
rze dotyczace wygladu, nawet jesli podane w formie zartu lub komplementu,
sa niewtasciwe.

7 do$wiadczenia studentki uwazam, ze szczegdlnie trudno zareagowaé
na komentarze od osob starszych i wyzszych ranga, takich jak profesorowie,
ale tez profesorki, oséb, ktore majg wplyw na oceny czy przebieg egzami-
noéow. W takich sytuacjach studentki i studenci czesto czuja sie niepewnie
i nie wiedza, jak zglosi¢ problem bez narazania si¢ na konsekwencje. Z mo-
jego doswiadczenia wynika, ze na uczelni wcigz brakuje bezpiecznych me-
chanizmoéow zgtaszania takich sytuacji — znam przypadki, w ktérych proba
zgloszenia wywoltata wiecej probleméw niz przemilczenie sytuacji. Uczelnia
powinna zagwarantowaé, ze osoby zglaszajace przypadki dyskryminacji czy
nieréwnego traktowania nie spotkaja sie z negatywnymi konsekwencjami.
Uczelnia powinna oferowaé realne mechanizmy wsparcia i skutecznie elimi-
nowa¢ takie sytuacje, zamiast spycha¢ odpowiedzialno$é na osoby zgtasza-
jace.

E.B.: Mysle, ze te sytuacje, o ktérych méwimy, Scisle tacza sie z jezykiem,
ktorego uzywamy do opisu $wiata. Zawsze sie zastanawiam, dlaczego fe-
minatywy czy jezyk rownosciowy budzi tak wiele oporéow (Latos 2020).
Przyznam, ze sama dopiero od kilku lat zmienitam wtasne przyzwyczajenia
jezykowe 1 zaczelam najpierw w mowie, a potem tez w pismie uzywaé fe-
minatywow. Ta zmiana przyszta dos¢ naturalnie. Jednak nawet teraz, wielu
(moze nawet wigkszo$¢?) ma ogromny problem z uzywaniem feminatywow.
Od lat, mimo wielu prosb nie moge doczekaé sie zmiany tabliczek /podpisow
stosowanych na obronach doktoratow (istnieja tylko te zawierajace meskie
nazwy, np. doktorant, promotor) czy stosowania feminatywoéw lub form row-
nosciowych w dokumentacji/protokotach z egzaminow licencjackich, czy ma-
gisterskich. Kiedy tworzono mi pieczatke kierowniczki zaktadu — odebratam
trzy telefony z pytaniem, czy uzycie formy: kierowniczka, nie jest pomytks.
Oczywiscie na uczelni i na wielu innych uczelniach sa stowniczki/poradniki
jezyka réwnosciowego, w praktyce jednak wielu ma klopot z jego stosowa-
niem. Co sadzisz?

J. S.: Zgadzam sie. Jako sojuszniczka spolecznosci LGBTQIAP+ uwazam,
ze podobnie jest w przypadku nie heteronormatywnosci w jezyku. Samo
wprowadzenie kilku nowych terminéw czy inkluzywnych sformutowan na
uczelni oraz czesciowe respektowanie ich, to za mato. Mimo ze w systemie
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uczelni istnieje naktadka umozliwiajaca prawidlowe zwracanie sie¢ do oséb —
na przyktad transplciowych, rozmowy z nimi pokazuja, ze sama procedura
zgloszenia tego faktu bywa dla nich stresujaca. Niektore osoby pracujace na
uniwersytecie wciaz nie respektuja zasad i zartuja z obowiazujacych prak-
tyk, co dodatkowo utrudnia uczelni stworzenie bezpiecznej przestrzeni.

Nauka kilku nowych terminéw i uzywanie ich moze znaczaco zmienié¢ od-
biér studiéow dla osoby niecisptciowej — to niewielki wysilek, a realna zmiana
dla kogo$, kto dzigki temu czuje si¢ respektowany. Warto doda¢, ze ignoro-
wanie preferencji jezykowych i celowe uzywanie nieprawidlowych zaimkow
lub form imienia wobec osoby transptciowej, lub niebinarnej to przyktad
mikroagresji. Mikroagresje to niewielkie, czasem nawet nieSwiadome dzia-
tania lub komentarze, ktére maja charakter dyskryminacyjny. Dotycza nie
tylko osob LGBTQIAP—+, ale rowniez kobiet, w tym w kontekscie kobiet
w akademii (Bulska i in. 2021, s. 77-79).

Podsumowujac ten watek, uwazam, ze uczelnia sama z siebie nie wpro-
wadza, nie inicjuje dziatan wspierajacych réznorodno$é a tym samym réw-
no$é¢ — wobec oséb LGBTQIAP+, a jedyne, co robi, to czesciowo sie na
nie zgadza. Podobnie jest z ,Rézowymi Skrzyneczkami” — inicjatywa po-
wstata we wspotpracy studentow medycyny z Zielonogorskiego Oddziatu
IFMSA — Poland oraz Kacpra Kubiaka z Instytutu Réwnosci dzialajace-
go w Zielonej Gorze (https://www.infoserwis.uz.zgora.pl/index.php?
pierwsze-roowe-skrzyneczki-na-uz).

E.B.: Mamy chyba tez problem z okresleniem feministka. Jesli zadeklaru-
je, ze jestem feministka, czesto spotykam sie ze zdziwieniem lub niechecia
rozmowcoéw, a nawet z jakims takim zacietrzewieniem ideologicznym.

J.S.: Chciatabym tutaj rowniez podkresli¢ role i wage jezyka — feminatywy
i inkluzywne formy sa istotne w przestrzeni akademickiej, poniewaz to, jak
sie postugujemy jezykiem, ksztattuje rzeczywistosé. Sposob, w jaki méwimy
o feministce, moze nadawaé¢ temu stowu znaczenie negatywne, neutralne lub
pozytywne, a tym samym wplywa na odbiér oséb, ktore dopiero wchodza
w przestrzen akademicka. Jesli w sSrodowisku akademickim unika sie okresleri
takich jak feministka, czy tez form jezykowych odnoszacych sie do réznorod-
nosci orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych, to trudno oczekiwaé, ze
beda one obecne w przestrzeniach dziatari. Poprawnosé polityczna w tym
aspekcie to swiadomy szacunek wobec innych.

E.B.: Gdybym mialta w jaki§ sposéb podsumowaé trudnosci bycia kobieta
(w) akademii, to wskazatabym na odwrécong piramide zatrudnienia i zwia-
zane z nia zjawiska lepkiej podtogi i szklanego sufitu, na seksizm, wielosé
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niewidzialnej pracy kobiet w uniwersytecie oraz mechanizmy rywalizacyjne
w wielu obszarach funkcjonowania uniwersytetu (Bochno 2024).

J.S.: Ja natomiast zwrocitabym uwage na koniecznosé nieustannego podkre-
slania swojej roli i gtosu w przestrzeni akademickiej, na traktowanie kobiet
wciaz przez pryzmat pici, a takze na ograniczony dyskurs inkluzywny, ktory
nie nadaza za dynamicznymi zmianami Swiata i w efekcie nadal margina-
lizuje zaréwno kobiety, jak i osoby nieheteronormatywne i niecisptciowe.
Dodatkowo problemem pozostaje brak w petni bezpiecznych mechanizméw
zglaszania niepozadanych sytuacji.

E.B.: Dziekuje za rozmowe.

J.S.: T ja dzickuje.
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