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The main aim of the study presented in this article was to determine the
opinions of students at the University of Zielona Goéra (UZ) regarding their
professional development to date. Due to the age of the respondents, the
focus was on the periods of professional pre-orientation and orientation,
vocational training, and professional career. A diagnostic survey method and
survey technique, including a questionnaire, were used for research purposes.
This article presents the results of pilot studies conducted at the turn of 2024
and 2025. The research material obtained indicates that the professional
development of UZ students at the pre-orientation phase was satisfactory.
However, in the other periods (professional orientation, vocational training,
and professional work) — despite numerous changes being introduced in
this area — there was a lack of support from specialists who are legally
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obliged to perform career counseling tasks. This undoubtedly influenced
the educational and career decisions made by young people over the years.

ROZWOJ ZAWODOWY STUDENTOW I STUDENTEK UNIWERSY-
TETU ZIELONOGORSKIEGO

Stowa kluczowe: studenci, rozwoj zawodowy, preorientacja zawodowa,
orientacja zawodowa, uczenie sie zawodu, praca zawodowa.

Glownym celem prezentowanych w artykule badan byto ustalenie opinii stu-
dentek i studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego (UZ) na temat przebiegu
ich dotychczasowego rozwoju zawodowego. Z uwagi na wiek respondentow
skoncentrowano sie na okresie preorientacji i orientacji zawodowej, uczenia
sie zawodu i pracy zawodowej. Do celéw badawczych wykorzystano metode
sondazu diagnostycznego, technike ankiety, w tym kwestionariusz ankiety.
W niniejszym opracowaniu przedstawiono wyniki badan pilotazowych prze-
prowadzonych na przetomie 2024 i 2025 roku. Z uzyskanego materiatu ba-
dawczego wynika, ze rozw6j zawodowy studentéw UZ na etapie preorientacji
zawodowej przebiegal prawidtowo, jednakze w pozostalych okresach (orien-
tacji zawodowej, uczenia sie zawodu i pracy zawodowej), pomimo wpro-
wadzania licznych zmian w tym zakresie, zabraklo wsparcia specjalistow,
ktorzy sa ustawowo zobligowani do realizacji zadann z zakresu doradztwa
zawodowego, co bez watpienia wplyneto na podejmowane przez mtodych
ludzi, na przestrzeni lat, decyzje edukacyjno-zawodowe.

Wprowadzenie

»Rozwoj” jest kierunkowym i dhugotrwalym procesem zmian, zaréwno ilo-
Sciowych, jak i jakosciowych, w wymiarze psychicznym, biologicznym oraz
spotecznym, zachodzacych w czasie i przestrzeni (Plewka 2015, s. 132). Zda-
niem Kazimierza Czarneckiego (2016, s. 310) w caloksztalcie rozwoju czto-
wieka mozna wyrézni¢ takie zjawiska, ktore sa obiektywne, obserwowalne,
empirycznie stwierdzalne i moga stuzyé jako kluczowe kryteria podziatu bie-
gu rozwojowego zycia cztowieka. Takim obiektywnym kryterium jest prze-
bieg profesjonalnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych, gdzie zawdd
i praca stanowia podstawe calego podziatu. Nalezy zwroci¢ przy tym uwa-
ge, ze czlowiek, jako istota spoteczna, posiada juz spoteczny ,przydzial” rol
i zadan do spelnienia, ktére wyznaczaja jego okresy rozwojowe. Ponadto
cztowiek sam sobie réwniez wyznacza pewien kierunek rozwoju, ktory osa-
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dzony jest w okreslonych warunkach spoteczno-kulturowych oraz gospodar-
czych (w okreslonej dziedzinie i zawodzie). Co istotne, rozwoj cztowieka jest
roéwniez nieustannym spelnianiem si¢ warunkéw zewnetrznych i wewnetrz-
nych (przedmiotowych i podmiotowych) i w tych warunkach sie przejawia.
Z kolei rozw6j zawodowy to proces zmian zachodzacych w $wiadomodci i za-
chowaniu zaréwno mtodziezy wybierajacej zawod, uczacej sie zawodu, jak
tez pracownikow wykonujacych okreslone zadania zawodowe (Czarnecki i in.
2017, s. 149), a biorac pod uwage prezentowane w literaturze etapy, uznaé
go rowniez mozna za proces catozyciowy.

W celu doktadnego przeanalizowania przebiegu dotychczasowego rozwo-
ju zawodowego studentéw warto dokonaé¢ pewnego chronologicznego podzia-
tu. W literaturze przedmiotu wskazuje sie rozne etapy/okresy rozwoju zawo-
dowego cztowieka. Okres rozwoju zawodowego stanowi czas, ktory uplywa
od rozpoczecia procesu pewnych zmian, az do ich zakoriczenia. Na potrzeby
niniejszego opracowania uwzgledniono podzial, proponowany przez Kazi-
mierza Czarneckiego (2010, 2016) oraz Czestawa Plewke (2015), na pie¢
charakterystycznych okresow, ktore zostaly poddane analizie badawczej.
W profesjologii, czyli nauce o rozwoju zawodowym (zob. Czarnecki 2016),
wskazuje sie zatem na okres preorientacji zawodowej dzieci, orientacji zawo-
dowej mlodziezy, uczenia sie zawodu przez mtodziez, kwalifikowanej pracy
zawodowej dorosltych oraz reminiscencji zawodowej emerytéow i rencistow
(zob. Czarnecki, 2010, 2016; Plewka 2015). Okres preorientacji dzieci (ktory
trwa od urodzenia do 10 roku zycia) obejmuje obserwacje¢ i nasladownictwo
prostych czynnosci zawodowych; rozwoj wiedzy o zawodach, czynnosciach
zawodowych i prostych narzedziach pracy czlowiecka; prozawodowe marze-
nia i nastawienia dzieciece oraz rozwoj wiedzy o zrodtach zawodu i pracy
cztowieka. W okresie orientacji zawodowej mtodziezy (od 11 do 15 roku zy-
cia) wystepuje rozwodj zainteresowan i zamitowan zawodowych; ujawnianie
sie zdolnosci i uzdolnient kierunkowych (zawodowych); rozwoj i dojrzewanie
motywacji do wyboru dziedziny i zawodu; dojrzewanie decyzji do wyboru
zawodu oraz ostateczna decyzja wyboru zawodu. Na okres uczenia sie (od 16
do 25 roku zycia) sklada si¢ adaptacja, identyfikacja i stabilizacja szkolno-
zawodowa; recepcja, strukturyzacja i interioryzacja tresci ksztalcenia zawo-
dowego; sukcesy, kwalifikacje i kompetencje szkolno-zawodowe; jak réwniez
plany dalszego rozwoju spoteczno-zawodowego. Najdtuzszy w zyciu cztowie-
ka jest okres kwalifikowanej pracy dorostych, ktéry w przypadku niektoérych
0s6b moze trwaé¢ nawet od 18 do 70 roku zycia. Z uwagi na duze ramy czaso-
we, to wlasnie na tym etapie rozwoju zawodowego moga nastapié¢ (i czesto
nastepuja) liczne zmiany (zaréwno pozytywne, jak i negatywne), na ktore
osoby doroste nie zawsze maja wpltyw. Zatem wskazaé¢ tu mozna dojrzewa-
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nie, a nastepnie podjecie decyzji o rozpoczeciu pracy zawodowej; adaptacje,
identyfikacje i stabilizacje spoteczno-zawodows; doksztalcanie, doskonale-
nie i rekwalifikacje spoteczno-zawodows; szczytowe osiagniecia spoteczno-
zawodowe, a na koncu stopniowy regres aktywnosci i wycofanie sie z pracy
spoteczno-zawodowej. Ostatni z proponowanych okreséw obejmuje remini-
scencje i refleksje spoteczno-zawodowa emerytow i rencistéw. Na tym etapie
moze pojawié¢ sie adaptacja do zmienionej sytuacji spoteczno-zawodowej;
dominacja reminiscencji i refleksji spoteczno-zawodowej oraz schytek zycia
pozazawodowego (Czarnecki 2010, s. 104-106).

Wspomniany juz wezesniej Czestaw Plewka (bazujac na propozycji Ka-
zimierza Czarneckiego), analizujac i charakteryzujac poszczegdlne okresy
rozwoju zawodowego, dokonal niewielkiej modyfikacji wieku i wyodrebnit
pewne dominujace oraz szczegélne formy aktywnosci (Tabela 1).

Tabela 1
Proces zawodowego rozwoju czlowieka
Okres rozwoju | Wiek! Dominujace formy ak- | Szczegodlne formy aktywnosci
zawodowego tywnosci
Preorientacja 3-11 r.z. Obserwacja zycia za- | Rozpoznanie zawodéw, okresle-
zawodowa wodowego, gromadze- | nie czynnosci zawodowych osob
nie wiadomo$ci o pra- | dorosltych, nasladownictwo za-
cy dorostych, nasladow- | wodéw i czynnosci w zaba-
nictwo zachowania do- | wach, znajomos¢ prostych na-
rostych. rzedzi pracy, korzystanie z wta-
Sciwych zZrodel wiedzy o za-
wodach i czynnosciach zawodo-
wych, wyrazanie i uzasadnia-
nie marzen, wyobrazen zawodo-
wych.
Orientacja 12-15 r.z. Podejmowanie czastko- | Wyboér dziedziny ksztatcenia
zawodowa wych decyzji wyboru | zawodowego, wybér zawodu
mlodziezy zawodu i szkoly; podje- | w ramach okreslonej dziedziny,
cie decyzji ostatecznej. okreslenie poziomu kwalifikacji
zawodowych, wybor konkretnej
szkoly zawodowej.
Uczenie sie | 16-25 r.z. Ksztaltowanie sie §wia- | Adaptacja szkolno-zawodowa,
zawodu  przez domosci zawodowej | identyfikacja szkolno-
mlodziez (wiedza, umiejetno- | zawodowa, stabilizacja szkolno-
Sci, przyzwyczajenia, | zawodowa, recepcja  tresci
nawyki, postawy, | ksztalcenia zawodowego i ogol-
przekonania). nego, interioryzacja i struktu-
ryzacja tresci ksztalcenia zawo-
dowego i ogolnego, osiagniecia
szkolno-zawodowe,  kwalifika-
cje szkolno-zawodowe, plany
dalszego rozwoju spoleczno-
zawodowego.
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Praca zawodo- | 18-65 r.z. Ksztaltowanie si¢ §wia- | Dojrzewanie decyzji do podje-
wa  (kwalifiko- domosci pracowniczej | cia pracy zawodowej, adaptacja
wana,) (wiedza o dziala- | spoleczno-zawodowa, identyfi-
niu, umiejetnosci, | kacja spoleczno-zawodowa, sta-
nawyki, przyzwy- | bilizacja spoteczno-zawodowa,
czajenia, postawy, | doksztalcanie sie i doskonalenie
osobowos¢  zawodowo- | spoteczno-zawodowe, szCzy-
pracownicza). towe osiagniecia spoteczno-

zawodowe, stopniowy regres ak-
tywnosci spoteczno-zawodowej,
wycofanie sie z czynnej pracy

zawodowe].
Reminiscencja Po odej- | Obrachunek minionego | Adaptacja do zmiennej sytu-
i postreflek- | §ciu  na | zZycia spoteczno- | acji zyciowej, dominacja remi-
sja  zawodowa | emerytu- gospodarczego. niscencji i refleksji zawodowej,
emerytow re schytek zycia.

Zrédto: Plewka 2015 (za: Klementowska 2023, s. 364-365).

Jak wynika z zaprezentowanych w tabeli 1 informacji, poszczegdlne for-
my aktywnosci sa dostosowane do wieku, w zwiazku z czym skoncentrowanie
badan wokoét rozwoju zawodowego studentéw sugeruje, ze analizie poddane
zostang tylko cztery okresy, tj. preorientacji zawodowej, orientacji zawodo-
wej, uczenia si¢ zawodu oraz pracy zawodowe;j.

Zalozenia metodologiczne i charakterystyka respondentéw

Glownym celem badan bylto ustalenie opinii studentek i studentéw Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego (UZ) na temat przebiegu ich rozwoju zawodowe-
go (chodzilo o ukazanie poszczegdlnych okresow rozwoju zawodowego bez
wskazywania zaleznosci). Przedmiot poszukiwan badawczych wyznaczylo
zagadnienie, ktore brzmialo nastepujaco: jak przebiegal proces rozwoju za-
wodowego studentow UZ w okresie preorientacji zawodowej, orientacji za-
wodowej, uczenia sie zawodu i pracy zawodowej? Do celéw badawczych wy-
korzystano metode sondazu diagnostycznego, technike ankiety, w tym kwe-
stionariusz ankiety, ktory zawieral zaréwno pytania zamkniete, jak i otwarte
(zob. Pilch, Bauman 2010; Lobocki 2009).

W badaniach brato udzial 70 os6b — na udzielanie odpowiedzi zde-
cydowaly sie zaréwno kobiety, ktore stanowily 68,6% respondentow, jak
i mezczyzni — 31,4%. Warunkiem prowadzonych badan byl udzial w nich
wylacznie studentéw studiujacych na Uniwersytecie Zielonogérskim, kto-
rych poprzednie etapy edukacji odbyty sie w Polsce. Z uwagi na to, iz osoby
studiujace uczeszczaly zaré6wno na studia stacjonarne, jak i niestacjonarne,

17 uwagi na zmiany w systemie edukacji (rok szkolny 1999-2000 — wprowadzenie szko}
gimnazjalnych, lata 2017-2019 likwidacja szkét gimnazjalnych), wiek uczestnikoéw moze
ulec niewielkiej zmianie.
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ich wiek byl zréznicowany i obejmowat przedstawicieli generacji X, Y i Z.
Przed podjeciem studiéw wickszo$é uczestnikéw badan ukonczyta licea ogol-
noksztatcace (61,4%), pozostali uczeszczali do $rednich szkot zawodowych
(technika, szkoty branzowe II stopnia?). Respondenci studiowali na nastepu-
jacych kierunkach: animacja kultury i twérczej aktywnosci w sieci, bezpie-
czenstwo i higiena pracy, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
informatyka, matematyka, pedagogika specjalna, resocjalizacja z krymino-
logia.

Analiza wynikéw badan

Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze prezentowane, w niniejszej czesci artyku-
hu, wyniki dotycza badan pilotazowych, ktére przeprowadzono na przetomie
2024 i 2025 roku. Jak juz wspomniano, analizujac przebieg rozwoju zawodo-
wego studentéw, uwzgledniono nastepujace okresy: preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej, uczenia si¢ zawodu i pracy zawodowej — w takiej tez
kolejnosci zaprezentowane zostang uzyskane wyniki.

Okres preorientacji zawodowej

Preorientacja zawodowa to czas w zyciu dziecka, ktory trwa 3 do 10-11 roku
zycia. W tym tez okresie najczesciej dzieci, ktore nie uczeszczaly wczedniej
do ztobka, trafiaja po raz pierwszy pod opieke instytucji o$wiatowych ty-
pu przedszkole, a nastepnie szkota podstawowa i zaczynaja swoja przygode
edukacyjng. Oprocz cztonkéw rodziny pojawiajg sie inne osoby znaczace,
np. wychowawcy, inni pracownicy instytucji, czy tez réwiednicy, ktorzy wy-
wieraja mniejszy lub wickszy wplyw na rozwéj mlodego czlowieka.

Z uzyskanego materialu badawczego wynika, ze 95,7% respondentow
uczestniczylo w zajeciach przedszkolnych. Z kolei 57,1% z nich, w przedszko-
lu i w klasach 1-3, brato udzial w spotkaniach z przedstawicielami réznych
zawodoéw. Informacji na temat specyfiki pracy w réznych zawodach udzie-
lali im najczesciej czltonkowie rodziny (62,9%), wychowawcy/nauczyciele
(22,9%) i inne osoby np. policjanci (10%). Niestety 10% dzieci nie otrzymato
od nikogo informacji na ten temat.

Na poczatkowym etapie rozwoju dzieci poznaja otaczajaca ich rzeczywi-
sto$¢ poprzez zabawe, tak tez jest w przypadku rozwoju zawodowego. Biorac
pod uwage uzyskane od respondentéw informacje, okazalto sie, ze w okre-
sie przedszkolnym i wczesnoszkolnym ich zabawy stanowily najczesciej od-
zwierciedlenie pracy w réznych zawodach, szczegélnie zawodach zaufania
publicznego i funkcjonariuszy publicznych (lekarz, pielegniarka, weterynarz,

2Nazewnictwo szkot ponadpodstawowych /ponadgimnazjalnych zalezne bylo od okre-
su, w ktorym studenci do nich uczeszczali.
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policjant, zolierz, strazak), ktore jednoczesnie kojarza sie dzieciom z naj-
wezesniej poznanymi kolorami (bialy, czerwony, niebieski, zielony), ozna-
kowanymi pojazdami (ambulans; samochody: wojskowe, strazy pozarnej,
policji) oraz dzwigkiem. Sa to rowniez zawody, ktore wywotuja pozytywne
skojarzenia, gdyz gwarantuja pomoc, daja poczucie bezpieczeristwa i o nich
moéwi sie w otoczeniu dzieci najczesciej. Dodatkowo wymieniano réwniez
zawody, z ktérymi dziecko na co dzien sie styka i ktére obserwuje, typu:
artystyczne (aktor, piosenkarz, tancerz); ustugowe (ekspedientka, kasjer, in-
formatyk, kierowca, kucharz, murarz, rolnik) oraz typowo edukacyjne, czyli
znany im zawdd nauczyciela. Uczestnicy badan zwrdécili rowniez uwage na
zabawy takie jak: kalambury na tematy zawodoznawcze, zagadki o zawo-
dach oraz przedstawienia teatralne o réznych zawodach.

Na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym dzieci maja mozliwo$é
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych (ptatnych i/lub bezptatnych).
Oczywiscie oferta i dostep do tych zajeé sa bardzo zréznicowane i zalez-
ne od miejsca zamieszkania (np. w mniejszych miejscowosciach, szczegolnie
wiejskich, jest to zdecydowanie trudniejsze, anizeli w duzych aglomeracjach
miejskich), jak tez zasobow finansowych i czasowych rodzicow/opiekunow.
7 badan wynika, ze respondenci uczestniczyli najczeiciej w zajeciach spor-
towych (51,6%), ale takze uczyli sie jezykow obceych (37,5%), grali na instru-
mentach, $piewali, tariczyli (35,9%) i uczestniczyli w korepetycjach z roz-
nych przedmiotow (18,8%). Pojedyncze wskazania dotyczyly zaje¢ teatral-
nych, plastycznych, przyrodniczych, matematycznych i logopedycznych.
Okres orientacji zawodowej

Okres orientacji zawodowej, przypadajacy od 11-12 do 15 roku zycia, to czas
przygotowania do podjecia pierwszej w zyciu decyzji edukacyjno-zawodowe;j.
To wtasnie w tym momencie zycia mtody cztowiek powinien poznaé swoje
predyspozycje psychofizyczne, zainteresowania, talenty, jak réwniez specyfi-
ke pracy w zawodach, ktére planuje wybrac oraz oferte edukacyjna szkot po-
nadpodstawowych (wczesniej ponadgimnazjalnych). Niezwykle wazne jest
réwniez zapoznanie mlodziezy z aktualna oraz prognozowana sytuacja na
rynku pracy. W tym celu zaréwno $rodowisko rodzinne, réwiesnicze, edu-
kacyjne (w tym: szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organiza-
cje dzieciece i mlodziezowe), ale takze lokalne instytucje pozaedukacyjne
(w tym: pracodawcy, stuzba zdrowia, publiczne stuzby zatrudnienia) po-
winny zaangazowaé si¢ w pomoc mtodym ludziom w zakresie wyboru szko-
ty /zawodu. Wsparcie to powinno obejmowaé zaréwno diagnoze, informacje,
jak i szeroko pojete cykliczne doradztwo zawodowe.

W zwigzku z tym, ze w badaniach uczestniczyli studenci zaréwno
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, w réznym wieku — zaréw-
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no przedstawiciele generacji Y i Z, ktérzy mieli juz w szkole podstawo-
wej/gimnazjalnej przekazywane (w roznym zakresie i w rozny sposob) tresci
zawodoznawcze i chociazby wstepna diagnoze, jak tez przedstawiciele gene-
racji X, ktorzy uczestniczyli do szkét podstawowych czesto jeszcze w czasach
socjalizmu (i ukrytego bezrobocia), gdzie o doradztwie nie byto mowy — for-
my udzielanej pomocy w zakresie wyboréw edukacyjno-zawodowych znacz-
nie sie roznity. 1 tak, tylko 37,5% respondentéw bylto diagnozowanych pod
katem posiadanych zdolnosci i/lub zainteresowan, przy czym zdaniem 68,6%
badanych posiadali oni zdolnosci, ktére mogli rozwija¢, a 25,7% z nich, po-
mimo posiadanych zdolnoéci, czy tez zainteresowan, nie miala mozliwosci
ich rozwoju. Jezeli chodzi o predyspozycje zdrowotne uczestnikow badan
w okresie orientacji zawodowej, to zdaniem 45,7% respondentéw ich stan
zdrowia byt dobry; 21,7% — bardzo dobry; 20% — przecietny, a 7,1% — zty.
Ankietowani w wiekszosci przypadkéw nie posiadali orzeczenia o niepet-
nosprawnosci (91,4%) i orzeczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(85,7%) — w tym miejscu pojawia sie pytanie, czy brak orzeczeri wynikal
z dobrego stanu zdrowia, czy tez z braku diagnozy? — tym bardziej, ze az
80% respondentow nie byla diagnozowana przez lekarzy specjalistow pod
katem posiadanych predyspozycji psychofizycznych przed wyborem szko-
ty /zawodu.

7 badan wynika, ze respondenci, na etapie orientacji zawodowej, mogli
liczy¢ na wsparcie gltéwnie tzw. doradcow nieprofesjonalnych, czyli cztonkéow
rodziny (92,6%) 1 grupy réwiesniczej (38,2%). Z pomocy szkolnego dorad-
cy zawodowego skorzystalo jedynie 4,4% badanych, pedagoga szkolnego —
2,9%, wychowawcy klasy — 2,9%, nauczycieli przedmiotowych — 1,5%. Dwie
osoby niestety zostaly pozbawione jakiegokolwiek wsparcia i decyzje o swo-
jej dalszej przysztosci edukacyjno-zawodowej musiaty podjaé¢, mimo mtode-
go wieku, samodzielnie. Uzyskane wyniki dziwa, gdyz az 70% respondentow
stwierdzito, ze w szkole podstawowej/gimnazjalnej mialo organizowane za-
jecia z doradztwa zawodowego (zdaniem 20% byly one pomocne, a 50% —
nie byly pomocne). Zatem z informacji tych wynika, Ze niestety pomimo
wprowadzanych, w trakcie reform edukacyjnych, zmian w zakresie szkolne-
go doradztwa zawodowego, problem niestety caly czas pozostaje aktualny
— wsparcie jest okazjonalne, sporadyczne i pobiezne.

Zdaniem uczestnikéw badari na dokonany wybor szkoty ponadpodsta-
wowej /ponadgimnazjalnej mialy wplyw nastepujace czynniki: 1) posiadane
zdolnosci i zainteresowania (49,3%); 2) bliskie usytuowanie szkoty (44,9%);
3) sytuacja na rynku pracy i/lub rynku edukacyjnym (21,7%); 4) mozliwosci
zorganizowania praktyk zawodowych (14,5%); 5) mozliwosci, w przysztosci,
rozwoju i awansu zawodowego (13%); 6) aktualna sytuacja finansowa ro-
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dziny (7,2%); 7) dostep do nowosci technicznych i technologicznych (7,2%);
8) dalekie usytuowanie szkoly (7,2%); 9) uczestnictwo w zyciu kulturalnym
(4,3%); 10) dostep do pomocy dydaktycznych (4,3%); oraz inne (wskaza-
ne przez pojedynczych respondentéw) uwarunkowania, takie jak: znajomi,
prestiz szkoty, obrany wczesniej cel, uczestnictwo do danej szkolty cztonkéw
rodziny.

Pomimo mlodego wieku oraz niewielkiego wsparcia, szczegblnie ze stro-
ny instytucji edukacyjnych i pozaedukacyjnych, mtodzi ludzie ocenili swoj
pierwszy w zyciu wybor edukacyjno-zawodowy jako: czesciowo wlasciwy —
51,4%; wlasciwy — 38,6% oraz niewlasciwy — 10%.

Okres uczenia sie zawodu

Kolejny etap rozwoju zawodowego obejmuje nauke zawodu, zaréwno w szko-
le ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, jak i wyzszej i trwa od 16 do ok.
25 roku zycia (wiek uczestnikow badan wskazuje jednak, ze obecnie trwa on
znacznie dtuzej). Z uzyskanego materialu badawczego wynika, ze ponad 40%
mtlodych ludzi borykato si¢ z problemami edukacyjnymi na etapie ksztatce-
nia zawodowego, z czego tylko ponad 27% otrzymato pomoc. Pomimo trud-
nosci ostatecznie 41,4% badanych bylo zadowolonych z wynikéw nauczania
osiagnietych w szkole ponadpodstawowe]j/ponadgimnazjalnej, a 54,3% cze-
$ciowo zadowolonych.

W przypadku wyboru wyzszej uczelni, czyli Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, prawie 63% respondentow ocenilo swoj wybor jako wlasciwy, a nie-
spelna 33% jako czesciowo wlasciwy, tylko 4,2% studentéw uznala dokonany
wybor jako nietrafiony. Jezeli natomiast chodzi o kierunek ksztalcenia zawo-
dowego, to zdaniem 51,4% mtodych ludzi byt on odpowiedni lub czesciowo
odpowiedni (44,3%). W wyborze szkoly wyzszej oraz kierunku ksztalcenia
respondenci otrzymali wsparcie od: czltonkéw rodziny (84,4%), grupy rowie-
$niczej (34,4%), nauczycieli przedmiotowych ze Sredniej szkoly zawodowej
(7,8%). Wsrod innych, wskazanych przez respondentéw osob znalezli sie:
psychoterapeuta, chtopak, pracodawca. Niestety bardzo przykre jest to, ze
mtodzi ludzie nie otrzymali pomocy od kluczowych oséb odpowiedzialnych
ustawowo za realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego — tylko jed-
na osoba wskazata na wychowawce klasy, nikt natomiast nie korzystal ze
wsparcia pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego, czy tez pra-
cownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dokonujac wyboru szkoty wyzszej, ankietowani brali pod uwage na-
stepujace czynniki: 1) posiadane zdolnosci i/lub zainteresowania (71%);
2) sytuacje na rynku pracy i/lub rynku edukacyjnym (46,4%); 3) bliskie
usytuowanie uczelni (44,9%); 4) mozliwosci rozwoju i awansu zawodowe-
go w przyszlosci (33,3%); 5) mozliwosci zorganizowania praktyk (13%); 6)
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sytuacje finansowa rodziny (8,7%); 7) uczestnictwo w zyciu kulturalnym
(8,7%); 8) dalekie usytuowanie szkoty (5,8%); 9) stan zdrowia (4,3%). Po-
zostale pojedyncze wskazania dotyczyly takich uwarunkowan jak: dostep
do nowosci technicznych i technologicznych, dostep do pomocy dydaktycz-
nych, nie dostanie si¢ na inng uczelnie. Na etapie szkoty wyzszej ponad 75%
ankietowanych nie miato zadnych trudnosci edukacyjnych. Z osob, ktore
doswiadezyly jakich$ problemow ponad 11% otrzymalo wsparcie, niestety
prawie 13% nie otrzymato zadnej pomocy.

Wspblczesnie zaréwno szkoly érednie, jak 1 wyzsze stwarzaja
uczniom /studentom mozliwosé¢ korzystania z wyjazdow zagranicznych, kto-
re pozwalaja na podwyzszenie swoich umiejetnosci zawodowych, czy tez
kompetencji spolecznych. Sposrod respondentow tylko 22,9% skorzystalo
z tego typu wyjazdow (Erasmus+, staze, praktyki zawodowe).

Szkoty wyzsze, w tym Uniwersytet Zielonogorski, oprocz oferty eduka-
cyjnej w ramach kierunkéw ksztatcenia, umozliwia studentom uczestnictwo
w wielu zajeciach dodatkowych. Osoby uczestniczace w badaniu przynaleza
do ko6l naukowych (55,6%), biora udzial w zajeciach sportowych (33,3%)
i kulturalnych (26,7%), w wolontariacie (13,3%) oraz naleza do parlamentu
studenckiego (4,4%). Pojedyncze osoby uczestnicza rowniez w olimpiadach,
konkursach i koncertach.

W przypadku, gdy mowa o rozwoju zawodowym studentéw warto wspo-
mnieé¢ o jednostce uczelnianej, ktéra odgrywa w tym zakresie kluczowa role,
czyli o Akademickim Biurze Karier (ABK). Niestety pomimo duzego za-
angazowania pracownikow ABK UZ oraz bogatej oferty, tylko 7,1% ankie-
towanych korzystalo z jego ustug. Reasumujac jednak, ankietowani dobrze
(71,4%), bardzo dobrze (17,7%) oraz dostatecznie (11,4) oceniaja swoje do-
tychczasowe osiagniecia edukacyjne na Uniwersytecie Zielonogérskim.
Praca zawodowa
7 uwagi na to, ze czeéé¢ badanych juz po ukoriczeniu szkoly sredniej miato
pewne kwalifikacje zawodowe, ktére uprawniaty ich do podjecia pracy, a do-
datkowo w badaniach brali udzial zaréwno studenci studiéw stacjonarnych,
ktorzy obecnie czesto pracuja dorywczo, i niestacjonarnych, ktorzy najcze-
Sciej sa juz zatrudnieni na pelnych etatach, ostatni z analizowanych etapow
rozwoju zawodowego obejmuje prace zawodowa (od 18 do 65-70 roku zycia).

Okazalo sie, ze 63,3% respondentéw pracuje obecnie, a 55% pracowalo
w przeszlo§ci w innym zawodzie niz wyuczony. Tylko 11,7% pracuje obec-
nie, a 6,7% pracowalo w przeszlosci w zawodzie wyuczonym. Z kolei 13,3%
pracowalo lub pracuje obecnie poza granicami Polski. Uczestnicy badan
(65,7%) dodatkowo, poza szkota srednig i wyzsza, nabyli, badz tez nabywa-
ja kwalifikacje i kompetencje, ktére moga by¢ przydatne w przysziosci na
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rynku pracy, ktory w przypadku niemal 50% ankietowanych jest Zle ocenia-
ny. Biorac pod uwage negatywne wypowiedzi studentéw na temat sytuacji
na rynku pracy, a jednoczesnie bieglodé, szczegélnie przedstawicieli mtod-
szych pokolen, w pozyskiwaniu informacji, dziwi fakt, ze badani (42,9%) nie
znaja instytucji udzielajacych wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Jedynie 11,4% respondentow korzystalo ze wsparcia tego typu
instytucji, a 45,7% zna te instytucje, jednak nie korzystalo z ich ustug.

Podsumowanie

Rozwoj zawodowy studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, bioracych
udziat w badaniu, analizowany jako proces catozyciowy, na etapie preorien-
tacji zawodowej przebiegal prawidlowo. Respondenci, w wieku od 3 do 10-11
lat, poczatkowo uczestniczyli w zajeciach przedszkolnych, gdzie zapoznawali
sie z poszczegbdlnymi zawodami poprzez zabawe, z kolei na etapie edukacji
wczesnoszkolnej dodatkowo uczestniczyli w zajeciach szkolnych i pozaszkol-
nych.

Na etapie orientacji zawodowej, czyli w kluczowym momencie przed-
decyzyjnym i decyzyjnym zauwazalny byl brak wsparcia ze strony specja-
listéw, gltownie doradcéw zawodowych, pedagogbébw szkolnych, wychowaw-
cow /nauczycieli, lekarzy specjalistow. W efekcie dokonywane przez mtodych
ludzi wybory edukacyjno-zawodowe byly intuicyjne, niestety niepoprzedzo-
ne diagnostyka w zakresie predyspozycji psychofizycznych, zdolnosci, czy
zainteresowan. Ankietowani zatem mogli liczy¢ jedynie na informacje otrzy-
mane od cztonkéw rodziny i przyjaciodt, ktorzy nie dysponowali odpowied-
nim przygotowaniem w tym zakresie.

Uczenie sie zawodu na etapie szkoly sredniej przebiegato poprawnie,
jednakze wsparcie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego pozosta-
wialo wiele do zyczenia. Podobnie jak w poprzednim okresie, zawiedli spe-
cjalisci, od ktérych uczniowie nie otrzymali odpowiedniej pomocy. Pomi-
mo braku odpowiedniego wsparcia, respondenci pozytywnie oceniaja wybor
kierunku ksztalcenia na Uniwersytecie Zielonogérskim. W celu wzbogace-
nia swoich umiejetnosci oraz kompetencji korzystali z dodatkowych zaje¢
oferowanych przez pracownikow uczelni, niestety nieliczni skorzystali z ofe-
rowanych wyjazdow zagranicznych, typu Erasmus+, staze, praktyki. Zasta-
nawiajacy jest tez brak zainteresowania oferta Akademickiego Biura Karier,
ktore jest podstawows jednostka uczelniana odpowiedzialng za rozwoj zawo-
dowy studentow, szczegbdlnie w sytuacji, kiedy uczestnicy badan negatywnie
oceniaja sytuacje na rynku pracy.

Ostatni z analizowanych okreséw dotyczyt podejmowania pracy zawo-
dowej. Respondenci najczeiciej pracuja lub pracowali w innych zawodach
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niz wyuczony na etapie szkoty sredniej. Osoby studiujgce stacjonarnie naj-
czesciej podejmowaly prace dorywcze, z kolei kariera zawodowa studentow
studiéw niestacjonarnych byta bardziej ustabilizowana.

Pomimo stosunkowo korzystnych warunkéw na rynku pracy (niski po-
ziom bezrobocia) sytuacja oséb mtodych nadal nie jest zadowalajaca. Nie-
stety, z jednej strony wymagania pracodawcow, z drugiej zas oczekiwania,
szczegoOlnie mtodych kandydatow do pracy, nie sa spojne. Aby zatem unik-
na¢ podobnych sytuacji w przyszltosci, planujac swoj rozwdj edukacyjno-
zawodowy (na roznych etapach zycia) warto skorzystac¢ ze wsparcia specjali-
stow z instytucji $wiadczacych ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i po-
srednictwa pracy, ktorych oferty pomocy sa stale aktualizowane (zob. Roz-
porzadzenie Ministra... 2019; Ustawa o rynku... 2025).
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